
Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,09/05/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of March 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

February 2024 March 2024 February 2024 March 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 203 202 428 426

2 Kollam 2.09 197 197 412 412

3 Punalur 2.10 196 194 412 407

4 Pathanamthitta 2.03 210 210 426 426

5 Alappuzha 2.05 199 201 408 412

6 Kottayam 2.08 207 207 431 431

7 Mundakayam 2.17 202 203 438 441

8 Idukki 1.97 201 203 396 400

9 Ernakulam 2.03 198 197 402 400

10 Chalakkuddy 2.00 218 216 436 432

11 Thrissur 1.87 210 209 393 391

12 Palakkad 2.09 193 193 403 403

13 Malappuram 2.00 200 202 400 404

14 Kozhikode 2.02 209 210 422 424

15 Wayanad 1.93 200 201 386 388

16 Kannur 2.02 209 210 422 424

17 Kasargod 2.05 213 216 437 443

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of March 2024 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 09/05/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,14/03/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of January 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

December 2023 January 2024 December 2023 January 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 200 202 422 426

2 Kollam 2.09 195 195 408 408

3 Punalur 2.10 194 196 407 412

4 Pathanamthitta 2.03 208 208 422 422

5 Alappuzha 2.05 197 198 404 406

6 Kottayam 2.08 205 206 426 428

7 Mundakayam 2.17 199 201 432 436

8 Idukki 1.97 200 202 394 398

9 Ernakulam 2.03 196 197 398 400

10 Chalakkuddy 2.00 215 216 430 432

11 Thrissur 1.87 208 209 389 391

12 Palakkad 2.09 193 193 403 403

13 Malappuram 2.00 196 198 392 396

14 Kozhikode 2.02 206 207 416 418

15 Wayanad 1.93 198 199 382 384

16 Kannur 2.02 206 208 416 420

17 Kasargod 2.05 208 211 426 433

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of January 2024 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 14/03/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 

 

 

 

8

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



 
III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

 

                                   In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3

of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof  and  in  supersession  of  the  notification  issued  under   G.O.(Ms)  No.115/2011/LBR.  dated

9th August, 2011 and published as  S.R.O. No.516/2011  in the Kerala Gazette Extraordinary No.1603

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram,  6  th   September, 2023G.O. (P) No.73/2023/LBR.     
   21st Chingam, 1199. 
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dated 22nd August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions

received on the draft  proposals published as notification  No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated  26th

February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary No.704 dated 27th February, 2023 as required under

clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages

Advisory Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages

payable to the employees employed in the  Electronic Equipments, Home appliance and operation of

Software System Industry sector in the State of Kerala, as specified in the schedule annexed hereto and

fix the date of publication of this notification in the Gazette as the date from which the revised rates

shall come into force.

SCHEDULE 

I. Basic Wages                               

Sl.No. Category/Post Monthly Basic Wages 
(`)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1. Highly Skilled Worker
Quality Controller 

Supervisor
Foreman                       
Sales Executive 

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2. Skilled Worker
Machinist  
Operator 
Technician
Fabricator
Mechanic
Turner                                       
Electrician 
Blacksmith 
Accountant 
Clerk 
Typist  
Stenographer 
Computer Operator 
Cashier 
Front Office Assistant 
Receptionist 

16,460/-
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  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3. Semiskilled Worker
Telephone Operator
Store Keeper
Assistant Operator 
Welder
Spray Painter
Fitter 
Wireman                                     
Winder 
Driver

15,720/-

  1.
  2.
  3.
  4.

 5.
 6.

4. Unskilled Worker 
Peon                                        
Watchman                          
Security Guard
Helper

Cleaner                        
Sweeper 

15,000/-

14,650/-

II. Dearness Allowance

    In addition to the basic wages, all categories of employees shall be eligible for Dearness Allowance

calculated on the basis  of Consumer Price Index published each month for the concerned District

Headquarters by the Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165

points in new series, ie. 2011-12=100 at the rate of  ` 60 (Rupees Sixty only).

III. General Conditions 

     1. In case the employees are at present getting higher wages than the minimum wages fixed as per

this notification, they shall be entitled to get such higher rates.

      2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule above, they shall

be eligible for the basic wages prescribed for equivalent post/category.

     3. Daily wages of the monthly paid employees included in the schedule above shall be calculated by

dividing the total monthly wages by 26 and the monthly wages of the daily waged employees shall be

calculated by multiplying the total daily wages by 26.

                                                                                            By order of the Governor,        

      AJIT  KUMAR 
                                                          Secretary to Government.
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Explanatory Note

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general

purport.)

The Government had fixed the minimum rates of wages payable to the employees

employed  in  the  Electronic  Equipments,  Home  appliance  and  operation  of  Software

System Industry sector in the State of Kerala as per notification issued under  G.O. (Ms) No.

115/2011/LBR. dated 9th August, 2011  and published as  S.R.O. No. 516/2011 in the Kerala

Gazette Extraordinary No.1603 dated 22nd August, 2011.  The Government have, now, decided

to revise the existing minimum rates of wages in the said industry sector after considering the

objections  and  suggestions  received  on  the  draft  proposal  published  as  notification

No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated 26th  February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.704 dated 27th February, 2023  and in consultation with the advice of the Minimum Wages

Advisory Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

 

                                          1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല  (1948-തല 11-ാാാ കകേനന്ദ്ര ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ

വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച

നപകേക്കാരലും  സര്‍കക്കാരഴില്‍  നൈഴികഴിപപതമക്കായ  അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍  വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)  നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍   നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും  2011  ആഗസപ  22-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1603-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  516/2011 നൈമ്പരക്കായഴി

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈതത്തെ അതഴിലലുംഘഴിചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ

ഉപവകേലപപ  (ബഴി)  ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും  2023  തഫെനബലവരഴി  26-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും 2023 തഫെനബലവരഴി 27-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 704-ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ

നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള ആകകപങ്ങളലലും അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും പരഴിഗണഴിചകശഷവലലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതന്റെ 7-ാാാ

വകേലപപ നപകേക്കാരലും രകൂപതീകേരഴിച മഴിനൈഴിമലും കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിചകശഷലും  കകേരള

സര്‍കക്കാര്‍,  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും കസക്കാഫെപറ്റപ  തവയര്‍ സഴിസലും

നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ

ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  നൈഴിരകലകേള്‍  ഇകതക്കാതടക്കാപലും  കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന  പടഴികേയഴില്‍  പറയലന്ന  നപകേക്കാരലും

ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി മലതല്‍

പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

   തഴിരലവനൈന്തപലരലും, തതീയതഴി, 2023,   തസപപറ്റലുംബര്‍   6  
1199, ചെഴിങ്ങലും 21. 

സ.ഉ.(അചടഴി) നൈലും.73/2023/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     945/2023
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പടഴികേ

. I അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും        

നകേമ
നൈമ്പര്‍ 

വഴിഭക്കാഗലും /തസപതഴികേ നപതഴിമക്കാസ അടഴിസക്കാനൈ    കവതനൈലും
(രകൂപ)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1.   അതഴിവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
കേകക്കാളഴിറ്റഴി കേണ്‍കനടക്കാളര്‍

സകൂപര്‍നവസര്‍
കഫെക്കാര്‍മക്കാന്‍                       
തസയഴില്‍സപ എകേപസഴികേണ്യടതീവപ

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.
  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2.   വഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തമഷതീനൈഴിസപ  
ഓപകററ്റര്‍
തടകേപനൈതീഷണ്യന്‍
ഫെക്കാനബഴികകേറ്റര്‍
തമകക്കാനൈഴികേപ
ടര്‍ണര്‍                                      
ഇലനകതീഷണ്യന്‍
ബക്കാകപ സപമഴിത്തെപ
അകക്കൗണന്റെപ
 കക്കാര്‍കപ 
നടപഴിസപ 
തസകനൈക്കാനഗക്കാഫെര്‍
കേമ്പണ്യകൂടര്‍ ഓപകററ്റര്‍
കേക്കാഷണ്യര്‍
നഫെണപ ഓഫെതീസപ അസഴിസന്റെപ
റഴിസപപഷനൈഴിസപ

16,460/-

                                                                                  

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3.   അര്‍ദവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തടലഴികഫെക്കാണ്‍ ഓപകററ്റര്‍
കസക്കാര്‍ കേതീപര്‍
അസഴിസന്റെപ ഓപകററ്റര്‍
തവല്‍ഡര്‍                                     
സപകനപ തപയഴിന്റെര്‍
ഫെഴിറ്റര്‍
വയര്‍മക്കാന്‍
നവന്‍ഡര്‍
നനഡവര്‍

15,720/-
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  1.
  2.
  3.
  4.

  5.
  6.

4.   അവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
പണ്യകൂണ്‍                                        
വക്കാചപ മക്കാന്‍                          
തസകേണ്യകൂരഴിറ്റഴി ഗക്കാര്‍ഡപ
തഹല്‍പര്‍

കതീനൈര്‍                        
സകതീപര്‍

15,000/-

14,650/-

. II കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈല  പലറതമ  എലക്കാ  വഴിഭക്കാഗലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കലലും  സലുംസക്കാനൈ

എകകണക്കാമഴികേപസപ  ആന്റെപ  സക്കാറ്റഴിസഴികേപസപ  വകേലപപ  ബന്ധതപട ജഴിലക്കാ  കകേനന്ദ്രത്തെഴിനൈല  കവണഴി  ഓകരക്കാ  മക്കാസവലലും

നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന  ഉപകഭക്കാകഗൃവഴില  സകൂചെഴികേയഴില്‍  (2011-2012=100)  165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈല  മലകേളഴില്‍

വര്‍ദഴികലന്ന ഓകരക്കാ കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും നപതഴിമക്കാസലും  60/-  (അറലപതപ രകൂപ മക്കാനതലും)  നൈഴിരകഴില്‍ കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലലും.

.  III തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1) ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും

ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

(2) ഒരല  സക്കാപനൈത്തെഴിതല  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  അതലങഴില്‍  വഴിഭക്കാഗലും  മലകേളഴിതല  പടഴികേയഴില്‍

ഉള്‍തപടഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ

തസപതഴികേ/വഴിഭക്കാഗത്തെഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച  നൈഴിരകഴിലലളള  അടഴിസക്കാനൈ

കവതനൈത്തെഴിനൈപ അര്‍ഹതയലളളതക്കാണപ.

(3) മലകേളഴിലതത്തെ  പടഴികേയഴില്‍  ഉള്‍തപടഴിടലളള  മക്കാസകവതനൈകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  മക്കാസകവതനൈതത്തെ  26  തകേക്കാണപ  ഭക്കാഗഴിചലലും  ദേഴിവസകവതനൈ

ജതീവനൈകക്കാരലതട  മക്കാസകവതനൈലും  കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  ദേഴിവസകവതനൈതത്തെ  26

തകേക്കാണപ ഗലണഴികകണതലമക്കാണപ.  

             
ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിന്‍നപകേക്കാരലും,

അജഴിതപ കേലമക്കാര്‍
ഗവണ്‍തമന്റെപ തസനകേടറഴി.
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വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള   സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും  ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും  കസക്കാഫെപറ്റപ

തവയര്‍ സഴിസലും നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ  ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ   2011  ആഗസപ  9- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)

നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിചതലലും   2011  ആഗസപ  22- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1603- ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ എസപ.ആര്‍.ഒ. 516/2011 ആയഴി നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും

നൈഴിശ്ചയഴിചഴിരലന്നല.  2023  തഫെനബലവരഴി  26- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിചതലലും  2023  തഫെനബലവരഴി  27- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  704- ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല  ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  പലതലകഴി

നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിന്‍കമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി   കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിചകശഷവലലും   നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാന്‍ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,16/09/2023

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of July 2023

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

June 2023 July 2023 June 2023 July 2023

1 Thiruvananthapuram 2.11 200 202 422 426

2 Kollam 2.09 193 196 403 410

3 Punalur 2.10 194 196 407 412

4 Pathanamthitta 2.03 208 212 422 430

5 Alappuzha 2.05 199 202 408 414

6 Kottayam 2.08 204 205 424 426

7 Mundakayam 2.17 199 201 432 436

8 Idukki 1.97 199 204 392 402

9 Ernakulam 2.03 195 197 396 400

10 Chalakkuddy 2.00 216 217 432 434

11 Thrissur 1.87 208 210 389 393

12 Palakkad 2.09 191 192 399 401

13 Malappuram 2.00 198 203 396 406

14 Kozhikode 2.02 207 208 418 420

15 Wayanad 1.93 200 202 386 390

16 Kannur 2.02 207 210 418 424

17 Kasargod 2.05 209 214 428 439

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of July 2023 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 16/09/2023
Sd/-

Sreekumar. B
Director ( Full Additional Charge )

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2023 Department of Economics & Statistics 19/09/2023



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

   

                                        In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section

3 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof,  and in  supersession of the notification issued under G.O.(Ms.)No.112/2011/LBR. dated 9 th

August, 2011 and published as S.R.O. No.507/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary No.1588 dated

19th August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions received

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram, 26  th   October, 2022G.O.(P) No.106/2022/LBR.     
   9th Thulam, 1198. 
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on the draft proposals published as notification No.LBRD-E1/33/2022-LBRD. dated 31st May, 2022 in

the  Kerala  Gazette  Extraordinary  No.1784  dated  31st May, 2022  as  required  under  clause  (b)  of

sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory

Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to

the employees employed in the Tanneries and Leather Manufacturing Industry Sector in the State of

Kerala, as specified in the Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in

the Gazette as the date from which the revised rates shall come into force.

SCHEDULE 

I. Piece Rate                                                                         

Sl. 
No.

Category/Work Wages (Per Pair) 
(₹)

(A) 

1

2

3

4

5

Foot Wear

Chappal (Full size)

Full Shoes

Ambassador Shoes

Slip on Shoes

Half Shoes

 35

 180

 180

 140

 110

Sl. 
No.

Size Rate (Per 2.54 cm) 

( )₹

(B)

1

2

3

4

5

Suitcase

40.64 cm and below

Above 40.64 cm and below 45.72 cm

Above 45.72 cm and below 50.80 cm 

Above 55.88 cm and below 60.97 cm 

66.05 cm and above

7.50

9

10

14

17

(C)

1

2

Hand Bag

35.56 cm and above with 2 folds

More than 2 folds

  

 3

13

(for each additional fold)

(D) 

1

2

Thumbi Work

1.81 kg to 2.27 kg  

Above 2.27 kg 

 75

 90

2
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II. Daily Rated Wages                                                                        

Sl. 
No.

Category/Work Basic Daily Wages 
(₹)

1

2

3

4

5

Cutting Worker

Tailors

(a) Finishing Worker

(b) Helper

(c) General Worker

(a) Kathivela (Dehairing, Defleshing)

(b) Pit Workers

Thana Workers

 630

 545

 

 

530

 

545

540

III. Monthly Rated Wages                                                                         

Sl. 
No.

Category/Work Basic Wages
(₹)

1

2

3

4

Maistry

Clerk

Watchman

Sweeper, Cleaner

 16,500/-

 14,160/-

 13,660/-

 13,420/-

IV. Dearness Allowance

      In addition to the basic wages, the employees shall be eligible for Dearness Allowance calculated

on  the  basis  of  Consumer  Price  Index  published  for  the  concerned  District  Headquarters  by  the

Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165 points in new series,

ie. 2011-12=100 at the rate of  2.30 (Two Rupees and Thirty Paise only) for daily waged employees₹

and piece rated workers and  60 (Rupees Sixty only) for monthly waged employees.₹

V. General Conditions

1. In case the employees of any establishment/Industry are at present getting higher

wages than the minimum wages fixed as per this notification, they shall be entitled

to get such higher rates.
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2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule

above,  they  shall  be  eligible  for  the  basic  wages  prescribed  for  equivalent

post/category.

3. If the daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wage

is fixed as per this notification has to be calculated, it may be done by dividing the

monthly wages by 26.

4. If  the  workload of  employees  is  currently  fixed,  then  the  present  values  should

continue until it is re-determined.

              By order of the Governor,
                                                                                       SA                                         MINI ANTONY

                                                              Secretary to Government.

Explanatory Note

(This  does  not  form part  of  the  notification,  but  is  intended  to  indicate  its  general

purport.)

The Government had revised the minimum rates of wages payable to the employees

employed in the Tanneries and Leather Manufacturing Industry Sector in the State of Kerala as per

notification  issued  under  G.O.(Ms)No.112/2011/LBR.  dated  9th August,  2011  and  published  as

S.R.O.No.507/2011  in  the  Kerala  Gazette  Extraordinary  No.1588  dated  19th August,  2011.  The

Government have, now, decided to revise the existing minimum rates of wages in the said industry

sector after  considering the objections and suggestions received on the draft  proposal published as

notification No.LBRD-E1/33/2022-LBRD. dated 31st May, 2022 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.1784 dated 31st May, 2022 and in consultation with the advice of the Minimum Wages Advisory

Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

                                             1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല (1948-തല 11-ാാാ കകേനന

ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച്ച നപകേക്കാരലും

സര്‍കക്കാരഴില്‍ നൈഴികഴിപപതമക്കായ അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍ വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിച്ചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

സ.ഉ.(എലും.എസപ.) 112/2011/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിച്ചതലലും 2011 ആഗസപ 19-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 1588-ാാാ

നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.507/2011  നൈമ്പരക്കായഴി  നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ

വഴിജക്കാപനൈതത്തെ  അതഴിലലുംഘഴിച്ചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത  ആകേപറ്റഴിതല  5-ാാാ വകേലപപ  (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ  (ബഴി)

ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും,  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  ഇ 1/33/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1784-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള  ആകകപങ്ങളലലും

അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിച്ചകശഷവലലും  നപസപതലത  ആകേപറ്റഴിതന്റെ  7-ാാാ വകേലപപ  നപകേക്കാരലും  രകൂപതീകേരഴിച്ച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിച്ചകശഷലും കകേരള സര്‍കക്കാര്‍,  കകേരള സലുംസക്കാനൈതത്തെ

ടക്കാണറഴികേളലലും  ലതര്‍  ഉല്‍പന്നങ്ങളലതട  നൈഴിര്‍മക്കാണവലലും  കമഖലയഴില്‍  കജക്കാലഴി  തചെയലന്ന  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ ഇകതക്കാതടക്കാപലും കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന പടഴികേയഴില്‍ പറയലന്ന

നപകേക്കാരലും ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി

മലതല്‍ പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

പടഴികേ

. I പതീസപ കററ്റപ                                                                      

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും/കജക്കാലഴി ഒരല കജക്കാഡഴി പണഴി
പകൂര്‍ത്തെഴിയക്കാകലന്നതഴിനൈപ  

(രകൂപ)

(എ)

1

2

പക്കാദേരകകേള്‍

ചെപല്‍ (ഫലള്‍ നസസപ)

ഫലള്‍ ഷകൂ 

 35

 180

തഴിരലവനൈന്തപലരലും, 2022   ഒകകക്കാബര്‍     2  6
1198 തലലക്കാലും 9.

 സ.ഉ.(അച്ചടഴി) നൈലും.106/2022/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     1042/2022
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3

4

5

അമ്പക്കാസഡര്‍ ഷകൂ 

സഴിപപ ഓൺ ഷകൂ 

ഹക്കാഫപ ഷകൂ 

 180

 140

 110

നകേമ
നൈമ്പര്‍

നസസപ 2.54 തസ.മഴി. പണഴി
പകൂര്‍ത്തെഴിയക്കാകലന്നതഴിനൈപ

കവതനൈലും (രകൂപ)

(ബഴി)

1

2

3

4

5

സകൂടപതകേയപസപ

40.64 തസ. മതീറ്ററലലും അതഴില്‍ കേലറവലലും 

40.64 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

45.72 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും  

45.72 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

50.80 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും

55.88 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

60.97 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും 

66.05 തസ. മതീറ്ററലലും അതഴിനൈപ മലകേളഴിലലലും  

7.50

9

10

14

17

(സഴി)

1

2

ഹക്കാന്റെപ ബക്കാഗപ 

രണല  മടകലകേളലള്ള  35.56  തസ.  മതീറ്റര്‍  നസസലലും

അതഴിനൈപ മലകേളഴിലലലും 

രണല മടകലകേളഴില്‍ കേകൂടലതലലള്ളതപ   

 3

13

(അധഴികേമലള്ള ഓകരക്കാ മടകഴിനൈലലും)

(ഡഴി)

1

2

തലമ്പഴി വര്‍കപ 

1.81 കേഴി.നഗക്കാലും മലതല്‍ 2.27 കേഴി.നഗക്കാലും വതര  

2.27 കേഴി. നഗക്കാമഴിനൈപ മലകേളഴില്‍  

 75

 90
. II ദേഴിവസ കവതനൈ നൈഴിരകപ                                                                         

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും അടഴിസക്കാനൈ നപതഴിദേഴിനൈ
കവതനൈലും (രകൂപ)

1

2

3

4

5

കേടഴിലുംഗപ വര്‍കര്‍ 

തയല്‍ കജക്കാലഴികക്കാര്‍ 

(എ) ഫഴിനൈഴിഷഴിലുംഗപ വര്‍കര്‍ 

(ബഴി) തഹല്‍പര്‍ 

(സഴി) ജനൈറല്‍ വര്‍കര്‍ 

(എ) കേത്തെഴികവല (ഡഴിതഹയറഴിലുംഗപ, ഡഴിതഫ്ലെഷഴിലുംഗപ )

(ബഴി) പഴിറ്റപ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍ 

തണ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍  

 630

 545

 

 530

 

545

540
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. III നപതഴിമക്കാസ കവതനൈ നൈഴിരകപ                                                                          

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും
(രകൂപ)

1

2

3

4

കമസപനതഴി 

കക്കാര്‍കപ 

വക്കാച്ചപമക്കാൻ 

സസതീപര്‍, കതീനൈര്‍

 16,500/-

 14,160/-

 13,660/-

 13,420/-

. IV കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈലപലറകമ,  എലക്കാ  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കലലും  അതക്കാതപ  ജഴിലക്കാ

കകേനനത്തെഴിനൈലകവണഴി ഓകരക്കാ മക്കാസവലലും നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന 2011-12=100 എന്ന ഉപകഭക്കാകക്തൃവഴില സകൂചെഴികേയലതട

165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈപ  മലകേളഴില്‍  വര്‍ദഴികലന്ന  ഓകരക്കാ  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും  ദേഴിവസകവതനൈകക്കാര്‍കലലും  പതീസപകററ്റപ

കവതനൈകക്കാര്‍കലലും  2.30  രകൂപ  വതീതവലലും  മക്കാസ  കവതനൈകക്കാര്‍കപ  60  രകൂപ  വതീതവലലും  കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

. V തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1)  ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ. 

(2)  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  നപകതണ്യകേമക്കായഴി  പടഴികേയഴില്‍  നപതഴിപക്കാദേഴിച്ചഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും

ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ  പദേവഴിയഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച്ച  നൈഴിരകഴിലലളള  കവതനൈലും

നൈല്‍കകേണതക്കാണപ. 

(3)  ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിൻ  കേതീഴഴില്‍  മക്കാസകവതനൈ  വഴിഭക്കാഗകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ മക്കാസകവതനൈതത്തെ ഇരലപത്തെഴിയക്കാറലതകേക്കാണപ ഭക്കാഗഴികകണതക്കാണപ. 

(4) നൈഴിലവഴില്‍ വര്‍കപ കലക്കാഡപ നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിടലതണങഴില്‍ പലനൈര്‍ നൈഴിര്‍ണ്ണയഴികലന്നതലവതര   നൈഴിലവഴിലലള്ളതപ

തലടകരണതക്കാണപ.

          ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിൻനപകേക്കാരലും,
                                                                                          മഴിനൈഴി ആന്റെണഴി,

                                                                                                                            ഗവൺതമന്റെപ തസനകേടറഴി.

വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ  ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിച്ചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ടക്കാണറഴികേളലലും  ലതര്‍  ഉല്‍പന്നങ്ങളലതട  നൈഴിര്‍മക്കാണവലലും  കമഖലയഴില്‍

കജക്കാലഴി തചെയലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ  2011  ആഗസപ  9-ാാാ
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തതീയതഴിയഴിതല  സ.ഉ.(എലും.എസപ.)  112/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2011  ആഗസപ  19-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1588-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  നൈമ്പര്‍  507/2011  ആയഴി

നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും  പലതലകഴി  നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിരലന്നല. 2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

ഇ 1/33/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1784-ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള

അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ നപസപതലത വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴിതല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി

പലതലകഴി  നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിൻകമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിച്ചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച്ച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി  കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിച്ചകശഷവലലും  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാൻ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിച്ചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിച്ചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/859/2022-P3(1) Thiruvananthapuram ,20/09/2022

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of July 2022

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

June 2022 July 2022 June 2022 July 2022

1 Thiruvananthapuram 2.11 190 192 401 405

2 Kollam 2.09 190 191 397 399

3 Punalur 2.10 198 199 416 418

4 Pathanamthitta 2.03 203 207 412 420

5 Alappuzha 2.05 197 196 404 402

6 Kottayam 2.08 196 195 408 406

7 Mundakayam 2.17 194 195 421 423

8 Idukki 1.97 189 190 372 374

9 Ernakulam 2.03 188 188 382 382

10 Chalakkuddy 2.00 206 206 412 412

11 Thrissur 1.87 201 201 376 376

12 Palakkad 2.09 182 182 380 380

13 Malappuram 2.00 193 191 386 382

14 Kozhikode 2.02 195 196 394 396

15 Wayanad 1.93 192 191 371 369

16 Kannur 2.02 201 201 406 406

17 Kasargod 2.05 203 205 416 420

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of July 2022 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 20/09/2022
Sd/-

Sajeevu. P. P
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2022 Department of Economics & Statistics 23/09/2022



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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1948-ലെ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിലെ (1948-ലെ 11-ാം കകന്ദ്ര ആക്റ്റ)്  

3-ാം വക പ്പ ് (1)- ാംാം ഉപവക പ്പ ് (ബി) ഖണ്ഡവ ും 5- ാംാം വക പ്പ ് (2)- ാംാം ഉപവക പ്പ മായി 

കൂട്ടിവായിച്ച ന്ദ്പകാരും സ൪ക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാരങ്ങൾ 

വിനികയാഗിച്ച ലകാണ് ും 2010 ആഗസ്റ്റ് 4- ാംാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എും എസ്.) 

തിര വനന്തപ രും , 2019 ജൂലെ 29 
 1194 ക൪ക്കടകും 13. 

 

സ. ഉ. (അച്ചടി) നമ്പ൪ 71/2019/ലതാഴിൽ. 

വിജ്ഞാപനും 

കേരള സ൪ക്കാ൪  

 

 

ലതാഴിെ ും ലനപ ണ്യവ ും (ഇ) വക പ്്പ 
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87/2010/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2010 ആഗസ്റ്റ് 4-ാം തീയതിയിലെ 

1786- ാംാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ആ൪. ഒ. നമ്പ൪ 766/2010 

ആയ ും 2011 ജൂലെ 1-ാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എും എസ്.) 81/2011/ നമ്പരായി 

പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2011 ജൂലെ 5-ാം തീയതിയിലെ 1297-ാം നമ്പ൪ കകരള 

അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ൪ആ . ഒ. നമ്പ൪ 411/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ 

വിജ്ഞാപനങ്ങലള അതിെുംഘിച്ച ലകാണ് ും,  ന്ദ്പസ്ത ത ആക്റ്റിലെ 5 -ാം   വക പ്പ ് 

(1)-ാം ഉപവക പ്പ് ൪(ബി) ഖണ്ഡും ആവശ്യലപ്പട ന്ന ന്ദ്പകാരും 2018 ഒകടാബ  21-ാം 

തീയതിയിലെ ഇ1/181/2018/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2018 ഒകടാബ൪  

24-ാം തീയതിയിലെ 2635-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ 

ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ ന്ദ്പാഥമിക വിജ്ഞാപനത്തിലെ കരട് നി൪കേശ്ങ്ങളിൻകമെ ള്ള 

ആകക്ഷപങ്ങള ും അഭിന്ദ്പായങ്ങള ും പരിഗണ്ിച്ചകശ്ഷവ ും ന്ദ്പസ്ത ത ആക്റ്റിലെ 7-ാം 

വക പ്പ് ന്ദ്പകാരും രൂപീകരിച്ച മിനിമും കവതന ഉപകേശ്ക സമിതിയ ലട ഉപകേശ്വ ും 

പരിഗണ്ിച്ച കശ്ഷവ ും കകരള സ൪ക്കാ൪ സുംസ്ഥാനലത്ത പാറ ഉടയ്ക്കൽ, പാറ 

ലപാട്ടിക്കൽ, കറാഡ ് നി൪മ്മാണ്വ ും ലകട്ടിടനി൪മ്മാണ്വ ും അറ്റക റ്റപ്പണ്ികള ും, 

നേികളിൽ നിന്ന ും മണ്ൽ വാരെ ും അതിലെ കയറ്റിറക്ക ും കമഖെകളിൽ കജാെി 

ലെയ്യ ന്ന ലതാഴിൊളികൾക്ക് നൽകകണ്തായ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക കൾ 

ഇകതാലടാപ്പും കെ൪ത്തിരിക്ക ന്ന പട്ടികയിൽ പറയ ന്ന ന്ദ്പകാരും ഇതിനാൽ പ ത ക്കി 

നിശ്ചയിക്ക കയ ും ഈ വിജ്ഞാപനും ഗസറ്റിൽ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിക്ക ന്ന തീയതി 

പ ത ക്കിയ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക കൾ ന്ദ്പാബെയത്തിൽ വര ന്ന തീയതിയായി 

നിശ്ചയിക്ക കയ ും ലെയ്യ ന്ന . 
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പട്ടിക 

1.   കേട്ടിട നി൪മ്മാണ പ്രവൃത്തിേൾ (ടടൈം കേറ്റ)്    

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

കജാെി 
അടിസ്ഥാനകവതനും 

(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  
(`) 

(1) (2) (3) 

I. 

 

ലൈെിസക്ിൽഡ ്

1.  ബിൽഡിുംഗ്ലന്ദ്കയിൻ ഓപ്പകററ്റ൪ 

2. ലജ  .൪സി. ബി./ലന്ദ്പാലെയിൻ ഓപ്പകററ്റ  

3. ലപൽ ലന്ദ്ഡവിുംഗ ്

  

 

940 

II. സ്കിൽഡ ്
   
1. കകാൺന്ദ്കീറ്്റ മികസ്ിുംഗ് ഓപ്പകററ്റ൪ 
2.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ കൺലവയ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 
3.  െിഫ്്ററ്റ് ഓപ്പകററ്റ൪ 
4.  ലമറ്റൽ റൂഫ്്റ ലവൽഡ൪  `890 
5.  കരിങ്കല്ല് കമസ്തിരി 
6.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ കമസ്തിരി 
7.  ലടൽ /ബിൾ/ന്ദ്ഗാലന൪മാ റ്റ് കമസ്തിരി 
8.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ അന ബന്ധ വിേഗ്ദ്ധ 

കജാെിക്കാ൪ )കമ്പി മ റിക്കൽ, കമ്പി  
വളയ്ക്കൽ, പെക/ഷീറ്്റ തറയ്ക്കൽ, കമ്പി 
വിരിക്കൽ/കമ്പി ലകട്ടൽ(  

9.  ലെങ്കൽ ലവട്ട ന്ന വിേഗ്ദ്ധ കജാെിക്കാ൪ 

  

 

 

 

 

890 

III. ലസമിസക്ിൽഡ ്
 
1. ഇഷ്ടിക കമസ്തിരി  
2. ലെങ്കല്്ല കമസ്തിരി 
3.   ൪അെൂമിനിയും കഫ്റന്ദ്ബികക്കറ്റ    
4.  മര ആശ്ാരി    
5.  ഇെന്ദ്ടീഷയൻ  

 .6 പ്ലുംബ൪ 
7.  ലപയിെ൪ 
 

  

 

 

820 
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2.  കോഡ ് നി൪മ്മാണൈം (ടടൈം കേറ്റ)് 

ന്ദ്കമകജാെി 
നമ്പ൪ 

 

അടിസ്ഥാനകവതനും 
(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  

(`) 

(1)                                 (2)  (3) 

I. ലൈെിസ്കിൽഡ ്

1. ലന്ദ്പാലെയിൻ/ലജ. സി. ബി. ഓപ്പകററ്റ൪ 
2. കറാഡ് കറാള൪ ലന്ദ്ഡവ൪ 
3. ൈീറ്റ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

 

 
940 

 

II. സ്കിൽഡ ്
   
      1.  ൈീറ്റ൪മാൻ 
 2  .ടാ൪ സ്കന്ദ്പമാൻ 
 
III. ലസമിസ്കിൽഡ ്
   
1.  കരിങ്കൽ ലമറ്റൽ കകാര ന്ന കജാെി 

2.  കരിങ്കൽ ലമറ്റൽ വിരി /ലമറ്റൽ    നിരത്ത ന്ന 

കജാെി 

3. സ്കന്ദ്പലെയ്യാൻ ടാ൪ ലകാട ക്ക ന്ന കജാെി 

4. പ്ലാെികെക്ക ് ടാ൪ ലകാട ക്കൽ 

5. പ്ലാെികെക്ക ് ലമറ്റൽ ലകാട ക്കൽ 

6. വണ്ിയിൽ നിന്ന ും മിന്ദ്ശ്ിതും ഇറക്കൽ 

3  

 
 

890 
 
 
 
 
 
 
 

820 

(1)                                                      (2)                                               (3) 

IV.  അൺ സ്കിൽഡ ്
 
1. കകാൺന്ദ്കീറ്്റകജാെി (ലമറ്റൽ    കകാരൽ,  മണ്ൽ, സിമെ ്

എന്നിവയ ലട െ മട്ട കജാെി, കകാൺന്ദ്കീറ്്റമിന്ദ്ശ്ിതും 
തയ്യാറാക്കൽ, കകാൺന്ദ്കീറ്്റമിന്ദ്ശ്ിതും െ മക്കൽ, 
കകാൺന്ദ്കീറ്്റലെയ്യൽ, ലവള്ളും നി൪ത്താൻ ബണ് വയ്ക്കൽ) 

2.  (എ)    ലജ. സി. ബി. ലൈൽപ്പ൪ 
    (ബി)   കടത്ത കാരൻ 
    (സി)    ലൈൽപ്പ൪ 

 
 
 
 

770 
 
 
 
 

730 
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IV. അൺ സ്കിൽഡ ്
 
 
(1)                                 (2)  (3) 
 

1.    (എ)   റാക്ക ് പിടിക്കൽ 

൪(ബി)  കറാള വീൽ പിടിക്കൽ  

2. മറ്റ് അവിേഗ്ദ്ധ കജാെികൾ 

 

 

770 
 
 

730 

3.  രാേ കരാട്ടിക്കൽ, േരിങ്കല്ലുടയ്ക്ക്കൽ ക ാലിേൾ  

I. ലടും കററ്റ ്

ന്ദ്കമ                           കജാെി 

നമ്പ൪ 
 

അടിസ്ഥാനകവതനും 
(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  

(`) 

(1)                                 (2)  (3) 

1. ന്ദ്കഷ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

2. ജാക്ക് ൈാമ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

 3. പാറ ലപാട്ടിക്കൽ, , കരിങ്കല്ല ടയ്ക്കൽ 
എന്നിവയ മായി ബന്ധലപ്പട്ട് കൊറിയി 

കക്കാകെ  കബാട്ടികെകക്കാ മറ്റ് വാൈനങ്ങളി 
കെയ്കക്കാ വാൈനങ്ങളിൽ നികന്നാ 
അല്ലാലതകയാ ഉള്ള കയിറ്റിറക്്ക, 
കയറ്റിറക്ക് സൈായ കജാെികൾ ലെയ്യ ന്ന 
ലതാഴിൊളികൾ 

 

 

940 
 

890 
 

 

 

 
770 

 

II.  പീസ്കററ്്റ 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ കജാെി  

അടിസ്ഥാന 
കവതനും 

ഒര േിവസലത്ത 
അദ്ധവാനഭാരും 

(1) പാറ ലവടിലവച്ച  
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന ും  
പാറ ത ളയ്ക്ക ന്നതിന ും 

ഓകരാ 30. 5  
ലസ  .മി.  നീളമ ള്ള 
േവാരത്തിന ും 

` 145 
 

6 േവാരങ്ങൾ 

   (2) 
 

പാറ െ റ്റിക ഉപകയാഗിച്ച് 
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന് 

ഓകരാ 28. 3 
കയ് ബിക് ലഡസി 
മീറ്റ൪ പാറ 
കഷണ്ത്തിന ും 

` 415 
 

2.25 എണ്ണും 
നി൪േിഷ്ട 

കഷണ്ങ്ങൾ 

(3) കട പ്പമ ള്ള പാറ വെിയ 
ഘനമ ള്ള െ റ്റിക 
ഉപകയാഗിച്ച് 
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന് 

ഓകരാ 28. 3 കയ ബിക് 
൪ലഡസി മീറ്റ പാറ 

കഷണ്ത്തിന ും  

` 447 
 

2.25 എണ്ണും 
നി൪േിഷ്ട 

കഷണ്ങ്ങൾ 
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(4)  പാറ ലമറ്റൊയി ഉടയ്ക്ക ന്നതിന് 
 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

മില്ലി മീറ്റ൪  
ലസസിന് 

ഓകരാ 28.34 
കയ ബിക ്

ലഡസി. മീ 
അളവിന ും 

(`) 

ഒര  
േിവസലത്ത 

അദ്ധവാനഭാരും 
(അളവ്) 

(1) (2) (3) (4) 

(i) 12.07 121 6.5 

(ii) 19.05 90 8.5 

(iii) 38.1 50 15.5 

(iv) 50.8 45 17.5 

(v) 63.5 28 28 

(vi) 
72. 2 മി. മീ. മ തൽ 
152.4 മി. മീ. വലര. 

 
10 79.5 

 
ക റിപ്പ്:—ലമറ്റൊയി ഉടയക്്ക ന്നതിന ള്ള പാറകഷണ്ങ്ങൾ കജാെി സ്ഥെത്ത ് 

   ലതാഴിെ ടമ നൽകകണ്ത്. 
 
4.  രുഴമണൽ  കേഖരിക്കുന്നതിന ്(രീസ്കേറ്റ)് 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

കജാെി/വിഭാഗും 
അടിസ്ഥാന 

കവതനും 
കജാെി 
ഭാരും 

1 പ ഴ മണ്ൽ കശ്ഖരണ്ും ` 1080 5 ടൺ 

2 മണ്ൽ കയറ്റ കയ ുംഇറക്ക കയ ും 

(എ) വാൈനത്തിൽ കയറ്റ ന്നതിന് 

(ബി) വാൈനത്തിൽനിന്ന ും/വഞ്ചിയിൽ നിന്ന ും/ 
കതാണ്ിയിൽ നിന്ന ുംഇറക്കി 50 മീറ്റ൪ 
േൂരുംവലരവൈിച്ച ലകാണ് കപാക ന്നതിന് 

(സി) വാൈനത്തിൽ നിന്ന ും/വഞ്ചിയിൽ 
നിന്ന ും/കതാണ്ിയിൽ നിന്ന ും കനരിട്്ട 
ഇറക്ക ന്നതിന് 

 

` 1010 

 

` 1010 

 

` 1010 

 

 

5 ടൺ 

 

5 ടൺ 

 

10 ടൺ 
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5. ക്ഷാമബത്ത 
കമൽ ന്ദ്പതിപാേിച്ച അടിസ്ഥാന കവതനത്തിന് പ റലമ, എക്കകണ്ാമിക്സ ് ആെ ്

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികസ് ് വക പ്പ ് ഓകരാ ജില്ലാ കകന്ദ്രത്തിന ും കവണ്ി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിക്ക ന്ന 
ഉപകഭാകതൃ വിെസൂെികയ ലട (1998-99=100) 300 കപായിെിന് മ കളിൽ വര ന്ന ഓകരാ 
കപായിെിന ും േിവസകവതനക്കാ൪ക്്ക 1.00 രൂപ (ഒര  രൂപ) നിരക്കിെ ും 
മാസശ്മ്പളക്കാ൪ക്്ക 26 രൂപ (ഇര പത്തിയാറ ് രൂപ) നിരക്കിെ ും ക്ഷാമബത്ത 
നൽകകണ്താണ്.് 

പീസ ് കററ്റ കാ൪ക്്ക പട്ടികയിൽ നിശ്ചയിച്ച കജാെി ഭാരും പൂ൪ത്തീയാ 
ക്ക ന്നവ൪ക്കാണ് ് പൂ൪ണ്ണ ക്ഷാമബത്തയ്ക്ക ് അ൪ൈത, നി൪േിഷ്ട അദ്ധവാനഭാരും 
പൂ൪ത്തിയാക്കാത്ത ലതാഴിൊളികൾക്ക് പൂ൪ത്തീകരിച്ച കജാെിയ ലട 
ആന പാതികമായ ക്ഷാമബത്തയ്ക്ക ്  മാന്ദ്തും അ൪ൈതയ ണ്ാക ന്നതാണ്.് 
ആഴ്െയിൽ 6 േിവസലത്ത ലമാത്തും കജാെിക്കന സൃതമായി പരമാവധി 6 ഡി. എ. 
എന്നകതാതിൽ ക്ഷാമബത്ത നൽകകണ്താണ്്. ഒര  േിവസലത്ത നിശ്ചിത കജാെി ഭാരും 
പൂ൪ത്തിയാക്ക ന്നതിനാവശ്യമായ കജാെി െഭയമാക്ക ന്നതിന് ലതാഴിെ ടമയക്്ക് 
കഴിയാത്തപക്ഷും അദ്ധവാനഭാരും കണ്ക്കിലെട ക്കാലത ന്ദ്പസ്ത ത േിവസലത്ത പൂ൪ണ്ണ 
ക്ഷാമബത്ത നൽകകണ്താണ്.് 

6. മാസകവതനൈം 

ഈ പട്ടികയിൽ േിവസകവതനും നിശ്ചയിച്ചിട്ട ള്ള ഏലതങ്കിെ ും 
ലതാഴിൊളിക്ക ് മാസകവതനും കണ്ക്കാകക്കണ്ി വരികയാലണ്ങ്കിൽ അടിസ്ഥാന 
കവതനവ ും ക്ഷാമബത്തയ ും കെ൪ന്ന ത കലയ 26 ലകാണ്  ഗ ണ്ിച്ച  മാസകവതനും 
കണ്ക്കാകക്കണ്താണ്.് 

7. ഹിൽ പ്ടാേ്റ്റസ്ിനു അധിേകവതനൈം 

സ൪ക്കാ൪ ജീവനക്കാ൪ക്്ക ബാധകമായിട്ട ള്ളകകരള സ൪വ്വീസ ് െട്ടങ്ങളിൽ 
ൈിൽ ന്ദ്ടാക്റ്റസ് ്എന്ന  വിവരിച്ചിട്ട ള്ള ന്ദ്പകേശ്ങ്ങളിൽ കജാെി ലെയ്യ ന്ന എല്ലാ വിഭാഗും 
ലതാഴിൊളികൾക്ക ും ലമാത്തും േിവസകവതനത്തിലെ 15 ശ്തമാനും വര ന്ന ത ക 
അധികമായി ന്ദ്പകതയക ൈിൽ ന്ദ്ടാക്റ്റ ്അെവൻസായി നൽകകണ്താണ്.് 

8. ഉയ്ക൪ന്ന കവതനത്തിന ്സൈംരക്ഷണൈം 

ഈ കമഖെയിൽ എവിലടലയങ്കിെ ും ലതാഴിൊളികൾക്ക ് കമൽപ്പറഞ്ഞ 
അടിസ്ഥാനകൂെിയിെ ും ക്ഷാമബത്തയിെ ും നിന്ന ും ഉയ൪ന്ന അടിസ്ഥാനകൂെിയ ും 
ക്ഷാമബത്തയ ും െഭിക്ക ന്ന ലണ്ങ്കിൽ അന്ദ്പകാരും ഉയ൪ന്ന അടിസ്ഥാനകൂെിയ ും 
ക്ഷാമബത്തയ ും ത ട൪ന്ന ും നൽകകണ്താണ്.് 

ഈ കമഖെയിലെ ഏലതങ്കിെ ും കജാെികൾ പട്ടികയിൽ 
ഉൾലപ്പട ന്നില്ലാലയങ്കിൽ അത്തരും കജാെികൾക്ക ് സമാനലതാഴിെ കൾക്ക ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ട ള്ള കവതനത്തിലെ അകത നിരക്ക ്ബാധകമായിരിക്ക ന്നതാണ്.് 

 

ഗവ൪ണ്ണറ ലട ഉത്തരവിൻ ന്ദ്പകാരും, 

കഡാ. ആഷ കതാമസ,് 
                                                               ഗവൺലമെഅ്ഡീഷണ്ൽ െീഫ്്റലസന്ദ്കട്ടറി. 
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വിശ്േീകരണ്ക്ക റിപ്പ് 

 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിലെ ഭാഗമാക ന്നതല്ല. എന്നാൽ അതിലെ ലപാത  ഉകേശ്യും 

ലവളിലപ്പട ത്ത ന്നതിന് ഉകേശ്ിച്ച ലകാണ് ള്ളതാക ന്ന .) 
 
കകരള സുംസ്ഥാനലത്ത പാറ ഉടയ്ക്കൽ, പാറ ലപാട്ടിക്കൽ, കറാഡ ്നി൪മ്മാണ്വ ും 

ലകട്ടിടനി൪മ്മാണ്വ ും അറ്റ ക റ്റപ്പണ്ികള ും, നേികളിൽ നിന്ന ും മണ്ൽ വാരെ ും 
അതിലെ കയറ്റിറക്ക ും കമഖെകളിൽ കജാെി ലെയ്യ ന്ന ലതാഴിൊളികൾക്ക ്
നൽകകണ്തായ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക് 2010 ആഗസ്റ്റ ് 4-ാം തീയതിയിലെ 
ജി. ഒ. (എുംഎസ.്) 87/2010/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2010 ആഗസ്റ്റ ്
4-ാം തീയതിയിലെ 1786-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ആ൪. ഒ. 
നമ്പ൪ 766/2010 ആയ ും 2011 ജൂലെ 1-ാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എുംഎസ.്) 
81/2011/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2011 ജൂലെ 5-ാം തീയതിയിലെ 
1297-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ.് ആ൪. ഒ. നമ്പ൪ 411/2011 ആയ ും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ വിജ്ഞാപനങ്ങൾ ന്ദ്പകാരും സ൪ക്കാ൪ പ ത ക്കി 
നിശ്ചയിച്ചിര ന്ന . 1948-ലെ  ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിലെ (1948-ലെ 11-ാം കകന്ദ്ര 
ആക്റ്റ)് 5-ാം വക പ്പ ് (1)-ാം ഉപവക പ്പ ് ഖണ്ഡത്തിെ ും (2)-ാം ഉപവക പ്പിെ ും വയവസ്ഥ 
ലെയ്തിരിക്ക ന്ന നടപടിന്ദ്കമങ്ങൾ പാെിച്ച ലകാണ്്പ ന്ദ്പസ്ത ത വയവസായ 
കമഖെയിലെ നിെവിെ ള്ള ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കവതന നിരക്ക കൾ പ ത ക്കി 
നിശ്ചയിക്ക വാൻ സ൪ക്കാ൪ തീര മാനിച്ചിരിക്ക ന്ന . 

 
കമൽപ്പറഞ്ഞ െക്ഷയും നിറകവറ്റ ന്നതിന് ഉകേശ്ിച്ച ലകാണ് ള്ളതാണ് ് ഈ 

വിജ്ഞാപനും. 
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G. O. (P) No. 71/2019/LBR                                           Dated, Thiruvananthapuram,  29th July, 2019 

          13th Karkadakam,1194.                          
                                                                                                                                                

 

In  exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5  

thereof,  and in supersession of the Notifications issued under G. O. (Ms) No. 87/2010/LBR., 

dated 4th August, 2010 and published as S. R. O. No. 766/2010 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 1786 dated  4th August, 2010 and  G. O. (Ms.)No. 81/2011/LBR,  dated  

1st July, 2011 and published as  S. R. O. No. 411/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary  

No. 1297 dated  5th July, 2011, the Government of Kerala after considering the objections and 

suggestions received on the draft proposal previously published under Notification  

No. E1/181/2018/LBRD.,  dated 21st October, 2018 in the Kerala Gazette Extraordinary  

No. 2635 dated 24th October, 2018 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in stone crushing, quarrying, construction and maintenance of roads and buildings, 

river  sand  collection and its loading and unloading sectors in the State of Kerala as specified in 

the  Schedule hereto annexed and fix the date of publication of this notification in the Gazette as 

the date from which the revised rates shall come into force. 

 

 

S. R. O. No. 554/2019
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SCHEDULE  

1. Building Construction Works (Time Rate) 
 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

(8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

I. 

. 

Highly Skilled 

1 Building Crane Operator 

2 J.C.B./ Proclain Operator 

3 Pile Driving 

 

 

940 

II. 

. 

Skilled 

1 Concrete Mixing Operator 

2 Concrete Conveyer Operator  

3 Lift Operator 

4 Metal Roof welder 

5 Granite Mason 

6 Concrete Mason 

7 Tile / Marble/ Granite Mason 

8 Concrete associated Skilled Workers ( Bar Cutting,  Bar 
Bending, Board/Sheet fixing, Paving of bar, Tying of bar) 

9 Skilled Workers cutting Laterite Blocks 

 

 

 

 

 

890 

 

 

III. 

 

Semi Skilled 

1 Brick Mason 

2 Laterite Mason 

3 Aluminium Fabricator  

4 Carpenter 

5 Electrician 

6 Plumber 

7 Painter 

 

 

 

 

820 

 

 

IV. 

 

 

 

Un Skilled 

1  Concrete Work (Metal Shovelling, Loading Sand and Cement, 
Concrete Mixture Preparation,  Loading Concrete Mixture, 
Concreting,  Bund for  stopping water) 

 2 (A)   JCB Helper 

     (B)   Boatman 

     (C)   Helper  

 

 

770 

 

 

730 
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2. Construction of  Roads (Time Rate) 

 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

( 8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

I. 

 

Highly Skilled 
1 Proclain / JCB Operator 

2 Road  Roller  Driver 

3 Heater  Operator 

 

 

940 

II. 

 

Skilled 

1 Heaterman 

2 Tar  Sprayman 

 

890 

III. 

.  

Semi Skilled 

1 Shovelling Granite Metal 

2 Paving Granite Metal / Spreading Metal 

3 Supplying Tar for Spraying 

4 Supplying Tar to Plant 

5 Supplying Metal to Plant 

6 Unloading Mixture from Vehicle 

 

 

 

820 

 

 

IV. 

. 

Un Skilled 
1 (A)  Holding Racks 

   (B)  Holding Roller Wheel 

2 Other Unskilled Works 

 

770 

 

730 

3. Stone Breaking, Stone Crushing Working 

I. Time Rate 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

( 8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

1 Crusher  Operator 940 

2 Jack  Hammer  Operator 890 

3 Labourers helping the loading and unloading works related to 
stone breaking and stone crushing to Lorry, Boat or other 
vehicles, from vehicle or otherwise. 

770 
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II. Piece  Rate 

1. Stone crushing  with explosives, 
Rock Drilling 

Per 30.5 cm long 
holes 

` 145 6 holes 

2. Breaking Rock with Hammer Per  28.3 Cubic 
Decimetre rock piece 

` 415 2.25 number 
specific pieces 

3. Breaking Hard Stone with heavy 
Hammer 

Per  28.3 Cubic 
Decimetre rock piece 

` 447 2.25 number 
specific pieces 

4.  Crushing Rock to metal: 

No. Millimetre size 
For each 28.34 Cubic  

Deci metre (`) 
Workload per day 

(Amount) 

(1) (2) (3) (4) 

(i)  12.07 121 6.5 

(ii)  19.05 90 8.5 

(iii)  38.1 50 15.5 

(iv)  50.8 45 17.5 

(v)  63.5 28 28 

(vi)  72.2 mm to 152.4 mm 10 79.5 

Note:— The employer should supply rock pieces to be crushed to metal at the workplace. 

4.  River  Sand  Collection (Piece Rate) 

No. Work/Class 
Basic Wages  

(`) 
Workload  

(1) (2) (3) (4) 

1  River Sand Collection 1080 5 Ton 

2  Loading and Unloading of Sand: 

(A)   Loading to Vehicles 

(B)   Unloading from Vehicles/boats/small boats  and 
  carrying up to 50m. 

(C)   Unloading directly  from Vehicle/boats/small  
   boats                      

 

1010 

1010 

 

1010 

 

5 Ton 

5 Ton 

 

10 Ton 
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5. Dearness Allowance 
 

In addition to the basic rates of wages, the monthly waged employees and the daily  

wages employees shall be paid Dearness Allowance @ ` 26 (Rupees Twenty six only)  

and @ Re. 1 (Rupee One only) respectively for every increase of one point above 300 points in 

the New Series ie. 1998-99=100 of the Consumer Price Index published by the Department of 

Economics and Statistics for concerned District headquarters. 

The piece rated labourers/employees who complete the daily workload stated in the 

schedule will be eligible for full Dearness Allowance. Those employees who had not completed 

the workload will be eligible for Dearness Allowance in proportion to the completed work.  

For  6 days work in a week, maximum 6 DA shall be given in accordance with the workload.  

If the employer could not provide sufficient work for a complete day, the employees should be 

given full Dearness Allowance without considering the workload. 

6. Monthly Wages 

The monthly wages in respect of employees whose daily wages are fixed, shall  

be calculated by multiplying the consolidated amount of basic wage and Dearness  

Allowance with 26. 

7. Additional wages for Hill tracts 

Special hill tract allowances at the rate of 15% of the total daily wages shall be given to all 

categories of employees working in those areas which are specified as hill tract in the Kerala 

Service Rules applicable to the Government Employees. 

8. Protection for Higher Wages 

In case the employee are at present getting higher basic wages and Dearness Allowance 

than the basic wages and Dearness Allowances in this sector, he shall further be entitled to get 

such higher rate. 
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If any work in this sector does not come under the Schedule, such works shall be eligible 

for basic wages prescribed for equivalent works. 

 

 

   By order of the Governor, 

   DR. ASHA THOMAS, 
   Additional Chief Secretary to Government. 

 

Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier revised the minimum rates of wages payable to the  

employees employed in stone crushing, quarrying construction and maintenance of  

roads and buildings, river sand collection and its loading and unloading sectors in the  

State of Kerala as per the Notifications issued under G. O. (Ms.) No. 87/2010/LBR, dated  

4th August, 2010 and published as S. R. O. No. 766/2010 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 1786 dated 4th August, 2010 and G. O. (Ms.) No. 81/2011/LBR. dated 1st July, 2011  

and published as S. R. O. No. 411/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1297 dated  

5th July, 2011. The Government have now decided to revise the existing minimum rates  

of wages in the said industry sector following the procedure laid down in clause (b) of  

sub-section (1) and sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948  

(Central Act 11 of 1948). 

The notification is intended to achieve the above object. 
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Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

 

                                   In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3

of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof  and  in  supersession  of  the  notification  issued  under   G.O.(Ms)  No.115/2011/LBR.  dated

9th August, 2011 and published as  S.R.O. No.516/2011  in the Kerala Gazette Extraordinary No.1603

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram,  6  th   September, 2023G.O. (P) No.73/2023/LBR.     
   21st Chingam, 1199. 
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dated 22nd August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions

received on the draft  proposals published as notification  No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated  26th

February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary No.704 dated 27th February, 2023 as required under

clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages

Advisory Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages

payable to the employees employed in the  Electronic Equipments, Home appliance and operation of

Software System Industry sector in the State of Kerala, as specified in the schedule annexed hereto and

fix the date of publication of this notification in the Gazette as the date from which the revised rates

shall come into force.

SCHEDULE 

I. Basic Wages                               

Sl.No. Category/Post Monthly Basic Wages 
(`)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1. Highly Skilled Worker
Quality Controller 

Supervisor
Foreman                       
Sales Executive 

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2. Skilled Worker
Machinist  
Operator 
Technician
Fabricator
Mechanic
Turner                                       
Electrician 
Blacksmith 
Accountant 
Clerk 
Typist  
Stenographer 
Computer Operator 
Cashier 
Front Office Assistant 
Receptionist 

16,460/-
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  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3. Semiskilled Worker
Telephone Operator
Store Keeper
Assistant Operator 
Welder
Spray Painter
Fitter 
Wireman                                     
Winder 
Driver

15,720/-

  1.
  2.
  3.
  4.

 5.
 6.

4. Unskilled Worker 
Peon                                        
Watchman                          
Security Guard
Helper

Cleaner                        
Sweeper 

15,000/-

14,650/-

II. Dearness Allowance

    In addition to the basic wages, all categories of employees shall be eligible for Dearness Allowance

calculated on the basis  of Consumer Price Index published each month for the concerned District

Headquarters by the Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165

points in new series, ie. 2011-12=100 at the rate of  ` 60 (Rupees Sixty only).

III. General Conditions 

     1. In case the employees are at present getting higher wages than the minimum wages fixed as per

this notification, they shall be entitled to get such higher rates.

      2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule above, they shall

be eligible for the basic wages prescribed for equivalent post/category.

     3. Daily wages of the monthly paid employees included in the schedule above shall be calculated by

dividing the total monthly wages by 26 and the monthly wages of the daily waged employees shall be

calculated by multiplying the total daily wages by 26.

                                                                                            By order of the Governor,        

      AJIT  KUMAR 
                                                          Secretary to Government.
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Explanatory Note

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general

purport.)

The Government had fixed the minimum rates of wages payable to the employees

employed  in  the  Electronic  Equipments,  Home  appliance  and  operation  of  Software

System Industry sector in the State of Kerala as per notification issued under  G.O. (Ms) No.

115/2011/LBR. dated 9th August, 2011  and published as  S.R.O. No. 516/2011 in the Kerala

Gazette Extraordinary No.1603 dated 22nd August, 2011.  The Government have, now, decided

to revise the existing minimum rates of wages in the said industry sector after considering the

objections  and  suggestions  received  on  the  draft  proposal  published  as  notification

No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated 26th  February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.704 dated 27th February, 2023  and in consultation with the advice of the Minimum Wages

Advisory Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

 

                                          1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല  (1948-തല 11-ാാാ കകേനന്ദ്ര ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ

വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച

നപകേക്കാരലും  സര്‍കക്കാരഴില്‍  നൈഴികഴിപപതമക്കായ  അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍  വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)  നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍   നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും  2011  ആഗസപ  22-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1603-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  516/2011 നൈമ്പരക്കായഴി

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈതത്തെ അതഴിലലുംഘഴിചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ

ഉപവകേലപപ  (ബഴി)  ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും  2023  തഫെനബലവരഴി  26-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും 2023 തഫെനബലവരഴി 27-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 704-ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ

നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള ആകകപങ്ങളലലും അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും പരഴിഗണഴിചകശഷവലലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതന്റെ 7-ാാാ

വകേലപപ നപകേക്കാരലും രകൂപതീകേരഴിച മഴിനൈഴിമലും കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിചകശഷലും  കകേരള

സര്‍കക്കാര്‍,  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും കസക്കാഫെപറ്റപ  തവയര്‍ സഴിസലും

നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ

ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  നൈഴിരകലകേള്‍  ഇകതക്കാതടക്കാപലും  കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന  പടഴികേയഴില്‍  പറയലന്ന  നപകേക്കാരലും

ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി മലതല്‍

പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

   തഴിരലവനൈന്തപലരലും, തതീയതഴി, 2023,   തസപപറ്റലുംബര്‍   6  
1199, ചെഴിങ്ങലും 21. 

സ.ഉ.(അചടഴി) നൈലും.73/2023/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     945/2023
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പടഴികേ

. I അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും        

നകേമ
നൈമ്പര്‍ 

വഴിഭക്കാഗലും /തസപതഴികേ നപതഴിമക്കാസ അടഴിസക്കാനൈ    കവതനൈലും
(രകൂപ)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1.   അതഴിവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
കേകക്കാളഴിറ്റഴി കേണ്‍കനടക്കാളര്‍

സകൂപര്‍നവസര്‍
കഫെക്കാര്‍മക്കാന്‍                       
തസയഴില്‍സപ എകേപസഴികേണ്യടതീവപ

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.
  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2.   വഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തമഷതീനൈഴിസപ  
ഓപകററ്റര്‍
തടകേപനൈതീഷണ്യന്‍
ഫെക്കാനബഴികകേറ്റര്‍
തമകക്കാനൈഴികേപ
ടര്‍ണര്‍                                      
ഇലനകതീഷണ്യന്‍
ബക്കാകപ സപമഴിത്തെപ
അകക്കൗണന്റെപ
 കക്കാര്‍കപ 
നടപഴിസപ 
തസകനൈക്കാനഗക്കാഫെര്‍
കേമ്പണ്യകൂടര്‍ ഓപകററ്റര്‍
കേക്കാഷണ്യര്‍
നഫെണപ ഓഫെതീസപ അസഴിസന്റെപ
റഴിസപപഷനൈഴിസപ

16,460/-

                                                                                  

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3.   അര്‍ദവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തടലഴികഫെക്കാണ്‍ ഓപകററ്റര്‍
കസക്കാര്‍ കേതീപര്‍
അസഴിസന്റെപ ഓപകററ്റര്‍
തവല്‍ഡര്‍                                     
സപകനപ തപയഴിന്റെര്‍
ഫെഴിറ്റര്‍
വയര്‍മക്കാന്‍
നവന്‍ഡര്‍
നനഡവര്‍

15,720/-
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  1.
  2.
  3.
  4.

  5.
  6.

4.   അവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
പണ്യകൂണ്‍                                        
വക്കാചപ മക്കാന്‍                          
തസകേണ്യകൂരഴിറ്റഴി ഗക്കാര്‍ഡപ
തഹല്‍പര്‍

കതീനൈര്‍                        
സകതീപര്‍

15,000/-

14,650/-

. II കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈല  പലറതമ  എലക്കാ  വഴിഭക്കാഗലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കലലും  സലുംസക്കാനൈ

എകകണക്കാമഴികേപസപ  ആന്റെപ  സക്കാറ്റഴിസഴികേപസപ  വകേലപപ  ബന്ധതപട ജഴിലക്കാ  കകേനന്ദ്രത്തെഴിനൈല  കവണഴി  ഓകരക്കാ  മക്കാസവലലും

നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന  ഉപകഭക്കാകഗൃവഴില  സകൂചെഴികേയഴില്‍  (2011-2012=100)  165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈല  മലകേളഴില്‍

വര്‍ദഴികലന്ന ഓകരക്കാ കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും നപതഴിമക്കാസലും  60/-  (അറലപതപ രകൂപ മക്കാനതലും)  നൈഴിരകഴില്‍ കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലലും.

.  III തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1) ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും

ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

(2) ഒരല  സക്കാപനൈത്തെഴിതല  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  അതലങഴില്‍  വഴിഭക്കാഗലും  മലകേളഴിതല  പടഴികേയഴില്‍

ഉള്‍തപടഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ

തസപതഴികേ/വഴിഭക്കാഗത്തെഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച  നൈഴിരകഴിലലളള  അടഴിസക്കാനൈ

കവതനൈത്തെഴിനൈപ അര്‍ഹതയലളളതക്കാണപ.

(3) മലകേളഴിലതത്തെ  പടഴികേയഴില്‍  ഉള്‍തപടഴിടലളള  മക്കാസകവതനൈകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  മക്കാസകവതനൈതത്തെ  26  തകേക്കാണപ  ഭക്കാഗഴിചലലും  ദേഴിവസകവതനൈ

ജതീവനൈകക്കാരലതട  മക്കാസകവതനൈലും  കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  ദേഴിവസകവതനൈതത്തെ  26

തകേക്കാണപ ഗലണഴികകണതലമക്കാണപ.  

             
ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിന്‍നപകേക്കാരലും,

അജഴിതപ കേലമക്കാര്‍
ഗവണ്‍തമന്റെപ തസനകേടറഴി.
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വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള   സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും  ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും  കസക്കാഫെപറ്റപ

തവയര്‍ സഴിസലും നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ  ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ   2011  ആഗസപ  9- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)

നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിചതലലും   2011  ആഗസപ  22- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1603- ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ എസപ.ആര്‍.ഒ. 516/2011 ആയഴി നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും

നൈഴിശ്ചയഴിചഴിരലന്നല.  2023  തഫെനബലവരഴി  26- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിചതലലും  2023  തഫെനബലവരഴി  27- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  704- ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല  ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  പലതലകഴി

നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിന്‍കമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി   കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിചകശഷവലലും   നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാന്‍ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,16/10/2023

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of August 2023

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

July 2023 August 2023 July 2023 August 2023

1 Thiruvananthapuram 2.11 202 200 426 422

2 Kollam 2.09 196 195 410 408

3 Punalur 2.10 196 194 412 407

4 Pathanamthitta 2.03 212 211 430 428

5 Alappuzha 2.05 202 201 414 412

6 Kottayam 2.08 205 206 426 428

7 Mundakayam 2.17 201 199 436 432

8 Idukki 1.97 204 201 402 396

9 Ernakulam 2.03 197 196 400 398

10 Chalakkuddy 2.00 217 215 434 430

11 Thrissur 1.87 210 209 393 391

12 Palakkad 2.09 192 193 401 403

13 Malappuram 2.00 203 200 406 400

14 Kozhikode 2.02 208 207 420 418

15 Wayanad 1.93 202 200 390 386

16 Kannur 2.02 210 207 424 418

17 Kasargod 2.05 214 213 439 437

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of August 2023 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 16/10/2023
Sd/-

Sreekumar. B
Director ( Full Additional Charge )

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2023 Department of Economics & Statistics 17/10/2023



Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,15/08/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of June 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

May 2024 June 2024 May 2024 June 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 205 208 433 439

2 Kollam 2.09 202 206 422 431

3 Punalur 2.10 198 203 416 426

4 Pathanamthitta 2.03 214 218 434 443

5 Alappuzha 2.05 206 209 422 428

6 Kottayam 2.08 212 216 441 449

7 Mundakayam 2.17 209 213 454 462

8 Idukki 1.97 206 211 406 416

9 Ernakulam 2.03 200 203 406 412

10 Chalakkuddy 2.00 219 222 438 444

11 Thrissur 1.87 213 217 398 406

12 Palakkad 2.09 197 199 412 416

13 Malappuram 2.00 208 211 416 422

14 Kozhikode 2.02 214 218 432 440

15 Wayanad 1.93 206 209 398 403

16 Kannur 2.02 216 220 436 444

17 Kasargod 2.05 222 224 455 459

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of June 2024 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 15/08/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 19/08/2024



Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00
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9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,21/10/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of August 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

July 2024 August 2024 July 2024 August 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 208 207 439 437

2 Kollam 2.09 207 205 433 428

3 Punalur 2.10 203 201 426 422

4 Pathanamthitta 2.03 219 220 445 447

5 Alappuzha 2.05 210 208 431 426

6 Kottayam 2.08 215 215 447 447

7 Mundakayam 2.17 211 212 458 460

8 Idukki 1.97 212 210 418 414

9 Ernakulam 2.03 202 202 410 410

10 Chalakkuddy 2.00 221 220 442 440

11 Thrissur 1.87 216 215 404 402

12 Palakkad 2.09 198 197 414 412

13 Malappuram 2.00 210 211 420 422

14 Kozhikode 2.02 217 215 438 434

15 Wayanad 1.93 209 208 403 401

16 Kannur 2.02 219 219 442 442

17 Kasargod 2.05 225 225 461 461

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of August 2024 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 21/10/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,09/05/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of March 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

February 2024 March 2024 February 2024 March 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 203 202 428 426

2 Kollam 2.09 197 197 412 412

3 Punalur 2.10 196 194 412 407

4 Pathanamthitta 2.03 210 210 426 426

5 Alappuzha 2.05 199 201 408 412

6 Kottayam 2.08 207 207 431 431

7 Mundakayam 2.17 202 203 438 441

8 Idukki 1.97 201 203 396 400

9 Ernakulam 2.03 198 197 402 400

10 Chalakkuddy 2.00 218 216 436 432

11 Thrissur 1.87 210 209 393 391

12 Palakkad 2.09 193 193 403 403

13 Malappuram 2.00 200 202 400 404

14 Kozhikode 2.02 209 210 422 424

15 Wayanad 1.93 200 201 386 388

16 Kannur 2.02 209 210 422 424

17 Kasargod 2.05 213 216 437 443

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of March 2024 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 09/05/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 10/05/2024







Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,14/03/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of January 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

December 2023 January 2024 December 2023 January 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 200 202 422 426

2 Kollam 2.09 195 195 408 408

3 Punalur 2.10 194 196 407 412

4 Pathanamthitta 2.03 208 208 422 422

5 Alappuzha 2.05 197 198 404 406

6 Kottayam 2.08 205 206 426 428

7 Mundakayam 2.17 199 201 432 436

8 Idukki 1.97 200 202 394 398

9 Ernakulam 2.03 196 197 398 400

10 Chalakkuddy 2.00 215 216 430 432

11 Thrissur 1.87 208 209 389 391

12 Palakkad 2.09 193 193 403 403

13 Malappuram 2.00 196 198 392 396

14 Kozhikode 2.02 206 207 416 418

15 Wayanad 1.93 198 199 382 384

16 Kannur 2.02 206 208 416 420

17 Kasargod 2.05 208 211 426 433

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of January 2024 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 14/03/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 15/03/2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
 
 
 

 

 

 

 

 

7

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



 

   

(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

 

                                   In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3

of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof  and  in  supersession  of  the  notification  issued  under   G.O.(Ms)  No.115/2011/LBR.  dated

9th August, 2011 and published as  S.R.O. No.516/2011  in the Kerala Gazette Extraordinary No.1603

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram,  6  th   September, 2023G.O. (P) No.73/2023/LBR.     
   21st Chingam, 1199. 
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dated 22nd August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions

received on the draft  proposals published as notification  No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated  26th

February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary No.704 dated 27th February, 2023 as required under

clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages

Advisory Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages

payable to the employees employed in the  Electronic Equipments, Home appliance and operation of

Software System Industry sector in the State of Kerala, as specified in the schedule annexed hereto and

fix the date of publication of this notification in the Gazette as the date from which the revised rates

shall come into force.

SCHEDULE 

I. Basic Wages                               

Sl.No. Category/Post Monthly Basic Wages 
(`)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1. Highly Skilled Worker
Quality Controller 

Supervisor
Foreman                       
Sales Executive 

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2. Skilled Worker
Machinist  
Operator 
Technician
Fabricator
Mechanic
Turner                                       
Electrician 
Blacksmith 
Accountant 
Clerk 
Typist  
Stenographer 
Computer Operator 
Cashier 
Front Office Assistant 
Receptionist 

16,460/-

2

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3. Semiskilled Worker
Telephone Operator
Store Keeper
Assistant Operator 
Welder
Spray Painter
Fitter 
Wireman                                     
Winder 
Driver

15,720/-

  1.
  2.
  3.
  4.

 5.
 6.

4. Unskilled Worker 
Peon                                        
Watchman                          
Security Guard
Helper

Cleaner                        
Sweeper 

15,000/-

14,650/-

II. Dearness Allowance

    In addition to the basic wages, all categories of employees shall be eligible for Dearness Allowance

calculated on the basis  of Consumer Price Index published each month for the concerned District

Headquarters by the Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165

points in new series, ie. 2011-12=100 at the rate of  ` 60 (Rupees Sixty only).

III. General Conditions 

     1. In case the employees are at present getting higher wages than the minimum wages fixed as per

this notification, they shall be entitled to get such higher rates.

      2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule above, they shall

be eligible for the basic wages prescribed for equivalent post/category.

     3. Daily wages of the monthly paid employees included in the schedule above shall be calculated by

dividing the total monthly wages by 26 and the monthly wages of the daily waged employees shall be

calculated by multiplying the total daily wages by 26.

                                                                                            By order of the Governor,        

      AJIT  KUMAR 
                                                          Secretary to Government.
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Explanatory Note

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general

purport.)

The Government had fixed the minimum rates of wages payable to the employees

employed  in  the  Electronic  Equipments,  Home  appliance  and  operation  of  Software

System Industry sector in the State of Kerala as per notification issued under  G.O. (Ms) No.

115/2011/LBR. dated 9th August, 2011  and published as  S.R.O. No. 516/2011 in the Kerala

Gazette Extraordinary No.1603 dated 22nd August, 2011.  The Government have, now, decided

to revise the existing minimum rates of wages in the said industry sector after considering the

objections  and  suggestions  received  on  the  draft  proposal  published  as  notification

No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated 26th  February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.704 dated 27th February, 2023  and in consultation with the advice of the Minimum Wages

Advisory Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

 

                                          1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല  (1948-തല 11-ാാാ കകേനന്ദ്ര ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ

വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച

നപകേക്കാരലും  സര്‍കക്കാരഴില്‍  നൈഴികഴിപപതമക്കായ  അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍  വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)  നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍   നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും  2011  ആഗസപ  22-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1603-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  516/2011 നൈമ്പരക്കായഴി

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈതത്തെ അതഴിലലുംഘഴിചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ

ഉപവകേലപപ  (ബഴി)  ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും  2023  തഫെനബലവരഴി  26-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും 2023 തഫെനബലവരഴി 27-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 704-ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ

നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള ആകകപങ്ങളലലും അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും പരഴിഗണഴിചകശഷവലലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതന്റെ 7-ാാാ

വകേലപപ നപകേക്കാരലും രകൂപതീകേരഴിച മഴിനൈഴിമലും കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിചകശഷലും  കകേരള

സര്‍കക്കാര്‍,  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും കസക്കാഫെപറ്റപ  തവയര്‍ സഴിസലും

നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ

ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  നൈഴിരകലകേള്‍  ഇകതക്കാതടക്കാപലും  കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന  പടഴികേയഴില്‍  പറയലന്ന  നപകേക്കാരലും

ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി മലതല്‍

പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

   തഴിരലവനൈന്തപലരലും, തതീയതഴി, 2023,   തസപപറ്റലുംബര്‍   6  
1199, ചെഴിങ്ങലും 21. 

സ.ഉ.(അചടഴി) നൈലും.73/2023/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     945/2023
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പടഴികേ

. I അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും        

നകേമ
നൈമ്പര്‍ 

വഴിഭക്കാഗലും /തസപതഴികേ നപതഴിമക്കാസ അടഴിസക്കാനൈ    കവതനൈലും
(രകൂപ)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1.   അതഴിവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
കേകക്കാളഴിറ്റഴി കേണ്‍കനടക്കാളര്‍

സകൂപര്‍നവസര്‍
കഫെക്കാര്‍മക്കാന്‍                       
തസയഴില്‍സപ എകേപസഴികേണ്യടതീവപ

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.
  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2.   വഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തമഷതീനൈഴിസപ  
ഓപകററ്റര്‍
തടകേപനൈതീഷണ്യന്‍
ഫെക്കാനബഴികകേറ്റര്‍
തമകക്കാനൈഴികേപ
ടര്‍ണര്‍                                      
ഇലനകതീഷണ്യന്‍
ബക്കാകപ സപമഴിത്തെപ
അകക്കൗണന്റെപ
 കക്കാര്‍കപ 
നടപഴിസപ 
തസകനൈക്കാനഗക്കാഫെര്‍
കേമ്പണ്യകൂടര്‍ ഓപകററ്റര്‍
കേക്കാഷണ്യര്‍
നഫെണപ ഓഫെതീസപ അസഴിസന്റെപ
റഴിസപപഷനൈഴിസപ

16,460/-

                                                                                  

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3.   അര്‍ദവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തടലഴികഫെക്കാണ്‍ ഓപകററ്റര്‍
കസക്കാര്‍ കേതീപര്‍
അസഴിസന്റെപ ഓപകററ്റര്‍
തവല്‍ഡര്‍                                     
സപകനപ തപയഴിന്റെര്‍
ഫെഴിറ്റര്‍
വയര്‍മക്കാന്‍
നവന്‍ഡര്‍
നനഡവര്‍

15,720/-
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  1.
  2.
  3.
  4.

  5.
  6.

4.   അവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
പണ്യകൂണ്‍                                        
വക്കാചപ മക്കാന്‍                          
തസകേണ്യകൂരഴിറ്റഴി ഗക്കാര്‍ഡപ
തഹല്‍പര്‍

കതീനൈര്‍                        
സകതീപര്‍

15,000/-

14,650/-

. II കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈല  പലറതമ  എലക്കാ  വഴിഭക്കാഗലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കലലും  സലുംസക്കാനൈ

എകകണക്കാമഴികേപസപ  ആന്റെപ  സക്കാറ്റഴിസഴികേപസപ  വകേലപപ  ബന്ധതപട ജഴിലക്കാ  കകേനന്ദ്രത്തെഴിനൈല  കവണഴി  ഓകരക്കാ  മക്കാസവലലും

നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന  ഉപകഭക്കാകഗൃവഴില  സകൂചെഴികേയഴില്‍  (2011-2012=100)  165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈല  മലകേളഴില്‍

വര്‍ദഴികലന്ന ഓകരക്കാ കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും നപതഴിമക്കാസലും  60/-  (അറലപതപ രകൂപ മക്കാനതലും)  നൈഴിരകഴില്‍ കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലലും.

.  III തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1) ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും

ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

(2) ഒരല  സക്കാപനൈത്തെഴിതല  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  അതലങഴില്‍  വഴിഭക്കാഗലും  മലകേളഴിതല  പടഴികേയഴില്‍

ഉള്‍തപടഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ

തസപതഴികേ/വഴിഭക്കാഗത്തെഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച  നൈഴിരകഴിലലളള  അടഴിസക്കാനൈ

കവതനൈത്തെഴിനൈപ അര്‍ഹതയലളളതക്കാണപ.

(3) മലകേളഴിലതത്തെ  പടഴികേയഴില്‍  ഉള്‍തപടഴിടലളള  മക്കാസകവതനൈകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  മക്കാസകവതനൈതത്തെ  26  തകേക്കാണപ  ഭക്കാഗഴിചലലും  ദേഴിവസകവതനൈ

ജതീവനൈകക്കാരലതട  മക്കാസകവതനൈലും  കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  ദേഴിവസകവതനൈതത്തെ  26

തകേക്കാണപ ഗലണഴികകണതലമക്കാണപ.  

             
ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിന്‍നപകേക്കാരലും,

അജഴിതപ കേലമക്കാര്‍
ഗവണ്‍തമന്റെപ തസനകേടറഴി.
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വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള   സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും  ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും  കസക്കാഫെപറ്റപ

തവയര്‍ സഴിസലും നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ  ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ   2011  ആഗസപ  9- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)

നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിചതലലും   2011  ആഗസപ  22- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1603- ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ എസപ.ആര്‍.ഒ. 516/2011 ആയഴി നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും

നൈഴിശ്ചയഴിചഴിരലന്നല.  2023  തഫെനബലവരഴി  26- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിചതലലും  2023  തഫെനബലവരഴി  27- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  704- ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല  ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  പലതലകഴി

നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിന്‍കമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി   കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിചകശഷവലലും   നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാന്‍ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,16/09/2023

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of July 2023

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

June 2023 July 2023 June 2023 July 2023

1 Thiruvananthapuram 2.11 200 202 422 426

2 Kollam 2.09 193 196 403 410

3 Punalur 2.10 194 196 407 412

4 Pathanamthitta 2.03 208 212 422 430

5 Alappuzha 2.05 199 202 408 414

6 Kottayam 2.08 204 205 424 426

7 Mundakayam 2.17 199 201 432 436

8 Idukki 1.97 199 204 392 402

9 Ernakulam 2.03 195 197 396 400

10 Chalakkuddy 2.00 216 217 432 434

11 Thrissur 1.87 208 210 389 393

12 Palakkad 2.09 191 192 399 401

13 Malappuram 2.00 198 203 396 406

14 Kozhikode 2.02 207 208 418 420

15 Wayanad 1.93 200 202 386 390

16 Kannur 2.02 207 210 418 424

17 Kasargod 2.05 209 214 428 439

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of July 2023 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 16/09/2023
Sd/-

Sreekumar. B
Director ( Full Additional Charge )

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2023 Department of Economics & Statistics 19/09/2023



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

   

                                        In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section

3 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof,  and in  supersession of the notification issued under G.O.(Ms.)No.112/2011/LBR. dated 9 th

August, 2011 and published as S.R.O. No.507/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary No.1588 dated

19th August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions received

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram, 26  th   October, 2022G.O.(P) No.106/2022/LBR.     
   9th Thulam, 1198. 
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on the draft proposals published as notification No.LBRD-E1/33/2022-LBRD. dated 31st May, 2022 in

the  Kerala  Gazette  Extraordinary  No.1784  dated  31st May, 2022  as  required  under  clause  (b)  of

sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory

Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to

the employees employed in the Tanneries and Leather Manufacturing Industry Sector in the State of

Kerala, as specified in the Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in

the Gazette as the date from which the revised rates shall come into force.

SCHEDULE 

I. Piece Rate                                                                         

Sl. 
No.

Category/Work Wages (Per Pair) 
(₹)

(A) 

1

2

3

4

5

Foot Wear

Chappal (Full size)

Full Shoes

Ambassador Shoes

Slip on Shoes

Half Shoes

 35

 180

 180

 140

 110

Sl. 
No.

Size Rate (Per 2.54 cm) 

( )₹

(B)

1

2

3

4

5

Suitcase

40.64 cm and below

Above 40.64 cm and below 45.72 cm

Above 45.72 cm and below 50.80 cm 

Above 55.88 cm and below 60.97 cm 

66.05 cm and above

7.50

9

10

14

17

(C)

1

2

Hand Bag

35.56 cm and above with 2 folds

More than 2 folds

  

 3

13

(for each additional fold)

(D) 

1

2

Thumbi Work

1.81 kg to 2.27 kg  

Above 2.27 kg 

 75

 90

2
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II. Daily Rated Wages                                                                        

Sl. 
No.

Category/Work Basic Daily Wages 
(₹)

1

2

3

4

5

Cutting Worker

Tailors

(a) Finishing Worker

(b) Helper

(c) General Worker

(a) Kathivela (Dehairing, Defleshing)

(b) Pit Workers

Thana Workers

 630

 545

 

 

530

 

545

540

III. Monthly Rated Wages                                                                         

Sl. 
No.

Category/Work Basic Wages
(₹)

1

2

3

4

Maistry

Clerk

Watchman

Sweeper, Cleaner

 16,500/-

 14,160/-

 13,660/-

 13,420/-

IV. Dearness Allowance

      In addition to the basic wages, the employees shall be eligible for Dearness Allowance calculated

on  the  basis  of  Consumer  Price  Index  published  for  the  concerned  District  Headquarters  by  the

Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165 points in new series,

ie. 2011-12=100 at the rate of  2.30 (Two Rupees and Thirty Paise only) for daily waged employees₹

and piece rated workers and  60 (Rupees Sixty only) for monthly waged employees.₹

V. General Conditions

1. In case the employees of any establishment/Industry are at present getting higher

wages than the minimum wages fixed as per this notification, they shall be entitled

to get such higher rates.

3
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2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule

above,  they  shall  be  eligible  for  the  basic  wages  prescribed  for  equivalent

post/category.

3. If the daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wage

is fixed as per this notification has to be calculated, it may be done by dividing the

monthly wages by 26.

4. If  the  workload of  employees  is  currently  fixed,  then  the  present  values  should

continue until it is re-determined.

              By order of the Governor,
                                                                                       SA                                         MINI ANTONY

                                                              Secretary to Government.

Explanatory Note

(This  does  not  form part  of  the  notification,  but  is  intended  to  indicate  its  general

purport.)

The Government had revised the minimum rates of wages payable to the employees

employed in the Tanneries and Leather Manufacturing Industry Sector in the State of Kerala as per

notification  issued  under  G.O.(Ms)No.112/2011/LBR.  dated  9th August,  2011  and  published  as

S.R.O.No.507/2011  in  the  Kerala  Gazette  Extraordinary  No.1588  dated  19th August,  2011.  The

Government have, now, decided to revise the existing minimum rates of wages in the said industry

sector after  considering the objections and suggestions received on the draft  proposal published as

notification No.LBRD-E1/33/2022-LBRD. dated 31st May, 2022 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.1784 dated 31st May, 2022 and in consultation with the advice of the Minimum Wages Advisory

Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.

4
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

                                             1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല (1948-തല 11-ാാാ കകേനന

ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച്ച നപകേക്കാരലും

സര്‍കക്കാരഴില്‍ നൈഴികഴിപപതമക്കായ അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍ വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിച്ചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

സ.ഉ.(എലും.എസപ.) 112/2011/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിച്ചതലലും 2011 ആഗസപ 19-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 1588-ാാാ

നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.507/2011  നൈമ്പരക്കായഴി  നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ

വഴിജക്കാപനൈതത്തെ  അതഴിലലുംഘഴിച്ചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത  ആകേപറ്റഴിതല  5-ാാാ വകേലപപ  (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ  (ബഴി)

ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും,  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  ഇ 1/33/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1784-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള  ആകകപങ്ങളലലും

അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിച്ചകശഷവലലും  നപസപതലത  ആകേപറ്റഴിതന്റെ  7-ാാാ വകേലപപ  നപകേക്കാരലും  രകൂപതീകേരഴിച്ച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിച്ചകശഷലും കകേരള സര്‍കക്കാര്‍,  കകേരള സലുംസക്കാനൈതത്തെ

ടക്കാണറഴികേളലലും  ലതര്‍  ഉല്‍പന്നങ്ങളലതട  നൈഴിര്‍മക്കാണവലലും  കമഖലയഴില്‍  കജക്കാലഴി  തചെയലന്ന  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ ഇകതക്കാതടക്കാപലും കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന പടഴികേയഴില്‍ പറയലന്ന

നപകേക്കാരലും ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി

മലതല്‍ പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

പടഴികേ

. I പതീസപ കററ്റപ                                                                      

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും/കജക്കാലഴി ഒരല കജക്കാഡഴി പണഴി
പകൂര്‍ത്തെഴിയക്കാകലന്നതഴിനൈപ  

(രകൂപ)

(എ)

1

2

പക്കാദേരകകേള്‍

ചെപല്‍ (ഫലള്‍ നസസപ)

ഫലള്‍ ഷകൂ 

 35

 180

തഴിരലവനൈന്തപലരലും, 2022   ഒകകക്കാബര്‍     2  6
1198 തലലക്കാലും 9.

 സ.ഉ.(അച്ചടഴി) നൈലും.106/2022/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     1042/2022
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3

4

5

അമ്പക്കാസഡര്‍ ഷകൂ 

സഴിപപ ഓൺ ഷകൂ 

ഹക്കാഫപ ഷകൂ 

 180

 140

 110

നകേമ
നൈമ്പര്‍

നസസപ 2.54 തസ.മഴി. പണഴി
പകൂര്‍ത്തെഴിയക്കാകലന്നതഴിനൈപ

കവതനൈലും (രകൂപ)

(ബഴി)

1

2

3

4

5

സകൂടപതകേയപസപ

40.64 തസ. മതീറ്ററലലും അതഴില്‍ കേലറവലലും 

40.64 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

45.72 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും  

45.72 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

50.80 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും

55.88 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേകൂടലതലലലും 

60.97 തസ. മതീറ്ററഴില്‍ കേലറവലലും 

66.05 തസ. മതീറ്ററലലും അതഴിനൈപ മലകേളഴിലലലും  

7.50

9

10

14

17

(സഴി)

1

2

ഹക്കാന്റെപ ബക്കാഗപ 

രണല  മടകലകേളലള്ള  35.56  തസ.  മതീറ്റര്‍  നസസലലും

അതഴിനൈപ മലകേളഴിലലലും 

രണല മടകലകേളഴില്‍ കേകൂടലതലലള്ളതപ   

 3

13

(അധഴികേമലള്ള ഓകരക്കാ മടകഴിനൈലലും)

(ഡഴി)

1

2

തലമ്പഴി വര്‍കപ 

1.81 കേഴി.നഗക്കാലും മലതല്‍ 2.27 കേഴി.നഗക്കാലും വതര  

2.27 കേഴി. നഗക്കാമഴിനൈപ മലകേളഴില്‍  

 75

 90
. II ദേഴിവസ കവതനൈ നൈഴിരകപ                                                                         

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും അടഴിസക്കാനൈ നപതഴിദേഴിനൈ
കവതനൈലും (രകൂപ)

1

2

3

4

5

കേടഴിലുംഗപ വര്‍കര്‍ 

തയല്‍ കജക്കാലഴികക്കാര്‍ 

(എ) ഫഴിനൈഴിഷഴിലുംഗപ വര്‍കര്‍ 

(ബഴി) തഹല്‍പര്‍ 

(സഴി) ജനൈറല്‍ വര്‍കര്‍ 

(എ) കേത്തെഴികവല (ഡഴിതഹയറഴിലുംഗപ, ഡഴിതഫ്ലെഷഴിലുംഗപ )

(ബഴി) പഴിറ്റപ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍ 

തണ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍  

 630

 545

 

 530

 

545

540
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. III നപതഴിമക്കാസ കവതനൈ നൈഴിരകപ                                                                          

നകേമ
നൈമ്പര്‍

വഴിഭക്കാഗലും അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും
(രകൂപ)

1

2

3

4

കമസപനതഴി 

കക്കാര്‍കപ 

വക്കാച്ചപമക്കാൻ 

സസതീപര്‍, കതീനൈര്‍

 16,500/-

 14,160/-

 13,660/-

 13,420/-

. IV കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈലപലറകമ,  എലക്കാ  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കലലും  അതക്കാതപ  ജഴിലക്കാ

കകേനനത്തെഴിനൈലകവണഴി ഓകരക്കാ മക്കാസവലലും നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന 2011-12=100 എന്ന ഉപകഭക്കാകക്തൃവഴില സകൂചെഴികേയലതട

165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈപ  മലകേളഴില്‍  വര്‍ദഴികലന്ന  ഓകരക്കാ  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും  ദേഴിവസകവതനൈകക്കാര്‍കലലും  പതീസപകററ്റപ

കവതനൈകക്കാര്‍കലലും  2.30  രകൂപ  വതീതവലലും  മക്കാസ  കവതനൈകക്കാര്‍കപ  60  രകൂപ  വതീതവലലും  കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

. V തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1)  ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ. 

(2)  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  നപകതണ്യകേമക്കായഴി  പടഴികേയഴില്‍  നപതഴിപക്കാദേഴിച്ചഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും

ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ  പദേവഴിയഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച്ച  നൈഴിരകഴിലലളള  കവതനൈലും

നൈല്‍കകേണതക്കാണപ. 

(3)  ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിൻ  കേതീഴഴില്‍  മക്കാസകവതനൈ  വഴിഭക്കാഗകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ മക്കാസകവതനൈതത്തെ ഇരലപത്തെഴിയക്കാറലതകേക്കാണപ ഭക്കാഗഴികകണതക്കാണപ. 

(4) നൈഴിലവഴില്‍ വര്‍കപ കലക്കാഡപ നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിടലതണങഴില്‍ പലനൈര്‍ നൈഴിര്‍ണ്ണയഴികലന്നതലവതര   നൈഴിലവഴിലലള്ളതപ

തലടകരണതക്കാണപ.

          ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിൻനപകേക്കാരലും,
                                                                                          മഴിനൈഴി ആന്റെണഴി,

                                                                                                                            ഗവൺതമന്റെപ തസനകേടറഴി.

വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ  ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിച്ചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ടക്കാണറഴികേളലലും  ലതര്‍  ഉല്‍പന്നങ്ങളലതട  നൈഴിര്‍മക്കാണവലലും  കമഖലയഴില്‍

കജക്കാലഴി തചെയലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ  2011  ആഗസപ  9-ാാാ
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തതീയതഴിയഴിതല  സ.ഉ.(എലും.എസപ.)  112/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2011  ആഗസപ  19-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1588-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  നൈമ്പര്‍  507/2011  ആയഴി

നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും  പലതലകഴി  നൈഴിശ്ചയഴിച്ചഴിരലന്നല. 2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

ഇ 1/33/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിച്ചതലലും  2022  കമയപ  31-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1784-ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള

അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴിച്ചതലമക്കായ നപസപതലത വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴിതല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി

പലതലകഴി  നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിൻകമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിച്ചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച്ച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി  കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിച്ചകശഷവലലും  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാൻ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിച്ചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിച്ചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/859/2022-P3(1) Thiruvananthapuram ,20/09/2022

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of July 2022

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

June 2022 July 2022 June 2022 July 2022

1 Thiruvananthapuram 2.11 190 192 401 405

2 Kollam 2.09 190 191 397 399

3 Punalur 2.10 198 199 416 418

4 Pathanamthitta 2.03 203 207 412 420

5 Alappuzha 2.05 197 196 404 402

6 Kottayam 2.08 196 195 408 406

7 Mundakayam 2.17 194 195 421 423

8 Idukki 1.97 189 190 372 374

9 Ernakulam 2.03 188 188 382 382

10 Chalakkuddy 2.00 206 206 412 412

11 Thrissur 1.87 201 201 376 376

12 Palakkad 2.09 182 182 380 380

13 Malappuram 2.00 193 191 386 382

14 Kozhikode 2.02 195 196 394 396

15 Wayanad 1.93 192 191 371 369

16 Kannur 2.02 201 201 406 406

17 Kasargod 2.05 203 205 416 420

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of July 2022 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 20/09/2022
Sd/-

Sajeevu. P. P
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2022 Department of Economics & Statistics 23/09/2022



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 

©
േകരള സർകാർ
Government of Kerala

2020

േകരള ഗസറ്
KERALA GAZETTE

അസാധാരണം
EXTRAORDINARY

ആധികാരികമായി  ്പസിദെപടുതുനത

PUBLISHED BY AUTHORITY

Regn.No. KERBIL/2012/45073
dated 05-09-2012 with RNI

Reg No.Kl/TV(N)/634/2018-20

വാല്ം 9
Vol. IX

തിരുവനനപുരം,
വ്ാഴം

Thiruvananthapuram,
Thursday

2020 ഡിസംബർ 24
24th December 2020

1196 ധനു 9
9th Dhanu 1196

1942 െപൗഷം 3
3rd Pousha 1942

നമർ
No. 3099

S. R. O. No. 908/2020

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



 

സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 

                                                                                                                            

                                 

10

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

____________________________________________________________________________________________________________________________

PUBLISHED BY THE SUPERINTENDENT OF GOVERNMENT PRESSES
AT THE GOVERNMENT CENTRAL PRESS, THIRUVANANTHAPURAM, 2020



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
1948-ലെ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിലെ (1948-ലെ 11-ാം കകന്ദ്ര ആക്റ്റ)്  

3-ാം വക പ്പ ് (1)- ാംാം ഉപവക പ്പ ് (ബി) ഖണ്ഡവ ും 5- ാംാം വക പ്പ ് (2)- ാംാം ഉപവക പ്പ മായി 

കൂട്ടിവായിച്ച ന്ദ്പകാരും സ൪ക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാരങ്ങൾ 

വിനികയാഗിച്ച ലകാണ് ും 2010 ആഗസ്റ്റ് 4- ാംാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എും എസ്.) 

തിര വനന്തപ രും , 2019 ജൂലെ 29 
 1194 ക൪ക്കടകും 13. 

 

സ. ഉ. (അച്ചടി) നമ്പ൪ 71/2019/ലതാഴിൽ. 

വിജ്ഞാപനും 

കേരള സ൪ക്കാ൪  

 

 

ലതാഴിെ ും ലനപ ണ്യവ ും (ഇ) വക പ്്പ 
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87/2010/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2010 ആഗസ്റ്റ് 4-ാം തീയതിയിലെ 

1786- ാംാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ആ൪. ഒ. നമ്പ൪ 766/2010 

ആയ ും 2011 ജൂലെ 1-ാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എും എസ്.) 81/2011/ നമ്പരായി 

പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2011 ജൂലെ 5-ാം തീയതിയിലെ 1297-ാം നമ്പ൪ കകരള 

അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ൪ആ . ഒ. നമ്പ൪ 411/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ 

വിജ്ഞാപനങ്ങലള അതിെുംഘിച്ച ലകാണ് ും,  ന്ദ്പസ്ത ത ആക്റ്റിലെ 5 -ാം   വക പ്പ ് 

(1)-ാം ഉപവക പ്പ് ൪(ബി) ഖണ്ഡും ആവശ്യലപ്പട ന്ന ന്ദ്പകാരും 2018 ഒകടാബ  21-ാം 

തീയതിയിലെ ഇ1/181/2018/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2018 ഒകടാബ൪  

24-ാം തീയതിയിലെ 2635-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ 

ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ ന്ദ്പാഥമിക വിജ്ഞാപനത്തിലെ കരട് നി൪കേശ്ങ്ങളിൻകമെ ള്ള 

ആകക്ഷപങ്ങള ും അഭിന്ദ്പായങ്ങള ും പരിഗണ്ിച്ചകശ്ഷവ ും ന്ദ്പസ്ത ത ആക്റ്റിലെ 7-ാം 

വക പ്പ് ന്ദ്പകാരും രൂപീകരിച്ച മിനിമും കവതന ഉപകേശ്ക സമിതിയ ലട ഉപകേശ്വ ും 

പരിഗണ്ിച്ച കശ്ഷവ ും കകരള സ൪ക്കാ൪ സുംസ്ഥാനലത്ത പാറ ഉടയ്ക്കൽ, പാറ 

ലപാട്ടിക്കൽ, കറാഡ ് നി൪മ്മാണ്വ ും ലകട്ടിടനി൪മ്മാണ്വ ും അറ്റക റ്റപ്പണ്ികള ും, 

നേികളിൽ നിന്ന ും മണ്ൽ വാരെ ും അതിലെ കയറ്റിറക്ക ും കമഖെകളിൽ കജാെി 

ലെയ്യ ന്ന ലതാഴിൊളികൾക്ക് നൽകകണ്തായ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക കൾ 

ഇകതാലടാപ്പും കെ൪ത്തിരിക്ക ന്ന പട്ടികയിൽ പറയ ന്ന ന്ദ്പകാരും ഇതിനാൽ പ ത ക്കി 

നിശ്ചയിക്ക കയ ും ഈ വിജ്ഞാപനും ഗസറ്റിൽ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിക്ക ന്ന തീയതി 

പ ത ക്കിയ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക കൾ ന്ദ്പാബെയത്തിൽ വര ന്ന തീയതിയായി 

നിശ്ചയിക്ക കയ ും ലെയ്യ ന്ന . 
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പട്ടിക 

1.   കേട്ടിട നി൪മ്മാണ പ്രവൃത്തിേൾ (ടടൈം കേറ്റ)്    

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

കജാെി 
അടിസ്ഥാനകവതനും 

(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  
(`) 

(1) (2) (3) 

I. 

 

ലൈെിസക്ിൽഡ ്

1.  ബിൽഡിുംഗ്ലന്ദ്കയിൻ ഓപ്പകററ്റ൪ 

2. ലജ  .൪സി. ബി./ലന്ദ്പാലെയിൻ ഓപ്പകററ്റ  

3. ലപൽ ലന്ദ്ഡവിുംഗ ്

  

 

940 

II. സ്കിൽഡ ്
   
1. കകാൺന്ദ്കീറ്്റ മികസ്ിുംഗ് ഓപ്പകററ്റ൪ 
2.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ കൺലവയ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 
3.  െിഫ്്ററ്റ് ഓപ്പകററ്റ൪ 
4.  ലമറ്റൽ റൂഫ്്റ ലവൽഡ൪  `890 
5.  കരിങ്കല്ല് കമസ്തിരി 
6.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ കമസ്തിരി 
7.  ലടൽ /ബിൾ/ന്ദ്ഗാലന൪മാ റ്റ് കമസ്തിരി 
8.  കകാൺന്ദ്കീറ്്റ അന ബന്ധ വിേഗ്ദ്ധ 

കജാെിക്കാ൪ )കമ്പി മ റിക്കൽ, കമ്പി  
വളയ്ക്കൽ, പെക/ഷീറ്്റ തറയ്ക്കൽ, കമ്പി 
വിരിക്കൽ/കമ്പി ലകട്ടൽ(  

9.  ലെങ്കൽ ലവട്ട ന്ന വിേഗ്ദ്ധ കജാെിക്കാ൪ 

  

 

 

 

 

890 

III. ലസമിസക്ിൽഡ ്
 
1. ഇഷ്ടിക കമസ്തിരി  
2. ലെങ്കല്്ല കമസ്തിരി 
3.   ൪അെൂമിനിയും കഫ്റന്ദ്ബികക്കറ്റ    
4.  മര ആശ്ാരി    
5.  ഇെന്ദ്ടീഷയൻ  

 .6 പ്ലുംബ൪ 
7.  ലപയിെ൪ 
 

  

 

 

820 
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2.  കോഡ ് നി൪മ്മാണൈം (ടടൈം കേറ്റ)് 

ന്ദ്കമകജാെി 
നമ്പ൪ 

 

അടിസ്ഥാനകവതനും 
(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  

(`) 

(1)                                 (2)  (3) 

I. ലൈെിസ്കിൽഡ ്

1. ലന്ദ്പാലെയിൻ/ലജ. സി. ബി. ഓപ്പകററ്റ൪ 
2. കറാഡ് കറാള൪ ലന്ദ്ഡവ൪ 
3. ൈീറ്റ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

 

 
940 

 

II. സ്കിൽഡ ്
   
      1.  ൈീറ്റ൪മാൻ 
 2  .ടാ൪ സ്കന്ദ്പമാൻ 
 
III. ലസമിസ്കിൽഡ ്
   
1.  കരിങ്കൽ ലമറ്റൽ കകാര ന്ന കജാെി 

2.  കരിങ്കൽ ലമറ്റൽ വിരി /ലമറ്റൽ    നിരത്ത ന്ന 

കജാെി 

3. സ്കന്ദ്പലെയ്യാൻ ടാ൪ ലകാട ക്ക ന്ന കജാെി 

4. പ്ലാെികെക്ക ് ടാ൪ ലകാട ക്കൽ 

5. പ്ലാെികെക്ക ് ലമറ്റൽ ലകാട ക്കൽ 

6. വണ്ിയിൽ നിന്ന ും മിന്ദ്ശ്ിതും ഇറക്കൽ 

3  

 
 

890 
 
 
 
 
 
 
 

820 

(1)                                                      (2)                                               (3) 

IV.  അൺ സ്കിൽഡ ്
 
1. കകാൺന്ദ്കീറ്്റകജാെി (ലമറ്റൽ    കകാരൽ,  മണ്ൽ, സിമെ ്

എന്നിവയ ലട െ മട്ട കജാെി, കകാൺന്ദ്കീറ്്റമിന്ദ്ശ്ിതും 
തയ്യാറാക്കൽ, കകാൺന്ദ്കീറ്്റമിന്ദ്ശ്ിതും െ മക്കൽ, 
കകാൺന്ദ്കീറ്്റലെയ്യൽ, ലവള്ളും നി൪ത്താൻ ബണ് വയ്ക്കൽ) 

2.  (എ)    ലജ. സി. ബി. ലൈൽപ്പ൪ 
    (ബി)   കടത്ത കാരൻ 
    (സി)    ലൈൽപ്പ൪ 

 
 
 
 

770 
 
 
 
 

730 
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IV. അൺ സ്കിൽഡ ്
 
 
(1)                                 (2)  (3) 
 

1.    (എ)   റാക്ക ് പിടിക്കൽ 

൪(ബി)  കറാള വീൽ പിടിക്കൽ  

2. മറ്റ് അവിേഗ്ദ്ധ കജാെികൾ 

 

 

770 
 
 

730 

3.  രാേ കരാട്ടിക്കൽ, േരിങ്കല്ലുടയ്ക്ക്കൽ ക ാലിേൾ  

I. ലടും കററ്റ ്

ന്ദ്കമ                           കജാെി 

നമ്പ൪ 
 

അടിസ്ഥാനകവതനും 
(8 മണ്ിക്കൂ൪ കജാെിക്ക)്  

(`) 

(1)                                 (2)  (3) 

1. ന്ദ്കഷ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

2. ജാക്ക് ൈാമ൪ ഓപ്പകററ്റ൪ 

 3. പാറ ലപാട്ടിക്കൽ, , കരിങ്കല്ല ടയ്ക്കൽ 
എന്നിവയ മായി ബന്ധലപ്പട്ട് കൊറിയി 

കക്കാകെ  കബാട്ടികെകക്കാ മറ്റ് വാൈനങ്ങളി 
കെയ്കക്കാ വാൈനങ്ങളിൽ നികന്നാ 
അല്ലാലതകയാ ഉള്ള കയിറ്റിറക്്ക, 
കയറ്റിറക്ക് സൈായ കജാെികൾ ലെയ്യ ന്ന 
ലതാഴിൊളികൾ 

 

 

940 
 

890 
 

 

 

 
770 

 

II.  പീസ്കററ്്റ 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ കജാെി  

അടിസ്ഥാന 
കവതനും 

ഒര േിവസലത്ത 
അദ്ധവാനഭാരും 

(1) പാറ ലവടിലവച്ച  
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന ും  
പാറ ത ളയ്ക്ക ന്നതിന ും 

ഓകരാ 30. 5  
ലസ  .മി.  നീളമ ള്ള 
േവാരത്തിന ും 

` 145 
 

6 േവാരങ്ങൾ 

   (2) 
 

പാറ െ റ്റിക ഉപകയാഗിച്ച് 
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന് 

ഓകരാ 28. 3 
കയ് ബിക് ലഡസി 
മീറ്റ൪ പാറ 
കഷണ്ത്തിന ും 

` 415 
 

2.25 എണ്ണും 
നി൪േിഷ്ട 

കഷണ്ങ്ങൾ 

(3) കട പ്പമ ള്ള പാറ വെിയ 
ഘനമ ള്ള െ റ്റിക 
ഉപകയാഗിച്ച് 
ലപാട്ടിക്ക ന്നതിന് 

ഓകരാ 28. 3 കയ ബിക് 
൪ലഡസി മീറ്റ പാറ 

കഷണ്ത്തിന ും  

` 447 
 

2.25 എണ്ണും 
നി൪േിഷ്ട 

കഷണ്ങ്ങൾ 
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(4)  പാറ ലമറ്റൊയി ഉടയ്ക്ക ന്നതിന് 
 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

മില്ലി മീറ്റ൪  
ലസസിന് 

ഓകരാ 28.34 
കയ ബിക ്

ലഡസി. മീ 
അളവിന ും 

(`) 

ഒര  
േിവസലത്ത 

അദ്ധവാനഭാരും 
(അളവ്) 

(1) (2) (3) (4) 

(i) 12.07 121 6.5 

(ii) 19.05 90 8.5 

(iii) 38.1 50 15.5 

(iv) 50.8 45 17.5 

(v) 63.5 28 28 

(vi) 
72. 2 മി. മീ. മ തൽ 
152.4 മി. മീ. വലര. 

 
10 79.5 

 
ക റിപ്പ്:—ലമറ്റൊയി ഉടയക്്ക ന്നതിന ള്ള പാറകഷണ്ങ്ങൾ കജാെി സ്ഥെത്ത ് 

   ലതാഴിെ ടമ നൽകകണ്ത്. 
 
4.  രുഴമണൽ  കേഖരിക്കുന്നതിന ്(രീസ്കേറ്റ)് 

ന്ദ്കമ 
നമ്പ൪ 

കജാെി/വിഭാഗും 
അടിസ്ഥാന 

കവതനും 
കജാെി 
ഭാരും 

1 പ ഴ മണ്ൽ കശ്ഖരണ്ും ` 1080 5 ടൺ 

2 മണ്ൽ കയറ്റ കയ ുംഇറക്ക കയ ും 

(എ) വാൈനത്തിൽ കയറ്റ ന്നതിന് 

(ബി) വാൈനത്തിൽനിന്ന ും/വഞ്ചിയിൽ നിന്ന ും/ 
കതാണ്ിയിൽ നിന്ന ുംഇറക്കി 50 മീറ്റ൪ 
േൂരുംവലരവൈിച്ച ലകാണ് കപാക ന്നതിന് 

(സി) വാൈനത്തിൽ നിന്ന ും/വഞ്ചിയിൽ 
നിന്ന ും/കതാണ്ിയിൽ നിന്ന ും കനരിട്്ട 
ഇറക്ക ന്നതിന് 

 

` 1010 

 

` 1010 

 

` 1010 

 

 

5 ടൺ 

 

5 ടൺ 

 

10 ടൺ 
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5. ക്ഷാമബത്ത 
കമൽ ന്ദ്പതിപാേിച്ച അടിസ്ഥാന കവതനത്തിന് പ റലമ, എക്കകണ്ാമിക്സ ് ആെ ്

സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റികസ് ് വക പ്പ ് ഓകരാ ജില്ലാ കകന്ദ്രത്തിന ും കവണ്ി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിക്ക ന്ന 
ഉപകഭാകതൃ വിെസൂെികയ ലട (1998-99=100) 300 കപായിെിന് മ കളിൽ വര ന്ന ഓകരാ 
കപായിെിന ും േിവസകവതനക്കാ൪ക്്ക 1.00 രൂപ (ഒര  രൂപ) നിരക്കിെ ും 
മാസശ്മ്പളക്കാ൪ക്്ക 26 രൂപ (ഇര പത്തിയാറ ് രൂപ) നിരക്കിെ ും ക്ഷാമബത്ത 
നൽകകണ്താണ്.് 

പീസ ് കററ്റ കാ൪ക്്ക പട്ടികയിൽ നിശ്ചയിച്ച കജാെി ഭാരും പൂ൪ത്തീയാ 
ക്ക ന്നവ൪ക്കാണ് ് പൂ൪ണ്ണ ക്ഷാമബത്തയ്ക്ക ് അ൪ൈത, നി൪േിഷ്ട അദ്ധവാനഭാരും 
പൂ൪ത്തിയാക്കാത്ത ലതാഴിൊളികൾക്ക് പൂ൪ത്തീകരിച്ച കജാെിയ ലട 
ആന പാതികമായ ക്ഷാമബത്തയ്ക്ക ്  മാന്ദ്തും അ൪ൈതയ ണ്ാക ന്നതാണ്.് 
ആഴ്െയിൽ 6 േിവസലത്ത ലമാത്തും കജാെിക്കന സൃതമായി പരമാവധി 6 ഡി. എ. 
എന്നകതാതിൽ ക്ഷാമബത്ത നൽകകണ്താണ്്. ഒര  േിവസലത്ത നിശ്ചിത കജാെി ഭാരും 
പൂ൪ത്തിയാക്ക ന്നതിനാവശ്യമായ കജാെി െഭയമാക്ക ന്നതിന് ലതാഴിെ ടമയക്്ക് 
കഴിയാത്തപക്ഷും അദ്ധവാനഭാരും കണ്ക്കിലെട ക്കാലത ന്ദ്പസ്ത ത േിവസലത്ത പൂ൪ണ്ണ 
ക്ഷാമബത്ത നൽകകണ്താണ്.് 

6. മാസകവതനൈം 

ഈ പട്ടികയിൽ േിവസകവതനും നിശ്ചയിച്ചിട്ട ള്ള ഏലതങ്കിെ ും 
ലതാഴിൊളിക്ക ് മാസകവതനും കണ്ക്കാകക്കണ്ി വരികയാലണ്ങ്കിൽ അടിസ്ഥാന 
കവതനവ ും ക്ഷാമബത്തയ ും കെ൪ന്ന ത കലയ 26 ലകാണ്  ഗ ണ്ിച്ച  മാസകവതനും 
കണ്ക്കാകക്കണ്താണ്.് 

7. ഹിൽ പ്ടാേ്റ്റസ്ിനു അധിേകവതനൈം 

സ൪ക്കാ൪ ജീവനക്കാ൪ക്്ക ബാധകമായിട്ട ള്ളകകരള സ൪വ്വീസ ് െട്ടങ്ങളിൽ 
ൈിൽ ന്ദ്ടാക്റ്റസ് ്എന്ന  വിവരിച്ചിട്ട ള്ള ന്ദ്പകേശ്ങ്ങളിൽ കജാെി ലെയ്യ ന്ന എല്ലാ വിഭാഗും 
ലതാഴിൊളികൾക്ക ും ലമാത്തും േിവസകവതനത്തിലെ 15 ശ്തമാനും വര ന്ന ത ക 
അധികമായി ന്ദ്പകതയക ൈിൽ ന്ദ്ടാക്റ്റ ്അെവൻസായി നൽകകണ്താണ്.് 

8. ഉയ്ക൪ന്ന കവതനത്തിന ്സൈംരക്ഷണൈം 

ഈ കമഖെയിൽ എവിലടലയങ്കിെ ും ലതാഴിൊളികൾക്ക ് കമൽപ്പറഞ്ഞ 
അടിസ്ഥാനകൂെിയിെ ും ക്ഷാമബത്തയിെ ും നിന്ന ും ഉയ൪ന്ന അടിസ്ഥാനകൂെിയ ും 
ക്ഷാമബത്തയ ും െഭിക്ക ന്ന ലണ്ങ്കിൽ അന്ദ്പകാരും ഉയ൪ന്ന അടിസ്ഥാനകൂെിയ ും 
ക്ഷാമബത്തയ ും ത ട൪ന്ന ും നൽകകണ്താണ്.് 

ഈ കമഖെയിലെ ഏലതങ്കിെ ും കജാെികൾ പട്ടികയിൽ 
ഉൾലപ്പട ന്നില്ലാലയങ്കിൽ അത്തരും കജാെികൾക്ക ് സമാനലതാഴിെ കൾക്ക ്
നിശ്ചയിച്ചിട്ട ള്ള കവതനത്തിലെ അകത നിരക്ക ്ബാധകമായിരിക്ക ന്നതാണ്.് 

 

ഗവ൪ണ്ണറ ലട ഉത്തരവിൻ ന്ദ്പകാരും, 

കഡാ. ആഷ കതാമസ,് 
                                                               ഗവൺലമെഅ്ഡീഷണ്ൽ െീഫ്്റലസന്ദ്കട്ടറി. 
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വിശ്േീകരണ്ക്ക റിപ്പ് 

 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിലെ ഭാഗമാക ന്നതല്ല. എന്നാൽ അതിലെ ലപാത  ഉകേശ്യും 

ലവളിലപ്പട ത്ത ന്നതിന് ഉകേശ്ിച്ച ലകാണ് ള്ളതാക ന്ന .) 
 
കകരള സുംസ്ഥാനലത്ത പാറ ഉടയ്ക്കൽ, പാറ ലപാട്ടിക്കൽ, കറാഡ ്നി൪മ്മാണ്വ ും 

ലകട്ടിടനി൪മ്മാണ്വ ും അറ്റ ക റ്റപ്പണ്ികള ും, നേികളിൽ നിന്ന ും മണ്ൽ വാരെ ും 
അതിലെ കയറ്റിറക്ക ും കമഖെകളിൽ കജാെി ലെയ്യ ന്ന ലതാഴിൊളികൾക്ക ്
നൽകകണ്തായ ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി നിരക്ക് 2010 ആഗസ്റ്റ ് 4-ാം തീയതിയിലെ 
ജി. ഒ. (എുംഎസ.്) 87/2010/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2010 ആഗസ്റ്റ ്
4-ാം തീയതിയിലെ 1786-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ്. ആ൪. ഒ. 
നമ്പ൪ 766/2010 ആയ ും 2011 ജൂലെ 1-ാം തീയതിയിലെ ജി. ഒ. (എുംഎസ.്) 
81/2011/ലതാഴിൽ നമ്പരായി പ റലപ്പട വിച്ചത ും 2011 ജൂലെ 5-ാം തീയതിയിലെ 
1297-ാം നമ്പ൪ കകരള അസാധാരണ് ഗസറ്റിൽ എസ.് ആ൪. ഒ. നമ്പ൪ 411/2011 ആയ ും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ചത മായ വിജ്ഞാപനങ്ങൾ ന്ദ്പകാരും സ൪ക്കാ൪ പ ത ക്കി 
നിശ്ചയിച്ചിര ന്ന . 1948-ലെ  ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിലെ (1948-ലെ 11-ാം കകന്ദ്ര 
ആക്റ്റ)് 5-ാം വക പ്പ ് (1)-ാം ഉപവക പ്പ ് ഖണ്ഡത്തിെ ും (2)-ാം ഉപവക പ്പിെ ും വയവസ്ഥ 
ലെയ്തിരിക്ക ന്ന നടപടിന്ദ്കമങ്ങൾ പാെിച്ച ലകാണ്്പ ന്ദ്പസ്ത ത വയവസായ 
കമഖെയിലെ നിെവിെ ള്ള ഏറ്റവ ും ക റഞ്ഞ കവതന നിരക്ക കൾ പ ത ക്കി 
നിശ്ചയിക്ക വാൻ സ൪ക്കാ൪ തീര മാനിച്ചിരിക്ക ന്ന . 

 
കമൽപ്പറഞ്ഞ െക്ഷയും നിറകവറ്റ ന്നതിന് ഉകേശ്ിച്ച ലകാണ് ള്ളതാണ് ് ഈ 

വിജ്ഞാപനും. 
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G. O. (P) No. 71/2019/LBR                                           Dated, Thiruvananthapuram,  29th July, 2019 

          13th Karkadakam,1194.                          
                                                                                                                                                

 

In  exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5  

thereof,  and in supersession of the Notifications issued under G. O. (Ms) No. 87/2010/LBR., 

dated 4th August, 2010 and published as S. R. O. No. 766/2010 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 1786 dated  4th August, 2010 and  G. O. (Ms.)No. 81/2011/LBR,  dated  

1st July, 2011 and published as  S. R. O. No. 411/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary  

No. 1297 dated  5th July, 2011, the Government of Kerala after considering the objections and 

suggestions received on the draft proposal previously published under Notification  

No. E1/181/2018/LBRD.,  dated 21st October, 2018 in the Kerala Gazette Extraordinary  

No. 2635 dated 24th October, 2018 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in stone crushing, quarrying, construction and maintenance of roads and buildings, 

river  sand  collection and its loading and unloading sectors in the State of Kerala as specified in 

the  Schedule hereto annexed and fix the date of publication of this notification in the Gazette as 

the date from which the revised rates shall come into force. 

 

 

S. R. O. No. 554/2019
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SCHEDULE  

1. Building Construction Works (Time Rate) 
 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

(8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

I. 

. 

Highly Skilled 

1 Building Crane Operator 

2 J.C.B./ Proclain Operator 

3 Pile Driving 

 

 

940 

II. 

. 

Skilled 

1 Concrete Mixing Operator 

2 Concrete Conveyer Operator  

3 Lift Operator 

4 Metal Roof welder 

5 Granite Mason 

6 Concrete Mason 

7 Tile / Marble/ Granite Mason 

8 Concrete associated Skilled Workers ( Bar Cutting,  Bar 
Bending, Board/Sheet fixing, Paving of bar, Tying of bar) 

9 Skilled Workers cutting Laterite Blocks 

 

 

 

 

 

890 

 

 

III. 

 

Semi Skilled 

1 Brick Mason 

2 Laterite Mason 

3 Aluminium Fabricator  

4 Carpenter 

5 Electrician 

6 Plumber 

7 Painter 

 

 

 

 

820 

 

 

IV. 

 

 

 

Un Skilled 

1  Concrete Work (Metal Shovelling, Loading Sand and Cement, 
Concrete Mixture Preparation,  Loading Concrete Mixture, 
Concreting,  Bund for  stopping water) 

 2 (A)   JCB Helper 

     (B)   Boatman 

     (C)   Helper  

 

 

770 

 

 

730 
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2. Construction of  Roads (Time Rate) 

 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

( 8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

I. 

 

Highly Skilled 
1 Proclain / JCB Operator 

2 Road  Roller  Driver 

3 Heater  Operator 

 

 

940 

II. 

 

Skilled 

1 Heaterman 

2 Tar  Sprayman 

 

890 

III. 

.  

Semi Skilled 

1 Shovelling Granite Metal 

2 Paving Granite Metal / Spreading Metal 

3 Supplying Tar for Spraying 

4 Supplying Tar to Plant 

5 Supplying Metal to Plant 

6 Unloading Mixture from Vehicle 

 

 

 

820 

 

 

IV. 

. 

Un Skilled 
1 (A)  Holding Racks 

   (B)  Holding Roller Wheel 

2 Other Unskilled Works 

 

770 

 

730 

3. Stone Breaking, Stone Crushing Working 

I. Time Rate 

Sl. 
No. 

Work 
Basic Wages 

( 8 hours work) 
` 

(1) (2) (3) 

1 Crusher  Operator 940 

2 Jack  Hammer  Operator 890 

3 Labourers helping the loading and unloading works related to 
stone breaking and stone crushing to Lorry, Boat or other 
vehicles, from vehicle or otherwise. 

770 
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II. Piece  Rate 

1. Stone crushing  with explosives, 
Rock Drilling 

Per 30.5 cm long 
holes 

` 145 6 holes 

2. Breaking Rock with Hammer Per  28.3 Cubic 
Decimetre rock piece 

` 415 2.25 number 
specific pieces 

3. Breaking Hard Stone with heavy 
Hammer 

Per  28.3 Cubic 
Decimetre rock piece 

` 447 2.25 number 
specific pieces 

4.  Crushing Rock to metal: 

No. Millimetre size 
For each 28.34 Cubic  

Deci metre (`) 
Workload per day 

(Amount) 

(1) (2) (3) (4) 

(i)  12.07 121 6.5 

(ii)  19.05 90 8.5 

(iii)  38.1 50 15.5 

(iv)  50.8 45 17.5 

(v)  63.5 28 28 

(vi)  72.2 mm to 152.4 mm 10 79.5 

Note:— The employer should supply rock pieces to be crushed to metal at the workplace. 

4.  River  Sand  Collection (Piece Rate) 

No. Work/Class 
Basic Wages  

(`) 
Workload  

(1) (2) (3) (4) 

1  River Sand Collection 1080 5 Ton 

2  Loading and Unloading of Sand: 

(A)   Loading to Vehicles 

(B)   Unloading from Vehicles/boats/small boats  and 
  carrying up to 50m. 

(C)   Unloading directly  from Vehicle/boats/small  
   boats                      

 

1010 

1010 

 

1010 

 

5 Ton 

5 Ton 

 

10 Ton 
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5. Dearness Allowance 
 

In addition to the basic rates of wages, the monthly waged employees and the daily  

wages employees shall be paid Dearness Allowance @ ` 26 (Rupees Twenty six only)  

and @ Re. 1 (Rupee One only) respectively for every increase of one point above 300 points in 

the New Series ie. 1998-99=100 of the Consumer Price Index published by the Department of 

Economics and Statistics for concerned District headquarters. 

The piece rated labourers/employees who complete the daily workload stated in the 

schedule will be eligible for full Dearness Allowance. Those employees who had not completed 

the workload will be eligible for Dearness Allowance in proportion to the completed work.  

For  6 days work in a week, maximum 6 DA shall be given in accordance with the workload.  

If the employer could not provide sufficient work for a complete day, the employees should be 

given full Dearness Allowance without considering the workload. 

6. Monthly Wages 

The monthly wages in respect of employees whose daily wages are fixed, shall  

be calculated by multiplying the consolidated amount of basic wage and Dearness  

Allowance with 26. 

7. Additional wages for Hill tracts 

Special hill tract allowances at the rate of 15% of the total daily wages shall be given to all 

categories of employees working in those areas which are specified as hill tract in the Kerala 

Service Rules applicable to the Government Employees. 

8. Protection for Higher Wages 

In case the employee are at present getting higher basic wages and Dearness Allowance 

than the basic wages and Dearness Allowances in this sector, he shall further be entitled to get 

such higher rate. 

13
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If any work in this sector does not come under the Schedule, such works shall be eligible 

for basic wages prescribed for equivalent works. 

 

 

   By order of the Governor, 

   DR. ASHA THOMAS, 
   Additional Chief Secretary to Government. 

 

Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier revised the minimum rates of wages payable to the  

employees employed in stone crushing, quarrying construction and maintenance of  

roads and buildings, river sand collection and its loading and unloading sectors in the  

State of Kerala as per the Notifications issued under G. O. (Ms.) No. 87/2010/LBR, dated  

4th August, 2010 and published as S. R. O. No. 766/2010 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 1786 dated 4th August, 2010 and G. O. (Ms.) No. 81/2011/LBR. dated 1st July, 2011  

and published as S. R. O. No. 411/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1297 dated  

5th July, 2011. The Government have now decided to revise the existing minimum rates  

of wages in the said industry sector following the procedure laid down in clause (b) of  

sub-section (1) and sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948  

(Central Act 11 of 1948). 

The notification is intended to achieve the above object. 
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Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA

NOTIFICATION

 

                                   In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3

of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5

thereof  and  in  supersession  of  the  notification  issued  under   G.O.(Ms)  No.115/2011/LBR.  dated

9th August, 2011 and published as  S.R.O. No.516/2011  in the Kerala Gazette Extraordinary No.1603

    Labour and Skills (E) Department

Dated, Thiruvananthapuram,  6  th   September, 2023G.O. (P) No.73/2023/LBR.     
   21st Chingam, 1199. 

©
േകരള സർകാർ
Government of Kerala

2023

േകരള ഗസറ്
KERALA GAZETTE

അസാധാരണം
EXTRAORDINARY

ആധികാരികമായി  ്പസിദെപടുതുനത

PUBLISHED BY AUTHORITY

Regn.No. KERBIL/2012/45073
dated 05-09-2012 with RNI

Reg No.KL/TV(N)/634/2021-2023

വാല്ം 12
Vol. XII

തിരുവനനപുരം,
വ്ാഴം

Thiruvananthapuram,
Thursday

2023 െസപറംബർ 07
07th September 2023

1199 ചിങം 22
22nd Chingam 1199

1945 ഭാ്ദം 16
16th Bhadra 1945

നമർ
No. 2899

S. R. O. No. 945/2023

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



dated 22nd August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and suggestions

received on the draft  proposals published as notification  No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated  26th

February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary No.704 dated 27th February, 2023 as required under

clause (b) of sub-section (1) of section 5 of the said Act and in consultation with the Minimum Wages

Advisory Board constituted under section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages

payable to the employees employed in the  Electronic Equipments, Home appliance and operation of

Software System Industry sector in the State of Kerala, as specified in the schedule annexed hereto and

fix the date of publication of this notification in the Gazette as the date from which the revised rates

shall come into force.

SCHEDULE 

I. Basic Wages                               

Sl.No. Category/Post Monthly Basic Wages 
(`)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1. Highly Skilled Worker
Quality Controller 

Supervisor
Foreman                       
Sales Executive 

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2. Skilled Worker
Machinist  
Operator 
Technician
Fabricator
Mechanic
Turner                                       
Electrician 
Blacksmith 
Accountant 
Clerk 
Typist  
Stenographer 
Computer Operator 
Cashier 
Front Office Assistant 
Receptionist 

16,460/-
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  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3. Semiskilled Worker
Telephone Operator
Store Keeper
Assistant Operator 
Welder
Spray Painter
Fitter 
Wireman                                     
Winder 
Driver

15,720/-

  1.
  2.
  3.
  4.

 5.
 6.

4. Unskilled Worker 
Peon                                        
Watchman                          
Security Guard
Helper

Cleaner                        
Sweeper 

15,000/-

14,650/-

II. Dearness Allowance

    In addition to the basic wages, all categories of employees shall be eligible for Dearness Allowance

calculated on the basis  of Consumer Price Index published each month for the concerned District

Headquarters by the Department of Economics and Statistics for the increase in every point above 165

points in new series, ie. 2011-12=100 at the rate of  ` 60 (Rupees Sixty only).

III. General Conditions 

     1. In case the employees are at present getting higher wages than the minimum wages fixed as per

this notification, they shall be entitled to get such higher rates.

      2. In case any post or category of an establishment is not included in the schedule above, they shall

be eligible for the basic wages prescribed for equivalent post/category.

     3. Daily wages of the monthly paid employees included in the schedule above shall be calculated by

dividing the total monthly wages by 26 and the monthly wages of the daily waged employees shall be

calculated by multiplying the total daily wages by 26.

                                                                                            By order of the Governor,        

      AJIT  KUMAR 
                                                          Secretary to Government.
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Explanatory Note

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general

purport.)

The Government had fixed the minimum rates of wages payable to the employees

employed  in  the  Electronic  Equipments,  Home  appliance  and  operation  of  Software

System Industry sector in the State of Kerala as per notification issued under  G.O. (Ms) No.

115/2011/LBR. dated 9th August, 2011  and published as  S.R.O. No. 516/2011 in the Kerala

Gazette Extraordinary No.1603 dated 22nd August, 2011.  The Government have, now, decided

to revise the existing minimum rates of wages in the said industry sector after considering the

objections  and  suggestions  received  on  the  draft  proposal  published  as  notification

No.LBRD-E1/103/2022-LBRD. dated 26th  February, 2023 in the Kerala Gazette Extraordinary

No.704 dated 27th February, 2023  and in consultation with the advice of the Minimum Wages

Advisory Board constituted for the said purpose.

The notification is intended to achieve the above object.
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കകേരള സര്‍കക്കാര്‍
     തതക്കാഴഴിലലലും നനൈപലണണ്യവലലും (ഇ) വകേലപപ

വഴിജക്കാപനൈലും

 

                                          1948-തല ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി ആകേപറ്റഴിതല  (1948-തല 11-ാാാ കകേനന്ദ്ര ആകേപറ്റപ) 3-ാാാ

വകേലപപ (1)-ാാാ ഉപവകേലപപ (ബഴി) ഖണലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (2)-ാാാ ഉപവകേലപലമക്കായഴി കേകൂടഴിവക്കായഴിച

നപകേക്കാരലും  സര്‍കക്കാരഴില്‍  നൈഴികഴിപപതമക്കായ  അധഴികേക്കാരങ്ങള്‍  വഴിനൈഴികയക്കാഗഴിചലതകേക്കാണലലും,  2011  ആഗസപ  9-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)  നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍   നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും  2011  ആഗസപ  22-ാാാ

തതീയതഴിയഴിതല  1603-ാാാ നൈമ്പര്‍  കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  എസപ.ആര്‍.ഒ.  516/2011 നൈമ്പരക്കായഴി

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  വഴിജക്കാപനൈതത്തെ അതഴിലലുംഘഴിചലതകേക്കാണലലും,  നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതല 5-ാാാ വകേലപപ (1)-ാാാ

ഉപവകേലപപ  (ബഴി)  ഖണലും  ആവശണ്യതപടലന്ന  നപകേക്കാരലും  2023  തഫെനബലവരഴി  26-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല

നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍ നൈമ്പരക്കായഴി പലറതപടലവഴിചതലലും 2023 തഫെനബലവരഴി 27-ാാാ തതീയതഴിയഴിതല 704-ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള  അസക്കാധക്കാരണ  ഗസറ്റഴില്‍  നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപക്കാഥമഴികേ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതല  കേരടപ

നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴികന്മേലലളള ആകകപങ്ങളലലും അഭഴിനപക്കായങ്ങളലലും പരഴിഗണഴിചകശഷവലലും നപസപതലത ആകേപറ്റഴിതന്റെ 7-ാാാ

വകേലപപ നപകേക്കാരലും രകൂപതീകേരഴിച മഴിനൈഴിമലും കവതനൈ ഉപകദേശകേ സമഴിതഴിയലതട ഉപകദേശവലലും പരഴിഗണഴിചകശഷലും  കകേരള

സര്‍കക്കാര്‍,  സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും കസക്കാഫെപറ്റപ  തവയര്‍ സഴിസലും

നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ നൈല്‍കകേണതക്കായ

ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  നൈഴിരകലകേള്‍  ഇകതക്കാതടക്കാപലും  കചെര്‍ത്തെഴിരഴികലന്ന  പടഴികേയഴില്‍  പറയലന്ന  നപകേക്കാരലും

ഇതഴിനൈക്കാല്‍ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും ഈ വഴിജക്കാപനൈലും ഗസറ്റഴില്‍ നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന തതീയതഴി മലതല്‍

പലതലകഴിയ കേകൂലഴി നൈഴിരകലകേള്‍ നപക്കാബലണ്യത്തെഴില്‍ വരലന്ന തതീയതഴിയക്കായഴി നൈഴിശ്ചയഴികലകേയലലും തചെയലന്നല.

   തഴിരലവനൈന്തപലരലും, തതീയതഴി, 2023,   തസപപറ്റലുംബര്‍   6  
1199, ചെഴിങ്ങലും 21. 

സ.ഉ.(അചടഴി) നൈലും.73/2023/തതക്കാഴഴില്‍

എസ. ആര. ഒ. നമര     945/2023
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പടഴികേ

. I അടഴിസക്കാനൈ കവതനൈലും        

നകേമ
നൈമ്പര്‍ 

വഴിഭക്കാഗലും /തസപതഴികേ നപതഴിമക്കാസ അടഴിസക്കാനൈ    കവതനൈലും
(രകൂപ)

(1) (2) (3)

  1.

  2. 
  3. 
  4.

1.   അതഴിവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
കേകക്കാളഴിറ്റഴി കേണ്‍കനടക്കാളര്‍

സകൂപര്‍നവസര്‍
കഫെക്കാര്‍മക്കാന്‍                       
തസയഴില്‍സപ എകേപസഴികേണ്യടതീവപ

18,000/-

17,300/-

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.
  10.
  11.
  12.
  13.
  14.
  15.
  16.

2.   വഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തമഷതീനൈഴിസപ  
ഓപകററ്റര്‍
തടകേപനൈതീഷണ്യന്‍
ഫെക്കാനബഴികകേറ്റര്‍
തമകക്കാനൈഴികേപ
ടര്‍ണര്‍                                      
ഇലനകതീഷണ്യന്‍
ബക്കാകപ സപമഴിത്തെപ
അകക്കൗണന്റെപ
 കക്കാര്‍കപ 
നടപഴിസപ 
തസകനൈക്കാനഗക്കാഫെര്‍
കേമ്പണ്യകൂടര്‍ ഓപകററ്റര്‍
കേക്കാഷണ്യര്‍
നഫെണപ ഓഫെതീസപ അസഴിസന്റെപ
റഴിസപപഷനൈഴിസപ

16,460/-

                                                                                  

  1.
  2.
  3.
  4.
  5.
  6.
  7.
  8.
  9.

3.   അര്‍ദവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
തടലഴികഫെക്കാണ്‍ ഓപകററ്റര്‍
കസക്കാര്‍ കേതീപര്‍
അസഴിസന്റെപ ഓപകററ്റര്‍
തവല്‍ഡര്‍                                     
സപകനപ തപയഴിന്റെര്‍
ഫെഴിറ്റര്‍
വയര്‍മക്കാന്‍
നവന്‍ഡര്‍
നനഡവര്‍

15,720/-
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  1.
  2.
  3.
  4.

  5.
  6.

4.   അവഴിദേഗപധ തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍
പണ്യകൂണ്‍                                        
വക്കാചപ മക്കാന്‍                          
തസകേണ്യകൂരഴിറ്റഴി ഗക്കാര്‍ഡപ
തഹല്‍പര്‍

കതീനൈര്‍                        
സകതീപര്‍

15,000/-

14,650/-

. II കക്കാമബത്തെ
കമല്‍പറഞ്ഞ  അടഴിസക്കാനൈ  കവതനൈത്തെഴിനൈല  പലറതമ  എലക്കാ  വഴിഭക്കാഗലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കലലും  സലുംസക്കാനൈ

എകകണക്കാമഴികേപസപ  ആന്റെപ  സക്കാറ്റഴിസഴികേപസപ  വകേലപപ  ബന്ധതപട ജഴിലക്കാ  കകേനന്ദ്രത്തെഴിനൈല  കവണഴി  ഓകരക്കാ  മക്കാസവലലും

നപസഴിദതീകേരഴികലന്ന  ഉപകഭക്കാകഗൃവഴില  സകൂചെഴികേയഴില്‍  (2011-2012=100)  165  കപക്കായഴിന്റെഴിനൈല  മലകേളഴില്‍

വര്‍ദഴികലന്ന ഓകരക്കാ കപക്കായഴിന്റെഴിനൈലലും നപതഴിമക്കാസലും  60/-  (അറലപതപ രകൂപ മക്കാനതലും)  നൈഴിരകഴില്‍ കക്കാമബത്തെയപകപ

അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലലും.

.  III തപക്കാതല വണ്യവസകേള്‍

(1) ഈ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴില്‍  നൈഴിശ്ചയഴിചഴിടലളള  കേലറഞ്ഞ  കവതനൈകത്തെകക്കാള്‍  ഉയര്‍ന്ന  കവതനൈലും

നൈഴിലവഴില്‍ ലഭഴികലന്ന തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ അനപകേക്കാരമലളള ഉയര്‍ന്ന കവതനൈ നൈഴിരകപ തലടര്‍ന്നലലും

ലഭഴികലന്നതഴിനൈപ അര്‍ഹതയലണക്കായഴിരഴികലന്നതക്കാണപ.

(2) ഒരല  സക്കാപനൈത്തെഴിതല  ഏതതങഴിലലലും  തസപതഴികേ  അതലങഴില്‍  വഴിഭക്കാഗലും  മലകേളഴിതല  പടഴികേയഴില്‍

ഉള്‍തപടഴിടഴിതലങഴില്‍,  അത്തെരലും  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  പടഴികേയഴിതല  സമക്കാനൈ

തസപതഴികേ/വഴിഭക്കാഗത്തെഴിലലളള  ജതീവനൈകക്കാര്‍കപ  നൈഴിശ്ചയഴിച  നൈഴിരകഴിലലളള  അടഴിസക്കാനൈ

കവതനൈത്തെഴിനൈപ അര്‍ഹതയലളളതക്കാണപ.

(3) മലകേളഴിലതത്തെ  പടഴികേയഴില്‍  ഉള്‍തപടഴിടലളള  മക്കാസകവതനൈകക്കാരലതട  ദേഴിവസ  കവതനൈലും

കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  മക്കാസകവതനൈതത്തെ  26  തകേക്കാണപ  ഭക്കാഗഴിചലലും  ദേഴിവസകവതനൈ

ജതീവനൈകക്കാരലതട  മക്കാസകവതനൈലും  കേണകക്കാകലന്നതഴിനൈപ  തമക്കാത്തെലും  ദേഴിവസകവതനൈതത്തെ  26

തകേക്കാണപ ഗലണഴികകണതലമക്കാണപ.  

             
ഗവര്‍ണറലതട ഉത്തെരവഴിന്‍നപകേക്കാരലും,

അജഴിതപ കേലമക്കാര്‍
ഗവണ്‍തമന്റെപ തസനകേടറഴി.

7

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/



വഴിശദേതീകേരണകലറഴിപപ

(ഇതപ  വഴിജക്കാപനൈത്തെഴിതന്റെ ഭക്കാഗമക്കാകേലന്നതല,  എന്നക്കാല്‍  അതഴിതന്റെ   തപക്കാതല  ഉകദ്ദേശണ്യലും

തവളഴിതപടലത്തെലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാകേലന്നല.)

കകേരള   സലുംസക്കാനൈതത്തെ  ഇലകേപ.നടഴികേപ ഉപകേരണങ്ങളലലും  ഗഗൃകഹക്കാപകേരണങ്ങളലലും  കസക്കാഫെപറ്റപ

തവയര്‍ സഴിസലും നൈടത്തെഴിപലലും വണ്യവസക്കായ കമഖലയഴില്‍ കജക്കാലഴി തചെയലന്ന വഴിഭക്കാഗങ്ങളഴിതല  തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേള്‍കപ

നൈല്‍കകേണതക്കായ  ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കേകൂലഴി നൈഴിരകപ   2011  ആഗസപ  9- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല ജഴി.ഒ. (എലും.എസപ.)

നൈലും.115/2011/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി  പലറതപടലവഴിചതലലും   2011  ആഗസപ  22- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  1603- ാാാ നൈമ്പര്‍

കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍ എസപ.ആര്‍.ഒ. 516/2011 ആയഴി നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരലും

നൈഴിശ്ചയഴിചഴിരലന്നല.  2023  തഫെനബലവരഴി  26- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  നൈലും.ഇ 1/103/2022/തതക്കാഴഴില്‍  നൈമ്പരക്കായഴി

പലറതപടലവഴിചതലലും  2023  തഫെനബലവരഴി  27- ാാാ തതീയതഴിയഴിതല  704- ാാാ നൈമ്പര്‍ കകേരള അസക്കാധക്കാരണ ഗസറ്റഴില്‍

നപസഴിദതീകേരഴിചതലമക്കായ  നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല  ഏറ്റവലലും  കേലറഞ്ഞ  കേകൂലഴി  പലതലകഴി

നൈഴിശ്ചയഴികലന്നതഴിനൈലളള,  നപക്കാഥമഴികേ വഴിജക്കാപനൈനപകേക്കാരമലളള  കേരടപ  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളഴിന്‍കമലലളള

ആകകപങ്ങളലലും  നൈഴിര്‍കദ്ദേശങ്ങളലലും  പരഴിഗണഴിചതഴിനൈലകശഷവലലും  ഈ  ആവശണ്യത്തെഴിനൈക്കായഴി  രകൂപതീകേരഴിച  മഴിനൈഴിമലും

കവതനൈ  ഉപകദേശകേ  കബക്കാര്‍ഡലമക്കായഴി   കേകൂടഴിയക്കാകലക്കാചെഴിചകശഷവലലും   നപസപതലത  വണ്യവസക്കായ  കമഖലയഴിതല

തതക്കാഴഴിലക്കാളഴികേളലതട നൈഴിലവഴിലലളള ഏറ്റവലലും കേലറഞ്ഞ കവതനൈ നൈഴിരകപ പലതലകഴി നൈഴിശ്ചയഴികലവക്കാന്‍ സര്‍കക്കാര്‍

ഇകപക്കാള്‍ തതീരലമക്കാനൈഴിചഴിരഴികലന്നല.

കമല്‍പറഞ്ഞ ലകണ്യലും നൈഴിറകവറ്റലന്നതഴിനൈപ ഉകദ്ദേശഴിചലതകേക്കാണലള്ളതക്കാണപ ഈ വഴിജക്കാപനൈലും.
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1036/2023-P3(1) Thiruvananthapuram ,16/10/2023

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of August 2023

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

July 2023 August 2023 July 2023 August 2023

1 Thiruvananthapuram 2.11 202 200 426 422

2 Kollam 2.09 196 195 410 408

3 Punalur 2.10 196 194 412 407

4 Pathanamthitta 2.03 212 211 430 428

5 Alappuzha 2.05 202 201 414 412

6 Kottayam 2.08 205 206 426 428

7 Mundakayam 2.17 201 199 436 432

8 Idukki 1.97 204 201 402 396

9 Ernakulam 2.03 197 196 400 398

10 Chalakkuddy 2.00 217 215 434 430

11 Thrissur 1.87 210 209 393 391

12 Palakkad 2.09 192 193 401 403

13 Malappuram 2.00 203 200 406 400

14 Kozhikode 2.02 208 207 420 418

15 Wayanad 1.93 202 200 390 386

16 Kannur 2.02 210 207 424 418

17 Kasargod 2.05 214 213 439 437

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of August 2023 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 16/10/2023
Sd/-

Sreekumar. B
Director ( Full Additional Charge )

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2023 Department of Economics & Statistics 17/10/2023



Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,15/08/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of June 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

May 2024 June 2024 May 2024 June 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 205 208 433 439

2 Kollam 2.09 202 206 422 431

3 Punalur 2.10 198 203 416 426

4 Pathanamthitta 2.03 214 218 434 443

5 Alappuzha 2.05 206 209 422 428

6 Kottayam 2.08 212 216 441 449

7 Mundakayam 2.17 209 213 454 462

8 Idukki 1.97 206 211 406 416

9 Ernakulam 2.03 200 203 406 412

10 Chalakkuddy 2.00 219 222 438 444

11 Thrissur 1.87 213 217 398 406

12 Palakkad 2.09 197 199 412 416

13 Malappuram 2.00 208 211 416 422

14 Kozhikode 2.02 214 218 432 440

15 Wayanad 1.93 206 209 398 403

16 Kannur 2.02 216 220 436 444

17 Kasargod 2.05 222 224 455 459

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of June 2024 as ascertained by the Director General of

Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 15/08/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 19/08/2024



Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,21/10/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of August 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

July 2024 August 2024 July 2024 August 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 208 207 439 437

2 Kollam 2.09 207 205 433 428

3 Punalur 2.10 203 201 426 422

4 Pathanamthitta 2.03 219 220 445 447

5 Alappuzha 2.05 210 208 431 426

6 Kottayam 2.08 215 215 447 447

7 Mundakayam 2.17 211 212 458 460

8 Idukki 1.97 212 210 418 414

9 Ernakulam 2.03 202 202 410 410

10 Chalakkuddy 2.00 221 220 442 440

11 Thrissur 1.87 216 215 404 402

12 Palakkad 2.09 198 197 414 412

13 Malappuram 2.00 210 211 420 422

14 Kozhikode 2.02 217 215 438 434

15 Wayanad 1.93 209 208 403 401

16 Kannur 2.02 219 219 442 442

17 Kasargod 2.05 225 225 461 461

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of August 2024 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 21/10/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 22/10/2024
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,13/12/2024

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of October 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

September 2024 October 2024 September 2024 October 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 207 207 437 437

2 Kollam 2.09 204 203 426 424

3 Punalur 2.10 200 201 420 422

4 Pathanamthitta 2.03 220 219 447 445

5 Alappuzha 2.05 207 206 424 422

6 Kottayam 2.08 216 216 449 449

7 Mundakayam 2.17 214 213 464 462

8 Idukki 1.97 212 210 418 414

9 Ernakulam 2.03 202 203 410 412

10 Chalakkuddy 2.00 221 220 442 440

11 Thrissur 1.87 217 216 406 404

12 Palakkad 2.09 199 198 416 414

13 Malappuram 2.00 211 209 422 418

14 Kozhikode 2.02 214 212 432 428

15 Wayanad 1.93 207 206 400 398

16 Kannur 2.02 218 216 440 436

17 Kasargod 2.05 225 224 461 459

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of October 2024 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 13/12/2024
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com

Copyright © 2024 Department of Economics & Statistics 18/12/2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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PUBLISHED BY THE SUPERINTENDENT OF GOVERNMENT PRESSES
AT THE GOVERNMENT CENTRAL PRESS, THIRUVANANTHAPURAM, 2020



Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6

2.

L

9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,20/02/2025

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of December 2024

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

November 2024 December 2024 November 2024 December 2024

1 Thiruvananthapuram 2.11 208 209 439 441

2 Kollam 2.09 204 205 426 428

3 Punalur 2.10 200 201 420 422

4 Pathanamthitta 2.03 217 217 441 441

5 Alappuzha 2.05 204 205 418 420

6 Kottayam 2.08 214 217 445 451

7 Mundakayam 2.17 213 216 462 469

8 Idukki 1.97 208 209 410 412

9 Ernakulam 2.03 202 202 410 410

10 Chalakkuddy 2.00 219 220 438 440

11 Thrissur 1.87 214 214 400 400

12 Palakkad 2.09 197 198 412 414

13 Malappuram 2.00 207 207 414 414

14 Kozhikode 2.02 213 215 430 434

15 Wayanad 1.93 204 206 394 398

16 Kannur 2.02 215 218 434 440

17 Kasargod 2.05 222 224 455 459

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of December 2024 as ascertained by the Director

General of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.

Department of Economics & Statistics

Thiruvananthapuram , Dated 20/02/2025
Sd/-

Sreekumar. B
Director

WebSite : www.ecostat.kerala.gov.in
Email     : ecostatprice@gmail.com
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour and Skills (E) Department 

NOTIFICATION 

G. O. (P) No. 95/2020/LBR.                                  

 

               

 

 In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the 

Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948) read with sub-section (2) of section 5 thereof 

and in supersession of the notification issued under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated  

9th August, 2011 and published as S.R.O. No. 514/2011 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No.1601 dated 22nd  August, 2011,  the Government of Kerala after considering the objections and 

Dated, Thiruvananthapuram,18th December, 2020 

       3rd Dhanu, 1196. 
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suggestions received on the draft proposals previously published as Notification  

No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette Extraordinary 

No. 3176 dated 23rd December, 2019 as required under clause (b) of sub-section (1) of section 5 

of the said Act and in consultation with the Minimum Wages Advisory Board constituted under 

section 7 of the said Act, hereby revise the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as specified in the 

Schedule annexed hereto and fix the date of publication of this notification in the Gazette as the 

date from which the revised rates shall come into force. 

 

SCHEDULE 
 

I. Basic Wages 
Sl. 

No. 
Category Monthly Basic Wages 

(₹) 

(1) (2) (3) 

 
1  

 
GROUP  A 
      Manager  

 
21330-450-23580-500-26080 

 

2 GROUP  B 
      1.  Deputy Manager 
      2.  Project Manager 
      3.  Senior Team Manager 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 
 

3 GROUP C 
      1.  Assistant Manager 
      2.  Team Manager 
      3.  Financial Specialist 
      4. Assistant Project Manager 
      5.  Co-ordinator 
      6.  Assistant Finance Manager 
      7.  Assistant Accounts Manager 
      8.  Administrative Officer 
      9.  Project Leader 
 
 
 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450  
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(1) (2) (3) 

 

4 GROUP  D 
     1.  Senior Consultant 
     2.  Senior Executive 
     3.  Senior Software Engineer 
     4.  Technical Leader 
     5.  System Analyst 
     6.  Editor 
     7.  Senior Proofer 

 
 
 

     
17560-300-19060-350-20810 

5 GROUP  E 
    1.  Programmer 
    2.  Software Engineer 
    3.  Proofer 
    4.  Other Technicians 
         (Engineering Degree)  

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 

6 GROUP  F 
     1.  Consultant, Executive 
     2.  H.R. Executive 
     3.  Other Technicians (Diploma) 
     4.  Accountant /Office Assistant 
     5.  Front Office Assistant 
     6.  Network Administrator  

 
 
 
   

15570-225-16695-250-17945 

7 GROUP  G 
      1.  Data Entry Operator 
      2.  Technical Supporter 
      3.  Transcriptionist 
      4.  Other Technicians 
          (Excluding Engineering Degree       
          and Diploma holders)         
      5.  Driver  

 
 
 
 
    15120-200-16120-225-17245 

8 GROUP  H 
    1. Housekeeping Assistant,   
        Security Guard,  Watchman       
    2.  Office Boy 

 
 
     13470-175-14345-200-15345 

9 GROUP  I 
    Sweeper, Cleaner 

 
     13110-150-13860-175-14735 
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II.  Dearness Allowance 
 
 In addition to the basic rate of wages, all the employees shall be eligible for Dearness 

Allowance calculated on the basis of the Consumer Price Index published for the concerned 

District Head Quarters of the Department of Economics and Statistics at the rate of ₹ 26 (Rupees 

Twenty Six only) for monthly waged employees and ₹1 (Rupee One only) for daily waged 

employees respectively, for every point in excess of 300 points of the latest Consumer Price Index 

Number in the series 1998-99=100. 

 

III. Service Weightage 

  For every five years of completed or to be completed service in an establishment or under  

an employer, an annual increment at the rate next to the pay scale fixed in the new scale of pay 

shall be paid as service weightage to the employee concerned. 

 If an employee reaches the maximum of the eligible scale of pay, such employee shall be 

paid an annual increment prescribed for the higher time scale in the scale of pay assigned to the 

corresponding category for every subsequent years. 

 

IV.  Other Conditions 
 

1. In case the employees of any Establishment/Industry are at present getting higher wages 

than the minimum wages fixed as per this notification, they shall continue to be entitled 

to get such higher rates. 

2. If any category of employees are not included in the post/category shown in the Schedule, 

they shall be eligible for the basic wages prescribed for the employees of the equivalent  

post/category. 

3. The daily wages in respect of the category of employees for whom monthly wages is fixed   

in this notification will be calculated by dividing the total monthly wages eligible for that 

post by 26 and the Monthly Wages of the daily waged employees will be calculated by 

multiplying the daily wages by 26. 

By order of the Governor, 

SATYAJEET RAJAN, 
Additional Chief Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
 

(This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport.) 

Government had earlier fixed the minimum rates of wages payable to the employees 

employed in the Computer Software Industry Sector in the State of Kerala as per notification issued 

under G. O. (Ms) No. 111/2011/LBR dated 9th August, 2011 and published as 514/2011 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 1601 dated 22nd August, 2011. The Government have now 

decided to revise the existing minimum rates of wages in the Computer Software Industry Sector 

after considering the objections and suggestions received on the draft proposal published as 

notification No. LBRD-E1/130/2019-LBRD dated 19th December, 2019 in the Kerala Gazette 

Extraordinary No. 31760 dated 23rd December, 2019 and in consultation with the Minimum Wages 

Advisory Board constituted for the said purpose. 

The notification is intended to achieve the above object.    
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സ. ഉ. (അച്ചടി) നം.95/2020/ത ൊഴില്‍.                                     ിരുവനന്തപുരം,  2020, ഡിസംബര്‍ 18,   
                                                                                                                                   1196 ധനു  3. 
   

എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ  908/2020 

 

  1948-തെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി ആക്റ്റിതെ (1948-തെ  11-ാം  കകന്ദ്ര ആക്റ്റ്) 3-ാം  വകുപ്പ് (1)-ാം  

ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (2)-ാം  ഉപവകുപ്പുമൊയി കൂട്ടിവൊയിച്ച 

ന്ദ്പകൊരം സര്‍കൊരില്‍ നിക്ഷിപ് മൊയ അധികൊരങ്ങള്‍ വിനികയൊഗിച്ചുതകൊണ്ും, 

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം   ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. 

514/2011 നമ്പരൊയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ  വിജ്ഞൊപനതെ അ ിെംഘിച്ചുതകൊണ്ും, ന്ദ്പസ് ു  

ആക്റ്റിതെ 5-ാം വകുപ്പ് (1)-ാം  ഉപവകുപ്പ് (ബി) ഖണ്ഡം ആവശ്യതപ്പടുന്ന ന്ദ്പകൊരം 2019 ഡിസംബര്‍ 19-ാം   

 ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം  നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ ന്ദ്പൊഥമിക 

വിജ്ഞൊപനെിതെ കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളികേെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും അഭിന്ദ്പൊയങ്ങളും 

പരിഗണിച്ചകശ്ഷവും ന്ദ്പസ് ു  ആക്റ്റിതെ 7-ാം  വകുപ്പ ് ന്ദ്പകൊരം രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന 

ഉപകേശ്ക സമി ിയുതട ഉപകേശ്വും പരിഗണിച്ചകശ്ഷം, കകരള സര്‍കൊര്‍,  കകരള സംസ്ഥൊനതെ 

‘കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍’ ക ൊെി തെയ്യുന്ന വിഭൊഗങ്ങളിതെ  

ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരകുകള്‍ ഇക ൊതടൊപ്പം 

കെര്‍െിരികുന്ന പട്ടികയില്‍ പറയുന്ന ന്ദ്പകൊരം ഇ ിനൊല്‍ പു ുകി നിശ്ചയികുകയും ഈ 

വിജ്ഞൊപനം ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന  ീയ ി മു ല്‍ പു ുകിയ കൂെി നിരകുകള്‍ 

ന്ദ്പൊബെയെില്‍ വരുന്ന  ീയ ിയൊയി നിശ്ചയികുകയും തെയ്യുന്നു. 
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പട്ടിക 

 
I. പ്പതിമാസ വേതനം 
   
ന്ദ്കമ 
നമ്പര്‍ 

വിഭൊഗം ന്ദ്പ ിമൊസ അടിസ്ഥൊന കവ നം 
(₹) 

(1) (2) (3) 

1 പ്രൂപ്പ് എ 
          മൊകന ര്‍ 

 
21330-450-23580-500-26080 

2 പ്രൂപ്പ് ബി 
      1.  തഡപയൂട്ടി മൊകന ര്‍ 
      2.  കന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      3.  സീനിയര്‍ ടീം മൊകന ര്‍ 

 
 

19950-400-21950-450-24200 
 

3 പ്രൂപ്പ് സി 
      1.  അസിസ്റ്റെ്  മൊകന ര്‍ 
      2.  ടീം മൊകന ര്‍ 
      3.  ഫ്റിനൊന്‍ഷഷയല്‍ സ്തപഷയെിസ്റ്റ് 
      4.  അസിസ്റ്റെ്  തന്ദ്പൊ ക്ട് മൊകന ര്‍ 
      5.  കകൊ-ഓര്‍ഡികനറ്റര്‍ 
      6.  അസിസ്റ്റെ് ഫ്റിനൊന്‍ഷസ് മൊകന ര്‍ 
      7.  അസിസ്റ്റെ് അകൗണ്്സ്    
         മൊകന ര്‍ 
      8.  അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റീവ് ഓഫ്റീസര്‍ 
      9.  കന്ദ്പൊ ക്ട് െീഡര്‍ 

 
 
 
 
 

18700-350-20450-400-22450 

4 പ്രൂപ്പ് ഡി 
   1.  സീനിയര്‍ കണ്‍സള്‍ട്ടെ ്
   2.  സീനിയര്‍ എക്സികയൂട്ടീവ് 
   3.  സീനിയര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍   
       എഞ്ചിനീയര്‍ 
   4.  തടക്നികല്‍ െീഡര്‍ 
   5.  സിസ്റ്റം അനെിസ്റ്റ് 
   6.  എഡിറ്റര്‍ 
   7.  സീനിയര്‍ ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 

 
 
 
 

17560-300-19060-350-20810 

5 പ്രൂപ്പ് ഇ 
    1. കന്ദ്പൊന്ദ്ഗൊമര്‍ 
    2. കസൊഫ്്ററ്റ് തവയര്‍  എഞ്ചിനീയര്‍ 
    3. ന്ദ്പൂതഫ്റര്‍ 
    4. മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
        (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം) 

 
 
 

16520-250-17770-300-19270 
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(1) (2) (3) 
 

6 പ്രൂപ്പ് എഫ് 
    1.  കണ്‍സള്‍ട്ടെ് എക്സികയൂട്ടീവ് 
    2. എച്ച്. ആര്‍. എക്സികയൂട്ടീവ് 
    3.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍   
        (ഡികലൊമ) 
    4.  അകൗണ്െ് /ഓഫ്റീസ് 
        അസിസ്റ്റെ് 
    5.  ന്ദ്ഫ്റണ്് ഓഫ്റീസ് അസിസ്റ്റെ് 
    6.  തനറ്റ.്വര്‍ക് അഡ്മിനിസ്കന്ദ്ടറ്റര്‍ 

 
 
 
 
    

15570-225-16695-250-17945 

7 പ്രൂപ്പ് ജി 
     1.  ഡൊറ്റൊ എന്‍ഷന്ദ്ടി ഓപ്പകററ്റര്‍ 
     2.  തടക്നികല്‍ സകപ്പൊര്‍ട്ടര്‍ 
     3.  ന്ദ്ടൊന്‍ഷന്ദ്കിപ്ഷനിസ്റ്റ് 
     4.  മറ്റു സൊകേ ിക  ീവനകൊര്‍ 
         (എഞ്ചിനീയറിംഗ് ബിരുേം, ഡികലൊമ 
         വിഭൊഗകൊര്‍ ഒഴിതക)         
     5. കന്ദ്ഡവര്‍ 
 

 
 
 
 
         15120-200-16120-225-17245 
 
 
 

8 പ്രൂപ്പ് എച്ച് 
    1. ഹൗസ് കീപ്പിംഗ് അസിസ്റ്റെ്, 
       വൊച്ച്മൊന്‍ഷ,  തസകയൂരിറ്റി ഗൊര്‍ഡ് 
    2.  ഓഫ്റീസ് കബൊയ് 
 

 
 
        13470-175-14345-200-15345 

9 പ്രൂപ്പ് ഐ 
     സവീപ്പര്‍, ക്ലീനര്‍ 

 
        13110-150-13860-175-14735 
 

 
 
I.  ക്ഷാമബത്ത 
 
 കമല്‍പ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥൊന കവ നെിനുപുറകമ, എല്ലൊ ത ൊഴിെൊളികള്‍കും 
എകകണൊമിക്സ് ആെ് സ്റ്റൊറ്റിസ്റ്റിക്സ് വകുപ്പ് ഓകരൊ  ില്ലൊ കകന്ദ്രെിനും കവണ്ി ഓകരൊ മൊസവും 
ന്ദ്പസിദ്ധീകരികുന്ന 1998-99=100 എന്ന ഏറ്റവും ഒടുവില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ഉപകഭൊക്തൃവിെ 
സൂെികയിതെ 300 കപൊയിെിനുകമല്‍ വര്‍ദ്ധികുന്ന ഓകരൊ കപൊയിെിനും മൊസശ്മ്പളകൊര്‍ക് 26 രൂപ 
(ഇരുപെിയൊറ് രൂപ) നിരകിെും േിവസ കവ നകൊര്‍ക് 1 രൂപ (ഒരു രൂപ)  നിരകിെും 
ക്ഷൊമബെയ്ക് അര്‍ഹ യുണ്ൊയിരികുന്ന ൊണ്. 
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III. സർവീസ് വേയിവേജ് 
 
 ഒരു സ്ഥൊപനെില്‍ അതല്ലേില്‍ ഒരു ത ൊഴിെുടമയുതട കീഴില്‍ പൂര്‍െിയൊകിയ ും ഇനി 
പൂര്‍െിയൊകുന്ന ുമൊയ ഓകരൊ അഞ്ചു വര്‍ഷതെ സര്‍വീസിനും പു ിയ കവ ന സ്തകയിെില്‍ 
നിര്‍ണയികതപ്പട്ട ശ്മ്പളെിതെ ത ൊട്ടടുെ നിരകിെുളള ഓകരൊ വൊര്‍ഷിക ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ്, സര്‍വീസ് 
തവയികറ്റ ൊയി ബന്ധതപ്പട്ട  ീവനകൊരന് അടിസ്ഥൊന ശ്മ്പളെില്‍ ഉള്‍തപ്പടുെി നല്‍കകണ് ൊണ്. 
ഏത േിെും ത ൊഴിെൊളി അര്‍ഹ തപ്പട്ട ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ പരമൊവധിയില്‍ എെുകയൊതണേില്‍, 
ടി ത ൊഴിെൊളിക്  ുടര്‍ന്നുളള ഓകരൊ വര്‍ഷതെ  സര്‍വീസിനും ബന്ധതപ്പട്ട വിഭൊഗെിന് 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ശ്മ്പള സ്തകയിെിതെ  അവസൊന നിരകില്‍  ുടര്‍ന്നു ഓകരൊ വര്‍ഷവും വൊര്‍ഷിക 
ഇന്‍ഷന്ദ്കിതമെ് നല്‍കകണ് ൊണ്. 
 
IV. വപാതു േയേസ്ഥകള്‍ 
  

1. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ നിശ്ചയിച്ച കവ നകെകൊള്‍ ഉയര്‍ന്ന കവ നം ഏത േിെും 
ത ൊഴിെൊളിക് എവിതടതയേിെും െഭികുന്നുതണ്േില്‍ അെരം ഉയര്‍ന്ന കവ ന നിരക് 
അവര്‍ക്  ുടര്‍ന്നും െഭികുന്ന ൊണ്. 

2. ഏത േിെും വിഭൊഗം  ീവനകൊര്‍ ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍ ഉള്‍തപ്പട്ടിട്ടിതല്ലേില്‍, അെരം 
 ീവനകൊര്‍ക് സമൊന പേവിയിെുളള  ീവനകൊര്‍ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കവ ന നിരക് 
െഭികൊനുളള അര്‍ഹ യുണ്്. 

3. ഈ വിജ്ഞൊപനെില്‍  മൊസകവ നകൊരുതട േിവസകവ നം തമൊെം 
മൊസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഭൊഗിച്ചും േിവസകവ നകൊരുതട മൊസകവ നം തമൊെം 
േിവസകവ നതെ 26 തകൊണ്് ഗുണിച്ചും കണകൊകകണ് ൊണ്. 

  
 
 

 ഗവര്‍ണറുതട ഉെരവിന്‍ഷന്ദ്പകൊരം, 
 

സ യ ീ ് രൊ ന്‍ഷ, 
ഗവണ്‍തമെ് അഡീഷണല്‍ െീഫ്്റ തസന്ദ്കട്ടറി. 

 
 
 

 വിശ്േീകരണകുറിപ്്പ 
 

(ഇ ് വിജ്ഞൊപനെിതെ ഭൊഗമൊകുന്ന ല്ല, എന്നൊല്‍ അ ിതെ തപൊ ു ഉകേശ്യം 

തവളിതപ്പടുെുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊകുന്നു.) 

 

കകരള  സംസ്ഥൊനതെ കമ്പയൂട്ടര്‍ കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയില്‍  ക ൊെി തെയ്യുന്ന 

വിഭൊഗങ്ങളിതെ ത ൊഴിെൊളികള്‍ക് നല്‍കകണ് ൊയ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി നിരക്    

2011 ആഗസ്റ്റ് 9-ാം  ീയ ിയിതെ സ. ഉ. (കക) 111/2011/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും  

2011 ആഗസ്റ്റ് 22-ാം   ീയ ിയിതെ 1601-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ എസ്.ആര്‍.ഒ. നമ്പര്‍ 
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514/2011 ആയി ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരം നിശ്ചയിച്ചിരുന്നു. 2019 ഡിസംബര്‍  

19-ാം  ീയ ിയിതെ ഇ1/130/2019/ത ൊഴില്‍ നമ്പരൊയി പുറതപ്പടുവിച്ച ും 2019 ഡിസംബര്‍ 23-ാം  

 ീയ ിയിതെ 3176-ാം നമ്പര്‍ കകരള അസൊധൊരണ ഗസറ്റില്‍ ന്ദ്പസിദ്ധീകരിച്ച ുമൊയ കമ്പയൂട്ടര്‍ 

കസൊഫ്്ററ്റ.്തവയര്‍ വയവസൊയ കമഖെയിതെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂെി പു ുകി നിശ്ചയികുന്ന ിനുളള, 

ന്ദ്പൊഥമിക വിജ്ഞൊപനന്ദ്പകൊരമുളള കരട് നിര്‍കേശ്ങ്ങളിന്‍ഷകമെുളള ആകക്ഷപങ്ങളും നിര്‍കേശ്ങ്ങളും 

പരിഗണിച്ച ിനുകശ്ഷവും ഈ ആവശ്യെിനൊയി രൂപീകരിച്ച മിനിമം കവ ന ഉപകേശ്ക 

കബൊര്‍ഡുമൊയി  കൂടിയൊകെൊെിച്ചകശ്ഷവും  ന്ദ്പസ് ു  വയവസൊയ കമഖെയിതെ ത ൊഴിെൊളികളുതട 

നിെവിെുളള ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കവ ന നിരക് പു ുകി നിശ്ചയികുവൊന്‍ഷ സര്‍കൊര്‍ ഇകപ്പൊള്‍ 

 ീരുമൊനിച്ചിരികുന്നു. 

കമല്‍പ്പറഞ്ഞ െക്ഷയം നിറകവറ്റുന്ന ിന് ഉകേശ്ിച്ചുതകൊണ്ുള്ള ൊണ് ഈ വിജ്ഞൊപനം. 
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Covi* oaerut oF KERALA
Labour and Skills (E) Department

NOTIFICATION
G.O.(P) No.196/2016 /LBR Dated, Thiruvononthapuram. 21'' December. 2076.

6m Dhanu ,1192.

S.RO.No.------- ---/2016.- In exercise of the por,,,ers conferred by clause (b) of

sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 194g (Central Acr i1 of 194g)

read with sub-section (2) of section 5 thereof the Govemment of Kerala after considering

the objections and suggestions received on the draft proposals published as per

Notificatjon No. 8397/E 1/2013/LBR dared 15,r,September, 2015, iD the Kerala Gazetre

Ertraordinary No.2134 dated 22'd September, 2015 as required under clause (b) of sub-

section (1) of section 5 of the said Act and after consultation with rhe Minimum Wages

Advisorl' Board constituted under section 7 of the said Act, and in supersession of the

rotjficetion jssued under c.O.(Ms.) No. 100/2009/LBR dated 23d July, 2009 and

published as S.R.O. No. 643/2009 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 1352 dated

24't' July. 2009, hereby revise the minimum rates of wages payable to rhe employees

errployed in Shops and Conmercial Establishments in the State-ojlKerala as specified in

the Schedule I and also the minimum rates of wages payable to the employees employed

in Courier Services, D.T.P, Centres, Inrernet Cafes. Telephone EoetlqlQqlqung Services,

and House Boat Service as specified in the Schedule II annexed hereto respectivelv and

fix the date of publication of the rotification in the Gazette as the dare on which the

revi5ed tdLes.hall corne into Iorce

SCHEDULE 1

Categories ond Grades
Monthly

rated bosic
wage

(t) (2)

1. Special Grade

Maltager

Category A'

9330.00



_ :-=!r€m=:
(l) Purchasing Manager/ eurchasing OiiiceV purchaser
(2) Head Clerk
(3) Air Conditioning Mechanic/ Operator
(4) Electronic Mechanic
(5) Sales Supervisor / Supewisor
(6) Stenographer
(7) Watch Mechanic
(8) Radio and Elecrric Mechanic
(9) Vaidyan (Ayurvedic)
(10) Aftist (Photo studio)
(11) Electrician
(12) Photographer

Grade 'B'
(1) Accountant
(2) clerk
(3) Typist
(4) Cashier
(5) Booking Clerk
(6) Tally Clerk
(7) Godown Keeper
(8) Bill Collector
(9) Salesman / Sales Womair
(rb1 assistant elotograptrer ' !]ffi- -

(11) Technician (Musical Insauments Shops)
(12) Assistant Mechanic (Radio and Electric Shop)
( 13) Tailor
(1j) Compounder (Allopathy, Ayuruedic, Homeopathy)
(15) Baker, Foreman / Mesthiri
(16) Barber
(17) Cutter (Hardware shop)
(18) Tinsrnith
(19) Coppersmith (including Brass and Bronzesmirh)
(20) Goldsmirh
(11) Head Load Worker (in shoos)
(22) Cycle Mechanic
(23) washing,

oading in

and hill produce merchants shops) 
store rooms

(24) Skilled Workers (Ivory Shops)

(29) Van salesmanr Bill Collector

9120.00

89i0.00



tu'c
(l) Studio Assistanv Shop Assistant
(2) Basket Stitcher (Betel Shops)
(3) Packer
(4) Cafi Puller
(5) Washer man (Laundries)
(6) lroning Worker
(7) Wireman (Radio and Electrical shops)
(8) Machine man (Soda and Soft drinks

manufacturin g establishmenrs)
(9) Baker (Bakeries)
(10) Cleaner
( 11) Civil Agent
(i2) Unskilled Workers (lvory shop)

Grade 'D'
(1) Attender
(2) Peon
(3) Watchman
(4) Aluvedic Worker

Grode 'E'
(1) Cleaner (Bakeries and other shops)
(2) Office AssistanV Sales Assistant (Commercial

Establishments)
(3) Sweeper

Category 'B'

CHITTIES AND KURIES

Speciol Grade
Manager

Grade 'A'
(l) Assistant Manager/ Office Manager
(2) Chief Accountant/ Secretary
(3) Office Superintendent
(4) Auditor (Full rime)
(5) Development Officer

l"l

5.

8700.00

8490.00

8280

9330.00

6
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9120.00



Grade 'B'
(1) Junior Office Manager
(2) Personal Assistant
(3) Junior Development Officer
(4) Accountant
(5) Legal Assistant
(6) Cashier
(7) Stenographer
(8) Office Assistant/ Clerk
(9) Typist
(10) Civil Agent

Grode 'C'
(1) Bill Collector
(2) Field Assistant
(3) Junior Assistant
(4) Driver

4.

L Specint Grade
Manoger

2.

8910.00

8700.00

9330.00

9120.00

Category 'C'

SHOPS, COMMERCIAI, ESTABTISHMENTS,
LODGES ETC. ilF-

Grade 'A'

(1) Assistant Manager (Lodges)
(2) Receptionist
(3) AccountanV Clerk
(4) Cashier
(5) Fitter (Cycle dealer shops, repairing and hiring shops)
(6) Reflectionary man (Optical shops)
(7) Chemist (Soap, Candle and Soft drinks

manuf acturing establishments)
(8) Inspector (Parcel Sewices)



Crodc'B' 
. .:i-

(3) Aucrioner (Vegetabie shops)

factories / Soft Ddrk shops /Coffee and Tea / Milk
and Dairy Produ , Bakeries and Confectioneries)

(5) Mechanic (lce, I fruits and cold drinks and Soft

drinks establishments)

(6) Canvaser (Laundries and dry cleaners)

(7) Cashiel cum Bill Collector (petol Bunks)

(8) Mixer (Perfumery works)

(9) Service man (Fuel dealers shops)

(10) Engraver cum Sales man (Steel and Aluminium

Vessels shops)

(11) Darkrr:om man (piroto studio)

(12) Assisrant Firter (Cycle dealers, repaidng and

hirilg shops)

(13) Repairer

(14) Fitrer (crinding cutter, Optical shops)

( 15, Head baker lBakerieJnd Confeirioneries;

(16) Sweet maker

(17) Mechanic Fitrer (parcel service)

(18) Personal Assistanr (Commission Agencies House)

(19) Steamer Superuisor(Sreamer Agency House)

(20) Tally supervisor (Steamer Agency House)

(21) Ice, Ice Fruit and Soft Drinks maker

(22) Umbrella Repairer (Umbrella Shops)

(23) Elecrrician (Lodges)
(24) Lift Operator (Lodges)
(25) Securiry Guard (Lodges)
(26) Driver ( Lodges)

8910.00



Grade'C'

' . r Ceneral \t orJ:er {Croi e11. shoo: and parrel
l.'j Pol..r'ter (AurontoJite de:ler> shop:)
(3j Rostef Grinder (Coltee rr,orlis)
(,1) Bottle Filler (MilJr DaiI/ producrs and Soft drirks

(8) Marurnu vettukaran

(i1) Finisher (photo Studio)

other shops)

sen.Ices)

(13)

(11)
(is)
( 16j

. (17)
(18)
(1e)

€0)

5.

Head GardeDer (Lodges)
Head Watchnan (Lodges)
Plumber (Lodges)

8700.00

8490.00

Grode 'D'

(lJ Numberi man (Laundries and dry cleaners and
book bin g shops)

(4) Gardener (Lodges)
(5) Watchman (Lodges)
(6) Cleaner (Lodges)
(7) Dobby (Lodges)
(8) Scavenger (Lodges)



,./ r
,- ; ^'.).ar|-&t' rJ I uue

(1) Cleaner
(2) Office Attender
(3) Studio Attender
(4) Messenger
(5) Steamer Watchman
(6) Steamer Godown Watchman
(7) Sweeper

Cat€gory'D'

8280.00

HOTEL CANTEEN RESTAURANT

Grades and Categories
Monthly wages

(0

(2)(1)

1.

2.

Special Grode

Manoger
Grode 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Accountant
(3) Cashier

. .(4) Receptionist/ Telephone Operator
(5) Steward
(6)specialized CookJ Head Cook
(7) Butler
(bJ bweet maKer
(9) Tea maker
(10) Grinder
(11) Kitcben Supervisor
(12) Roour Supervisor

Gratle'B'
(1) Assistant Accountant
(2) Assistant Steward

8230.00

8040.00

3.

(3) Cook
(4) Panfiy man
(5) Supplier
(6) Store Keeper
(7) Bar man
(8) Canteen Outdoor Supplier
(9) Cleil</TypisUBill Clerk/Bill Collector
(10) Driver
(11) Waiter/Bearer

78s0.00



Grade'C'
(1) Room boy
(2) Canvasser/Vendor (Railway starion, Bus sration etc)
(3) Assistant Store KeeDer
(4) Mason
(5) Plumber
(6) Painter
(7) Out door supplier
(8) Kitchen mare
(9) Assistant Bar man
(10) Head Gardener
(11) Head Watchman

Grode'D'
(1) Gardener
(2) Water Boy
(3) Peon/Atrender
(4) Watchman
(5) General Worker
(6) Cleaner/ Vehicle Cleaner
(7) Helper, Watchman
(8) Sweeper
(9) Scavenger _

Caregory 'E'

7660.00

5.

7470.00

.r-':

DAILY RATED WORKERS
GTades-dtdGdtegories DaWvtage

Grade'A'

(4) Works Supervisor (Tailoring, Readyrnade dresses and
Embroidery works)

(5) Cutter (Westem style, Foreign Style, Indian Style
Tailodng, Read'.rnade dresses and Embroid'ery
worxs I

(1) Sweet maker (Sweet stall)
(2) Moulder (Copper and Brass vessels shops)
(3) Highly skitled crafrsman (lvory, Horn, Haridicrafts

Article shops)

(6) Soap maker
(7) Candle maker
(8) Chappals maker, Cobbler
(9) Shoe maker
(10) Suitcase maker

325.00



!
(1) nd Chemicals shops)(2) ring Worker (Building and

I shops)

(6) Engraver (Photo Block, Rubber Stamps making
and other studios)

(8) Tlre Shaper (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(9) Machineman (Tyre resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(10) Garment maher (Tailoring, ready n.nde dress and
embroidery works)

(11) Supervisor (Hair cutting and hair dressing shops)

Grade 'C'

(1) Hand Can puller (Metal and othersbps),.
(2) Flower maker (Flower shops)
(3) Sales man (Fruits nrerchants shops)
(4) Assistant Sweet maker (Sweer srall)
(5) Frying man (Sweer stall)
(6) Peeling man (Meat and Fish Srall)
(7) Dry cleaner (Laundries and Dry cleaners

establishments)
(8) Parppadam Maker (parppadam production units/

Merchanr shops)
(9) Flour maker (Parppadam production unirs /

Merchant shops)

(15) Painrer (Photo Block, Rubber Stamp
making and other Studios)

315.00

3.

305.00



(!6) ArLisr (Photo Bloiir, Rubder Srarnp
making and odrer Srudios)

(17) Tyre Grinder (Tyle resoling, retreading and tube
vulcanizing shops)

(18) Semi skilled craftsman (Ivory, Horn and Handicrafrs
Articles shops)

(19) A4echanic (To1'n.raking and Sales Shops and
Furniture narts)

(20) Fitter (Toy nal(lng and Sales Shops and
Furniture marts)

(21) Pairter (Toy naking and Sales Shops and
Furniture marts)

(22) Nleasur er'( Tailoring shops)
(23) Assisrant CarpeDrer (Furniture Marts)
(24) General Worker (Arecanut shops, General

merchants and consumer storesl
(25) Manual Labour (Automobile Spare parts - including

tlre and tubes and orher shops)

Grade'D'

(1) Assistant Tailor' (Tailorrng Shops)
(2) Out worker (Booli binding shopS'ff.r
(3) Sorter (Gunny bags)
(4) Packing man (Fruit merchant shops)
(5) Packing and Labelling man (goqo and candie rvorks
(6) Packing, Loading ald Unloading rvolker (Tobacco

ald otlier shops)

Grade'E'
(1) Ilelper (Tailoring shops, Book bindirg shops,

Laundries and dry cleaners and furniture marts)
(2) Loading and unloading workers (Dry fish Merchants,

Laurdries and dry cleaners, Gunny bags, Oil
merchants, General Merchants, Colsumer Stores
ectablishmenrs etc. )

(3) Loading and unloading man (Beetal shops, General
Merchants, Colsumer Stores establishnents etc.)

(4) Anender/Engraver (Photo Blocks, Rubber stamps
makiug and other studios)

4.

30s.00

29s.00

.{I!qF

5.

28s.00



categories a,d Grades 
TES

Piece Rate

Category'F'

Tobacco SItop
(1) Weighing and Stacking
(2) Sucking
(3) Brudle rightening
(4) Repacking
(5) Repacking, Reshuffling and

weighing
(6) Loading
(7) Unloadrng

Note book Binding

(i) Book binding
(2) Book stitching
(3) Cutting
(4) Ruling

Leother and Goods shops

(1) Children's chappal maker

(for one bundle)

lior one bundley

(for one dozen)

(for one ream)

Low quality
Rs

5

6
7

188.00

High qualty
Rs
6

7

8

4.00
6.00
6.00
6.00

13.00
7 .00

24.00
25.00
37.00

7 .00
6.00

3.

2.

4.

( ) Chappal maker (Ordinary patrem)
[ ] ioocial Pattern cltapp:r, m4kor

19.00
20.00
13.00
35.00

74.00
32.00
5l .00

(hcluding designs and ladies
c and high-heeled parrerns)

(4) S siroes and half shoes

Suitcose (Leather)

(1) 16"-20" (40-50 cln)
(2) 22" -26" (55-65 cm)
(3) 28' -30" (70-75 crn)

(4) Rexin suircase
(5) Fancy suitcase
(6) I{and bag
(7) Fancy hand bag



Cunl.,, g395

(1) Stitching of gunny bag (for one)
(2) Bundling of gunny bag (for 110)

Oil Merchants Shops
(1) Loading and unloading fuJl barrel

oil from lorry - (per barrel)
(2) Loading and unloadirig empry

barrel from lorry - (per barrer.l
(3) Loading and unloading empry rins

(100 tins)
(a) Filling oil in ns (per tin)
(5) For traDsferring oil from full barrel

to tin
(6) Filling of oil in tin, sealing and

loadjng (per tin)
(7) For filling and stitching one sack of

Copra cake (per sack)
Loading and unloading workers in Shops and Commercial

(3] up o S5kg (one sackbundle)(4) e o chilly and pepper up ro

(5 Unioading of sack/bundle of chilly and pepper up ro
55 kg toue-acli-ELrriJ e.2 

'

(7) Stirching of sack (one sack)

(10) Serting sacks in lorry (per sack)

(11) Unloading and resting the load from lony to the
worker on the ground (per sack)

-l
:l _-= l

') nn

7.

4.00

39.00

2,00

14.00

9.00

10.00

3.00
4.00

,**FQ0,*..^-. . - -
7 .00

10.00

12.00

3.00
3.00

12.00

3.00

4.00

I



SCHEDULE I]

(,/\) COURIER ESTABLISLIMENTS, D'T.P' CENTRES, INTERNFT CAFES'

TELEPIIONE BOOTHS,CATERING SERVICES AND HOUSE BOAT

SERVICES

Categories and Grades

Special Grade
tvLanager

Grade 'A'

(1) Assistant Manager
(2) Sales Exect(ive
(3) Supervisor
(4) Marketing Executi!e

Grcde'B'

(1) Accourtant
(2) Corrputer OPerator
(3) Cletk
(+) Cashier
(5) D T.P. OPeralor
(LJ Ficld Srdl f Hn. fuCing Picli uP boi,

boy, On train courier)
(7) Operator
(B) Driver

Grode 'C'

(1) Office Assistant
(2) Collecdon Agent
(3) Photo CoPier OPerator

Grade'D'

(1) Booth Telephore OPerator
(2) Peon
(3) Helper

Grctde 'E'

(1) Sweeper

Monthly

2

9330 00

9120.00

8910.00

8700.00

8490.00

3

4.

J,

6.

Basic $/age

8280.00



(B) CAI-ERING SER\1lCES
(lj i!4oDrhly rat€d \{'!r-kci"s

Categories and Grades Motlthly rated
Basic wage

(
(1) ())

4.

5.

3.

2.

1. Speciol Grode
(1) Manager
(2) Marketing ExecutiVe
(3) Cook (Non vegerariaD)

Grade'A'

(1) Supervisor
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Accountant
(4) CIerk
(5) Cashier

Grode'B'

(1) Assistant Cook
(2) Supplier
(3) Driver

Grade 'C'
Helper

Grade'D'
(1) Sweeper
(2) Cleaner

l* oo'n nn

J

9330.00

9120.00

8700.00

8490.00

Da rated workers
Categor[es and Grades Daily woge

a

(1) Cook (Non vegerarian)
(2) Cook (Vegetarian)
(3) Assisrant Cook
(4) Supplier
(5) Helper
(6) Sweeper
(7) Cleaner

325.00
315.00
305.00
305.00
295.00
285.00
28s.00



I
-

(c) llcLrst tsoAT sER\tcE

Cottgories otld Ct ,rJt: Motltlll),
Bosic \)tage

a
rl) Q)

1. Special Grade
l\4 alra ger

2. Grude 'A'
N4arl(eting E\ecutive

3. Grade 'B'
(1) N4aster

(2) Ergine Driver
(3) Clerk

1,1) Cashier
4. Grade'C'

(1) Lascar
(2) Cook

5. Gl ade 'D'
Office Assistant

6. Grade'E'
llelper

9330.00

9120.0 0

8910 00

8 700.00

8,190.00

8280.00

A'ofe:- The erillovces rr'ho bave not been ircluded in categories B, C, DEand E in the
SchediLle I are to be paid the rvages prescribed for the category A. The
emplol,ees u,ho have beer irclucled rn the catcgory D should be pLovided rvith
food ir addjtion to tl're minimuD wages fired ro ihat category.

Dearness Ali,-rwance.- (1) Ir addition to the basic lvages all employees shall be paid
Dearness Allorvarce calculated or.r the basis of the Consuner Price hdex in respect of
coDcerned distfict bead quarters published by the Department of Econorrics and Statistics
for increase of every point above 240 points in the ne\v series ie. 1998-99=100

(t) Monthly - At the rate of Rs.26 (Rupees twenty six) for the
rated increase of every one point above 240 points.
u'or'liers

(ii) Daily rated - Ar the rare of Re.1 (One Rupee) for the ilciease of
\!'orliers every one point above 240 poirts.

(iiD Piece rated - The same rate fixed above for the daily rated \{orkerc
ttoiliers for 8 hours rr'ork and fcr rr,orkers working less tlran 8

hours, Dealress Alloir,ance r,,'ill be applicable to the
proportrorate rare of Dearness Allowance for 8 hours .



--

ire.-ral r.a*es tq l:ban area waBes of i 200f pelJroffilo'be added to the

- 
mcnth[' wagEs bf the em rliirg in Municipality/ CorPoration areas'

' Sen'ice rvelglitage.- (1) The sen'ice \!eightage shall be givel at the follo\\'ing rates

cclsideling 
"r,ri 

Iess than fivc' \elts seivice con-r!'rc'ieil ulder ar eutplol'er or in an

lnstitution r, hL:re the emplol'ee is doirg tl.le h'orji:

(i) Sen'ice period above 5 year5 and up to 10 years - 5% of basic wages

(ii; Sen,lce period above 10 years and up to 15 1's3tt - 10% of basic rvages

(iii) Sen'ice period above 15 years - 15% of basic wages

(2) fhe above mentioued service \a'eightage shall be paid to the enployees on

coLnpletlrg the abo\,e seNice peliod, during the periocl of operatiot.t of this notification.

Ill. General Couditions

26, and by including the Deamess All
(2) The rronthly rate ir respect of rhose, Ill daily rate is fixed, may be arrived

at by multiplying the daily r-ate by 26

(3) ln iasc any'ernployee of any establisl)ment is getting higher wages than the

ninitnun rvages- fiied as per this notification, he shall continue to be paid such

higher lates.
By order of the Governol

'.- !F Tont lose,
Additiotlol Chief Secretary to Government.

Explanatory Note

(This docs not form pa of the rotification, but is intended to i[dicate its general

purport.)
The erisLing minimum rates of wages pal,able to tbe employees empioyed in Shops

and Commercial Establishments irlcluding the emPloyment in Courier Services, D T P

Centers, lnternet Cafes, Telephone Boodrs, Catering Services, and House Boat Sewice in

the State of I(erala were fixed as per Notification issued urder G O'(Ms ) No'

100/2009/LBR dated 23'd July, 2009 and published as S.R.o. No. 643/2009 in the Kerala

Gazette ExtraordiDary No. 1352 dared 24'h July, 2009. The Government have now decided

to revise the existing minimum rales of wages in the said sector after considering

objections and suggeslions on tlle draft ploposals published as per Notification No'

8397/Ei/20 i 3/LBR dated 15'h Seplember, 20i5 , and on the advice of the Minimum

Wages Advisory Board consrituted for this purpose

The notification is itttencled to achieve the above object
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Department of Economics & Statistics
No.DES/1251/2024-P3(1) Thiruvananthapuram ,15/04/2025

Consumer Price Index Numbers for Agricultural Labourers and Industrial  Workers for the
month of February 2025

Vide G.O.(MS) No.103/2013/LBR. dated 31-8-2013 of Labour and Skills (E) Department , Government of Kerala

and the G.O.(MS) No. 34/2015/LBR. dated 26-03-2015 published in the Kerala Gazette extra ordinary No.19 (

Vol.IV )  dated 12-05-2015.

Slno Centre Linking
Factor *

      

Index Numbers for Estimated Indices for

Base : 2011-12 =100 Base : 1998-99 =100

January 2025 February 2025 January 2025 February 2025

1 Thiruvananthapuram 2.11 212 213 447 449

2 Kollam 2.09 206 207 431 433

3 Punalur 2.10 202 202 424 424

4 Pathanamthitta 2.03 217 217 441 441

5 Alappuzha 2.05 207 207 424 424

6 Kottayam 2.08 218 219 453 456

7 Mundakayam 2.17 217 217 471 471

8 Idukki 1.97 210 211 414 416

9 Ernakulam 2.03 203 203 412 412

10 Chalakkuddy 2.00 220 221 440 442

11 Thrissur 1.87 214 215 400 402

12 Palakkad 2.09 199 199 416 416

13 Malappuram 2.00 208 208 416 416

14 Kozhikode 2.02 216 217 436 438

15 Wayanad 1.93 207 207 400 400

16 Kannur 2.02 218 219 440 442

17 Kasargod 2.05 225 224 461 459

* Linking factors approved in G.O (MS) No .34/2015/LBR. dated 26-03-2015 have been used with effect from April
2015. Base in old series is 1998-99 = 100 for all centres.

The Consumer Price Index (Cost of Living Index) Numbers applicable to employees in employment under the

Minimum Wages Act (Central Act XI of 1948) for the month of February 2025 as ascertained by the Director General

of Economics & Statistics under clause (C) of Section 2 of the Act.
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