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अधि�सूूचनाा

व्याावसाायि�क सुुरक्षाा, आरोोग्य व काामााचीी स्थि��तीी संंहि�ताा, २०२०.

क्रमांं�क:- संंकीीर्णण-१०२६/प्र.क्र.१४/कााम-१०.—व्याावसाायि�क सुुरक्षाा, आरोोग्य व काामााचीी स्थि�ितीी संंहि�ताा, (२०२० चाा ३७) 
यााच्याा कलम १३३ व कलम १३५ यााद्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� त्यााबााबतीीत त्याास प्रााधि�कृृत करणााऱ्याा इतर 
सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� श्रमि�क पत्रकाार (सेेवााशर्तीी) अधि�नि�यम, १९५५ (१९५५ चाा ४५) याा अन्वयेे केेलेेल्याा श्रमि�क 
पत्रकाार (सेेवााशर्तीी) आणि� संंकीीर्णण तरतुुदीी नि�यम, १९५७; मोोटाार वााहतूूक काामगाार अधि�नि�यम,१९६१ (१९६१ चाा २७) याा अन्वयेे 
केेलेेल्याा मोोटाार वााहतूूक काामगाार नि�यम, १९६२; बि�डीी व सि�गाार काामगाार (रोोजगाारााच्याा शर्तीी) अधि�नि�यम, १९६६ (१९६६ चाा ६३) 
याा अन्वयेे केेलेेल्याा बि�डीी व सि�गाार काामगाार (रोोजगाारााच्याा शर्तीी) नि�यम, १९६८; कंंत्रााटीी काामगाार (वि�नि�यमन व नि�र्मूू�लन) अधि�नि�यम, 
१९७० (१९७० चाा ३७) याा अन्वयेे केेलेेल्याा कंंत्रााटीी काामगाार (वि�नि�यमन व नि�र्मूू�लन) केंंद्रीीय नि�यम, १९७१; वि�क्रीी संंवर्धधन कर्ममचाारीी 
(सेेवााशर्तीी) अधि�नि�यम, १९७६(१९७६ चाा ११) याा अन्वयेे केेलेेल्याा वि�क्रीी संंवर्धधन कर्ममचाारीी (सेेवााशर्तीी) नि�यम, १९७६; आंंतररााज्य 
स्थलांं�तरि�त काामगाार (रोोजगाारााचे ेवि�नि�यमन व सेवेााशर्तीी) अधि�नि�यम,१९७९ (१९७९ चाा ३०) याा अन्वये ेकेलेेले्याा आंतंररााज्य स्थलांं�तरि�त 
काामगाार (रोोजगाारााचेे वि�नि�यमन व सेवेााशर्तीी) केंदं्रीीय नि�यम, १९७९; चि�त्रपट काामगाार व चि�त्रपट रंगंभूमूीी काामगाार (रोोजगाारााचेे वि�नि�यमन) 
अधि�नि�यम, १९८१ (१९८१ चाा ५०) याा अन्वयेे केेलेेल्याा चि�त्रपट काामगाार व चि�त्रपट रंंगभूूमीी काामगाार (रोोजगाारााचेे वि�नि�यमन) नि�यम, 
१९८४ आणि� इमाारत व इतर बांं�धकााम काामगाार (रोोजगाारााचेे वि�नि�यमन व सेेवााशर्तीी) अधि�नि�यम, १९९६ (१९९६ चाा २७) याा अन्वयेे 
केेलेेल्याा इमाारत व इतर बांं�धकााम काामगाार (रोोजगाारााचेे वि�नि�यमन व सेेवााशर्तीी) नि�यम, १९९८, यांं�चेे अधि�क्रमण करून त्यााद्वाारेे बााधि�त 
होोण्यााचाा संंभव असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी. उक्त संंहि�तेेच्याा कलम १३३ च्याा पोोट-कलम (१) व कलम १३५ च्याा पोोट-
कलम (१) यांं�द्वाारेे आवश्यक असल्यााप्रमााणेे, यााद्वाारेे प्रसि�द्ध करण्याात येेत आहेेत; आणि� यााद्वाारेे अशीी नोोटीीस देेण्याात येेत आहेे कीी,  
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महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्राामध्ये ेहीी मसुदुाा अधि�सूचूनाा प्रसि�द्ध केले्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून पंचंेचेााळीीस दि�वस समााप्त झााल्याानंंतर, उक्त प्राारूप, 
महाारााष्ट्र शाासनााकडूून वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

२. वर नमूूद केेलेेलाा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी, उक्त प्राारुपााच्याा बााबतीीत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडूून काामगाार आयुुक्त, महाारााष्ट्र रााज्य, 
काामगाार भवन, इ ब्लॉॉक, बांं�द्राा-कुुर्लाा� संंकुुल, वांं�द्रेे (पूूर्वव), मुंं�बई ४०० ०५१ यांं�नाा किं�ंवाा mh.labourcodes.rules@gmail.com, 
याा ई मेेल वर प्रााप्त होोतीील असेे कोोणतेेहीी आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा, शाासनााकडूून वि�चााराात घेेण्याात येेतीील.
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ििाारुरुपप  धधननययमम  
ििककररणण  --  एएकक  

  
ििााररंंधधभभकक  

११..      ससंंधधक्षक्षप्प्तत  ननाावव..-- 

या धनयमासं, महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती (कामगार) धनयम, २०२६ ऄसे 
म्हणाव.े   

२२..      व्व्ययााख्ख्ययाा..-- 

(१)   या धनयमांमध्ये, संदभानुसार दुसरा ऄथम अवश्यक नसेल तर,- 

(क) "ऄधपलीय ऄधधकारी" याच ऄथम, कलम ४ ऄन्वये महाराष्ट्र शासनाने ऄधधसूधचत केलेला 
ऄधधकारी, ऄसा अहे;  

(ख) "मंडळ" याचा ऄथम,संधहतेच्या कलम १७ ऄन्वय ेगठीत केलेले महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा व 
अरोग्य सल्लागार मंडळ, ऄसा अहे; 

(ग)  "कें द्रीय कामगार संधहता" याचा ऄथम, व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, 
२०२०; सामाधजक सुरक्षा संधहता,२०२०; औद्योधगक संबंध संधहता, २०२० व वतेन संधहता, २०१९, 
ऄसा अहे; 

(घ) "संधहता" याचा ऄथम, व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० (२०२० चा 
२७), ऄसा अहे; 

(ङ) “कुटंुब” ही संज्ञा, जेव्हा कामगाराचं्या संबंधात वापरली जाते तेव्हा, कुटंुब याचा ऄथम,- 

(एक)  ववैाहीक जोडीदार; 
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(दोन) जी कामगारावर ऄवलंबून अहेत अधण ज्यांची वयाची ऄठरा वषे पूणम झालेली नाहीत ऄशी 
कामगाराच्या दत्तक मुलांसह ऄन्य मुले; अधण 

(तीन) ऄशा कामगारावर ऄवलंबून ऄसलेले त्याचे अजी-अजोबा, अइ-वडील (मधहला कामगाराचे 
सासू व सासरे यासंह) धवधवा मुलगी व धवधवा बहीण, 

ऄसा अहे. 

थथपपष्ट्ष्ट्टटीीककररणण..--  या खंडाच्या ियोजनाथम, जे ऄवलंधबत त्या त्या वळेी सवम स्रोतामंधून दरवषी रुपये 
पाच लाख रुपयापंेक्षा ऄधधक ईत्पन्न धमळवतात ऄसे ऄवलंधबत, कुटंुबाच्या व्याख्येमधून वगळण्यात 
येतील. 

(चार) कोणत्याही शारीधरक ककवा मानधसक ऄपसामान्यतेच्या ककवा आजा या कारणावरून धवकलागं 
झाली ऄसेल ककवा धवकलागंता चाल ूराहील तोपयंत कामगाराच्या धमळकतीवर पूणमपणे ऄवलंधबत 
ऄसलेले एखादे बालक; 

 (च) "नमुने" याचा ऄथम, या धनयमासं जोडलेले नमुने, ऄसा अहे; 

(छ) "शासन" ककवा "राज्य शासन" याचा ऄथम, महाराष्ट्र शासन, ऄसा अहे; 

(ज) "व्यवथथापक" याचा ऄथम, या संधहतेच्या ियोजनाथम, अथथापनेच्या कामाकधरता धनयोक्त्यास 
ककवा भोगवटादारास जबाबदार ऄसलेली व्यक्ती, ऄसा अहे; 

(झ) "पोटमल" याचा ऄथम,राज्य शासनाचे पोटमल, ऄसा अहे; 

(त्र) "धतमाही" याचा ऄथम, १ जानेवारी, १ एधिल, १ जुल ै ककवा १ ऑक्टोबर रोजी सुरू होणारा 
लागोपाठच्या तीन मधहन्यांचा कालावधी, ऄसा अहे; 

(ट) "नोंदणी ऄधधकारी" याचा ऄथम,या धनयमाचं्या ियोजनाथम, राज्याद्वारे कामगार अयुक्तालयाच्या 
ऄधधपत्याखाली नोंदणी ऄधधकारी म्हणनू धनयुक्त केलेला ऄधधकारी,ऄसा अहे; 
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(ठ) "कलम" याचा ऄथम, संधहतेचे कलम, ऄसा अहे; 

(ड) "वषम" याचा ऄथम, कोणत्याही वषांमधील १ जानेवारीपासून सुरू होणारा बारा मधहन्याचंा 
कालावधी,ऄसा अहे. 

(२) या धनयमांमध्ये वापरलेले अधण व्याख्येत नमूद न केलेले, परंत ुसंधहतेमध्ये व्याख्या केलेले शब्द 
व संज्ञा यानंा, संधहतेमध्ये ऄनुक्रमे जे ऄथम नेमून धदलेले ऄसतील तेच ऄथम ऄसतील. 

ििककररणण--ददोोनन  

ननोंोंददणणीी 

३३..  ककललमम  ३३  ऄऄन्न्ववयये े ननोंोंददणणीीससााठठीी  ऄऄजजमम..-- 

(1) (एक) यापूवी नोंदणी न केलेले आमारत व आतर बाधंकाम कामगार अथथापना,धचत्रपट कामगार 
(दृकरॅाव्य कायम), मोटार वाहतूक कामगार, रोप मळा,  कंत्राटी कामगार अधण ऄन्य कोणतीही 
अथथापना (कारखाना, खधनकमम अधण लहान बंदरे यावं्यधतधरक्त) याचंी नोंदणी करण्याची मागणी 
करणारा धनयोक्ता,  नोंदणी करण्याची मागणी केलेली अथथापना ज्या क्षते्रामध्ये स्थथत ऄसेल त्या 
क्षते्राच्या नोंदणी ऄधधकाऱ्याकडे ईक्त नमुन्यामध्ये नमूद केल्यानुसार अथथापनेचा संपूणम तपशील 
अधण अथथापनेच्या नोंदणीशी संबंधधत कागदपत्र,े धनयोक्ताच्या (धनयोक्त्याचं्या) ओळखपत्राचा 
पुरावा अधण धनयोक्त्याचा (धनयोक्त्याचं्या) पत्ता  आलेक्रॉधनक थवरूपात दाखल करील. ईक्त 
नमुन्यावर पोटमलवर धडधजटल पद्दतीने थवाक्षरी करण्यात येइल. ऄजात सादर केलेल्या सवम 
माधहतीच्या सत्यतेकधरता ऄजमदार जबाबदार ऄसेल. 

(दोन) ित्येक ऄजासोबत, अथथापनेच्या मुख्य कायामध्ये कंत्राटी कामगार कामावर ठेवलेल े
नसल्याब�लच्या बाबीशी संबंधधत ऄसणारे धनयोक्त्याने ककवा भोगवटादाराने ककवा मालकाने 
यथोधचतरीत्या थवाक्षरी केलेले अथथापनेच्या नाममुधद्रत पत्रावरील जजोोडडपपत्रत्र--ऄऄ  मधील हमीपत्र 
जोडण्यात येइल. 
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(तीन)  नोंदणीच्या ित्येक ऑनलाआन ऄजासोबत,- 

(क) जोडपत्र-ब मधील थवय-ं घोषणापत्र; 

(ख) जोडपत्र-क मधील थवय-ं साक्षाकंन घोषणापत्र,जोडण्यात येइल. 

(चार) अयकर ऄधधधनयम, १९६१ ऄन्वये धनयत वाटप केलेला ऄजमदाराचा थथायी खाते क्रमाकं 
(PAN) ककवा अथथापनेचा कर वजावट खाते क्रमाकं (TAN) ऄथवा त्या त्या वळेी ऄंमलात 
ऄसलेल्या ऄन्य कोणत्याही कायद्यान्वये अथथापनेला धनयत वाटप केलेला ऄन्य कोणताही धवधशष्ट्ट 
क्रमाकं ककवा नमुन्यामध्ये सादर केलेला आतर कोणताही तपशील, ऑनलाआन पद्दतीने तपासता 
येइल. 

(2) नोंदणी शुल्क:- (एक) या धनयमान्वये नोंदणी िमाणपत्र देण्यासाठी इ-पेमेंटद्वारे िदान करावयाचे 
शुल्क, पुढील तक्त्यामध्ये धदल्यािमाणे ऄसेल:- 

ततक्क्तताा  

ऄ. क्र. कोणत्याही एके धदवशी अथथापनेमध्ये िथताधवत 
धनयुक्त कममचाऱ्याचंी संख्या 

शुल्क 

(1) (2) (3) 

१ 50 पयंत रु.500/- 

२ 51 ते 100 रु.1,000/- 

३ 101 ते 300 रु.5,000/- 
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४ 301 व त्या वरील रु.10,000/- 

 

 

((ददोोनन))  धधववललंबंब  शशुुल्ल्कक::-- जेव्हा एखाद्या धनयोक्त्याने, कलम 3 च्या पोट -कलम (1) ऄन्वय ेअवश्यक 
ऄसल्यािमाणे, नोंदणीसाठी 60 धदवसाचं्या अत त्याचा ऄजम सादर केला नसेल तर त्या बाबतीत, 
तो, पुढील तक्त्यामध्ये धदल्यािमाणे धवलंब शुल्कासह नोंदणीसाठी ऄजम सादर करील:- 

ततक्क्तताा  

ऄ. क्र. धवलंबाचा कालावधी शुल्काची टक्केवारी 

(1) (2) (3) 

1 30 धदवसापंयंत 25 % 

2 60 धदवसापंयंत 50 % 

3 90 धदवसापंयंत 75 % 

4 91 धदवस व त्याहून ऄधधक 100 % 

  

(३) (एक) जर ऄजम सवम बाबतीत पधरपूणम ऄसेल तर, तात्काळ, परंत,ु ऄसा पधरपूणम ऄजम सादर 
केल्याच्या तारखेपासून सात कामकाजाच्या धदवसांपेक्षा धवलंबाने नसेल ऄशा कालावधीत ननममुुननाा--
ददोोनन  मध्ये आलेक्रॉधनक थवरूपात नोंदणी िमाणपत्र देण्यात येइल, त्यात कसूर केल्यास, ऄशा 
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अथथापनेची नोंदणी करण्यात अली ऄसल्याचे मानण्यात येइल अधण नोंदणी िमाणपत्र 
थवयंचधलतपणे धनगमधमत करण्यात येइल: 

     परंतु, ऄपवादात्मक पधरस्थथतीत, राज्य शासन, ऄधधसूचनेद्वारे, ऄशा कालावधीसाठी त्यामध्ये 
धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे, राज्यातील संपूणम ककवा काही भागातील अथथापना ककवा अथथापना वगम 
याबाबतीत, आलेक्रॉधनक नोंदणीची अवश्यकता धशधथल करू शकते अधण ऄशा िकारे तरतूद 
केलेल्या ननममुुननाा--एएकक मध्ये ऄजम करण्यास परवानगी देउ शकते. 

(दोन) नोंदणी िमाणपत्र हथतांतरणयोग्य ऄसणार नाही अधण नोंदणी िमाणपत्राची ित, 
अथथापनेच्या अवारामध्ये आलेक्रॉधनक थवरूपात एखाद्या दशमनी जागेवर अधण ईपलब्ध ऄसल्यास 
ऄधधकृत संकेतथथळावर टाकण्यात येइल. 

(४) संधहतेखालील नोंदणी ऄधधकारी, पोट-धनयम (१) च्या अवश्यकताचंे पालन करण्यास कसूर 
केलेल्या धनयोक्त्यास धनदेश देउ शकेल, धनयोक्ता ऄशा धनदेशात नमूद केलेल्या मुदतीत, ऄशा 
अवश्यकताचंे पालन करील अधण ऄसा धनयोक्ता, त्यानंतर, ऄधधकाऱ्याने त्याबाबतीत, धदलेल्या 
धनदेशाचंे पालन करील. 

(५) अथथापनेच्या नोंदणीवळेी ऄंमलात ऄसलेल्या आमारत व आतर बाधंकाम कामगार (रोजगाराच े
धवधनयमन व सेवाशती) ऄधधधनयम,१९९६, अंतरराज्य थथलातंधरत कामगार (रोजगाराचे धवधनयमन 
व सेवाशती)  ऄधधधनयम, १९७९, धबडी व धसगारेट कामगार (रोजगाराचे धवधनयमन) ऄधधधनयम, 
१९५६, मोटार वाहतूक कामगार ऄधधधनयम, १९६१ व कंत्राटी कामगार (धवधनयमन व धनमूमलन) 
ऄधधधनयम, १९७० या ऄन्वये अधीच नोंदणी केलेल्या अथथापनेच्या बाबतीत, धनयोक्ता, ज्या 
तारखेस धनयम ऄंमलात अला ऄसेल त्या तारखेपासून सहा मधहन्याचं्या अत, नोंदणीकधरता 
आलेक्रॉधनक थवरूपात पोटमलवर ऄजम सादर करील. 
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(६) धनयोक्ता,संधहतेच्या ककवा धनयमाचं्या ककवा धवधनयमाचं्या, ककवा यथास्थथधत, त्याखाली केलेल्या 
योजनेच्या संबंधात त्याने तयार केलेल्या ककवा पूणम केलेल्या सवम दथतऐवजांवर अधण संबंधधत 
कायालयाशी केलेल्या सवम पत्रव्यवहारामंध्ये नोंदणी क्रमाकं नमूद करील. 

(७) मालकी हक्कातील, व्यवथथापनातील ककवा धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या पोटमलवर सादर केलेल्या 
नोंदणी नमुन्यामध्ये भरलेल्या कोणत्याही तपधशलातील कोणताही बदल, ऄसा बदल केल्याच्या 
तारखेपासून तीस धदवसाचं्या अत, धनयोक्त्याकडून पोटमलवर ऄद्ययावत करण्यात येइल. 

(८) ज्याला या संधहतेच्या तरतुदी लागू होतात अधण ज्याची व्यावसाधयक काये बंद होण्याच्या 
िधक्रयेत अहेत ऄशा अथथापनेचा धनयोक्ता, कें द्रीय कामगार संधहता अधण त्याखाली केलेले धनयम 
या ऄन्वये िदेय ऄसलेल्या सवम देय रकमा िदान केल्याचा पधरपूणम तपशील धदल्यानंतर, नोंदणी र� 
करण्यासाठी ऑनलाइन ऄजम करू शकेल: 

     परंत,ु भोगवटादाराने, कें द्रीय कामगार संधहतेन्वये ककवा नोंदणी र� करतेवळेी लागू ऄसलेल्या 
या कायद्यानुसार ऄंमलात ऄसलेल्या राज्य कामगार कायद्यान्वय े सवम वधैाधनक धववरणे सादर 
केल्याधशवाय, सवम वधैाधनक देय रकमा िदान केल्याधशवाय अधण तशा ऄथाचे थवयंिमाणपत्र 
ऄजासोबत सादर केल्याधशवाय, नोंदणी िमाणपत्र र� करण्याचा ऄसा कोणताही ऄजम, दाखल 
करून घेण्यात येणार नाही. 

(९) नोंदणी ऄधधकारी, ज्या अथथापनेच्या संबंधात त्याच्याकडून नोंदणी िमाणपत्रे धनगमधमत 
करण्यात अलेली ऄसतील त्या अथथापनेचा तपशील दशमधवणारी, अथथापनेची नोंदवही ननममुुननाा  
ततीीनन  मध्ये आलेक्रॉधनक थवरूपात जतन करील. 

(१०) कोणतीही नोंदणी चकुीची माधहती देउन धमळधवली ऄसेल तर, ती र� करण्यास पात्र ऄसेल 
परंत,ु त्या अथथापनेला नोंदणी िमाणपत्र र� का करू नये म्हणनू, आलेक्रॉधनक ककवा नोंदणीकृत 
डाकेने ककवा शीघ्र डाकेने कारणे दाखवा नोटीस देउन 30 धदवसाचं्या अत म्हणणे माडंण्याची संधी 
धदली जाइल. 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 2
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४४..  ककललमम  ५५  ऄऄन्न्ववययेे  अअथथथथाापपननाा  ससुुरूरू  ककररण्ण्ययााचचीी  वव  बबंंदद  ककररण्ण्ययााचचीी  ससूूचचननाा-- धनयोक्ता, अथथापना सुरू 
करण्यात अल्यापासून तीस धदवसाचं्या अत, ज्या क्षते्रात िथताधवत अथथापना ककवा यथास्थथती 
अहे त्या क्षते्रातील ऄधधकारक्षते्र ऄसलेल्या धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास व काम सुरु करावयाचे 
अहे, िारंभ केल्याचा ित्यक्ष धदनाकं, काम पूणम केल्याचा धदनाकं अधण यथास्थथधत अथथापना बंद 
केल्याचा ित्यक्ष धदनाकं ननममुुननाा--चचाारर  मध्ये आलेक्रॉधनक थवरूपात, कळवील अधण कममचारी 
भधवष्ट्यधनवाह धनधी संघटनेच्या (आ पी एफ ओ) व कममचारी राज्यधवमा महामंडळाच्या (आ एस अय सी) 
अथथापनामध्ये नोकरीस ऄसलेल्या कामगारानंा ननममुुननाा--चचाारर  मध्ये अपोअप (थवयंचधलतपणे) 
पाठवण्यात येइल. 

ििककररणण--ततीीनन  

धधननययोोक्क्तताा  वव  ककममममचचााररीी  ययाांचंचीी  ककततममव्व्ययेे 

५५..  ककललमम  ६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))    च्च्ययाा  खखंंडड  ((गग))  खखााललीीलल  ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ववाार्दर्दषषकक  अअररोोग्ग्यय  ततपपााससणणीी  
ककररणणेे.. आमारत व आतर बाधंकामधवषयक काम, धसनेमा काम (दृक-रॅाव्य कायम),मोटार पधरवहन काम, 
लागवड व धबडी व धसगार काम करणाऱ्या ित्येक अथथापनेचा धनयोक्ता कममचाऱ्याची धनयुक्ती 
झाल्यापासून तीस धदवसांत अधण त्यानंतर दर वषी ित्येक कममचाऱ्याचंी मोफत वदै्यकीय तपासणी 
करील. ऄनुक्रमे ननममुुननाा--पपााचच  व  ननममुुननाा--  ससहहाा मधील िपत्रानुसार ऄहमतािाप्त वदै्यकीय 
ऄधधकाऱ्यामाफम त वदै्यकीय तपासणी करण्यात येइल. ऄहमतािाप्त वदै्यकीय ऄधधकाऱ्याकडून 
संबंधधत धनयोक्त्यास वदै्यकीय िमाणपत्र सादर करण्यात येइल, अधण जेव्हा मागणी करण्यात 
येइल तेव्हा, धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास ते सादर करण्यात येइल.   

६६..  ककललमम  ६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((चच))  खखााललीीलल  ककममममचचााऱ्ऱ्ययााचचेे  धधननययुुक्क्ततीीचचेे  पपत्रत्र..--  कममचाऱ्याला, 
ननममुुननाा--ससाातत  मधील धनयुक्तीपत्र देण्यात अल्याधशवाय, त्याला कोणत्याही अथथापनेत कामावर 
ठेवण्यात येणार नाही:  
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     परंत,ु ज्या कममचाऱ्याला अवश्यक तपशील ऄंतभूमत ऄसणारे धनयुक्तीपत्र देण्यात अलेले नाही 
त्या कममचाऱ्याला, हे धनयम ऄंमलात अल्यापासून तीन मधहन्याचं्या अत धनयुक्तीपत्र देण्यात येइल. 

७७. ककललमम  ११११  वव  ककललमम  ११२२  ऄऄन्न्ववययेे  ऄऄपपघघाातत  वव  धधोोककााददााययकक  घघटटननाा  वव  धधववववधधक्षक्षतत  अअजजाारर  ययााचचीी ससूूचचननाा  
अअधधणण  ककललमम  1144  ऄऄन्न्ववययेे  ईईपपचचाारराात्त्ममकक  ककृृततीी--  

(१) कारखाना व लघु बंदरे वगळता, ऄन्य कोणत्याही अथथापनेमध्ये कोणत्याही धठकाणी, ज्याचे 
पयावसन कोणत्याही व्यक्तीच्या मृत्यूमध्ये झाले ऄसेल ऄसा ऄपघात, धोकादायक घटना घडली 
ऄसेल व धववधक्षत अजार ऄसेल त्या बाबतीत, त्या अथथापनेचा धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा 
व्यवथथापक, बारा तासाचं्या अत, ननममुुननाा--अअठठ  मधील त्याची सूचना आलेक्रॉधनक थवरूपात, मुख्य 
धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास व धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास अधण धजल्हादंडाधधकाऱ्यास ककवा 
ईपधवभागीय ऄधधकाऱ्यास व नजीकच्या पोलीस ठाण्याच्या ऄंमलदार ऄधधकाऱ्यास अधण जखमी 
झालेल्या ककवा मयत झालेल्या व्यक्तीच्या कुटंुबातील सदथयानंा ककवा नातेवाइकानंा तात्काळ 
पाठवील अधण त्याची माधहती, दूरध्वनीद्वारे ककवा धवशेष संदेश वाहकाद्वारे, आलेक्रॉधनक मेलने (इ-
मेलने) ककवा लघुसंदेश सेवदे्वारे (एसएमएस) देइल: 

      परंत,ु जर ऄपघाताच्या ककवा धोकादायक घटनेच्या बाबतीत, अथथापनेचा धनयोक्ता ककवा 
भोगवटादार ककवा व्यवथथापक याचं्याकडून नोटीस व ऄहवाल पाठवण्यात अल्यानंतर, ऄशा 
ऄपघातामुळे ककवा धोकादायक घटनेमुळे कोणत्याही व्यक्तीचा मृत्यू घडून अला ऄसेल तर, 
धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा व्यवथथापक िाधधकाऱ्यानंा तात्काळ नोटीस पाठवील अधण पुष्ट्टी 
धदलेली ही माधहती, मृत्यू झाल्यापासून बारा तासाचं्या अत, लेखी थवरुपात कळवील. 

(२) कारखाना व लघु बंदरे वगळता, ऄन्य कोणत्याही अथथापनेमध्ये कोणत्याही धठकाणी, ज्याचे 
पयावसन कोणत्याही व्यक्तीस शारीधरक आजा (िाणघातक नसलेली) होण्यामध्ये झाललेी ऄसेल 
अधण त्या कारणामुळे आजा झालेल्या व्यक्तीस ऄपघात घडल्याच्या लगत नंतरच्या ४८ तासाच्या 
ककवा त्यापेक्षा ऄधधक कालावधीकधरता काम करण्यास िधतबंध झाला ऄसेल ऄसा ऄपघात ककवा 
धोकादायक घटना घडली ऄसेल त्या बाबतीत, त्या अथथापनेचा धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 2a



12	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

12 

व्यवथथापक, ऄठे्ठचाळीस तास पूणम झाल्यानंतर बारा तासाचं्या अत, ननममुुननाा--अअठठ  मधील त्याची 
सूचना आलेक्रॉधनक थवरूपात, धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास तात्काळ पाठवील:  

      परंत,ु जर वर धनर्ददष्ट्ट केलेल्या ऄठे्ठचाळीस तासासंाठी ककवा त्याहून ऄधधक तासासंाठी काम 
करण्यापासून ऄक्षम ठरल्याचा कालावधी, ऄपघात, ककवा धोकादायक घटना घडल्याच्या 
लगतनंतर घडला नसेल, परंत ु त्यानंतर एकापेक्षा ऄधधकवळेा ऄक्षमता घडली ऄसेल तर, जेव्हा 
ऄपघातामुळे ककवा धोकादायक घटनेमुळे काम करण्यापासून ऄक्षम ठरल्याचा ित्यक्ष एकूण 
कालावधी बारा तास आतका ऄसेल तेव्हा, त्या वळेेपासून चोवीस तासाचं्या अत, धवधनर्ददष्ट्ट केलेला 
ऄहवाल, ननममुुननाा--अअठठ  मध्ये धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास पाठधवण्यात येइल. 

((३३))  ककललमम  1144  ऄऄन्न्ववययेे  कममचाऱ्याचं्या सुरक्षसे व अरोग्यास नजीकच्या काळात धोका ऄस्थतत्वात 
ऄसल्यासंबंधी कममचाऱ्याकडून माधहती धमळाल्यावर, अथथापनेचा धनयोक्ता ककवा भोगवटादार 
ककवा व्यवथथापक, या संबंधात तात्काळ ईपयोजनात्मक कारवाइ करील. अथथापनेचा धनयोक्ता 
ककवा भोगवटादार ककवा व्यवथथापक,मग त्याची खात्री पटलेली ऄसो ककवा नसो, केलेल्या ऄशा 
कारवाइचा ऄहवाल, आलके्रॉधनक थवरूपात ककवा नोंदणीकृत डाकेने ककवा शीघ्र डाकेने तात्काळ 
धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास पाठवील. 

(४) (एक) ज्या धठकाणी संधहतेच्या धतसऱ्या ऄनुसूची खालील ऄधधसूधचत केलेला कोणताही रोग 
अढळल्यास, अथथापनेचा धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा व्यवथथापकाद्वारे धनरीक्षक-सह-
सुधवधाकारास ककवा मुख्य धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास  

 

पुढील नमुन्यातील नोटीस आलेक्रॉधनक थवरूपात पाठधवण्यात येइल. 

ररोोगगााचचीी  ननोोटटीीसस    

१. धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा व्यवथथापकाचे नाव व पत्ता  

२. अथथापनेचे नाव व पत्ता  

३. अथथापनेचे थवरूप: 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	 13

13 

४. रुग्णाचा तपशील: 

                            (क) रुग्णाचे नाव: 

                            (ख) रुग्णाचा कामगार क्रमाकं: 

                            (ग) रुग्णाचा पत्ता: 

                            (घ) रुग्णाचा नेमका व्यवसाय: 

 

५. ज्या रोगाने रुग्ण पीधडत झाला अहे त्या रोगाचे नाव: 

६. रोगधनदान झाल्याचा धदनाकं: 

७. वदै्यक व्यवसायीचा तपशील: 

८. हे िकरण वदै्यकीय ऄधधकाऱ्याला कळधवण्यात अले अहे का: 

धदनाकं:_____________________धनयोक्ता ककवा भोगवटादार ककवा 
व्यवथथापकाची थवाक्षरी.  

(दोन) जर कोणताही ऄहमतािाप्त वदै्यक व्यवसायी एखाद्या ऄशा व्यक्तीवर ईपचार करत ऄसेल जी 
एखाद्या अथथापनेत कायमरत अहे ककवा पूवी कायमरत होती अधण जी व्यक्ती, ऄहमतािाप्त वदै्यक 
व्यवसायीच्या मते ककवा संधहतेच्या धतसऱ्या ऄनुसचूीत नमूद केलेल्या अजारापंैकी कोणत्याही 
अजाराने ग्रथत अहे, ऄसे वाटल्यास, ऄहमतािाप्त वदै्यक व्यवसायीक धवलंब न लावता 
मुख्यधनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास लेखी थवरूपात तसा ऄहवाल कळवील,  

ज्यात पुढील बाबी नमूद ऄसतील -  

क ) रुग्णाचे नाव अधण पत्रव्यवहाराचा पूणम पत्ता 

ख) ज्या अजाराने तो रुग्ण ग्रथत अहे ऄसे त्यास वाटते तो अजार, अधण 

ग) रुग्ण ज्या अथथापनेत कायमरत अहे, ककवा शेवटी कायमरत होता, त्या अथथापनेच ेनाव व पत्ता: 
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ििककररणण--चचाारर  

व्व्ययााववससााधधययकक  ससुुररक्षक्षाा  वव  अअररोोग्ग्यय  ससल्लल्लाागगाारर  ममंंडडळळ 

८८..  ककललमम  ११७७  खखााललीीलल  ररााज्ज्यय  व्व्ययााववससााधधययकक  ससुुररक्षक्षाा  वव  अअररोोग्ग्यय  ससल्लल्लाागगाारर  ममंंडडळळ..--    

(१) मंडळाची रचना:- महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा व अरोग्य सल्लागार मंडळामध्ये पुढील 
सदथयाचंा समावशे ऄसेल, जसे की:- 

(क) 
महाराष्ट्र शासनाच्या कामगार धवभागाचे ऄपर मुख्य 
सधचव ककवा िधान सधचव ककवा सधचव-       

पदधसद्द -ऄध्यक्ष; 

 

(ख) महाराष्ट्र शासनाचे कामगार अयुक्त-          पदधसद्द -सदथय; 

(ग) महाराष्ट्र शासनाचे मुख्य धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार -      पदधसद्द -सदथय; 

(घ) 
सधचव- धन- मुख्यकायमकारी ऄधधकारी, महाराष्ट्र आमारत 
व आतर बाधंकाम कामगार कल्याणमंडळ-   

पदधसद्द सदथय; 

(ङ) 
महासंचालक, कममचारी राज्य धवमा महामंडळ याचा 
िधतधनधी-  

पदधसद्द -सदथय; 

(च) संचालक, अरोग्यसेवा, महाराष्ट्र शासन पदधसद्द -सदथय; 

(छ) 
धनयोक्त्याचंे पाच िधतधनधी (बाधंकाम व्यावसाधयक ककवा 
धवकासक याचंा एक िधतधनधी)-      

सदथय; 
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(ज) 
कममचाऱ्याचंे पाच िधतधनधी (बाधंकाम कामगाराचंा एक 
िधतधनधी) -     

सदथय; 

(झ) 
ज्या बाबींकधरता मानके, धनयम, धोरणे तयार करण्यात 
येत अहेत त्या बाबींशी सहयोगी ऄसलेल्या व्यावसाधयक 
संथथेचा िधतधनधी-     

सदथय; 

 

(ञ) 

व्यावसाधयक सुरक्षा व अरोग्य या क्षते्राशी संबंधधत 
ऄसलेली धवख्यात व्यक्ती, ककवा धवख्यात संशोधन 
संथथामंधील ककवा आतर तत्सम ज्ञान शाखेतील 
िधतधनधी-    

सदथय; 

(ट) 
महाराष्ट्र शासनाच्या कामगार धवभागाचे सह सधचव 
ककवा ईप सधचव-    

पदधसद्द सदथय-सधचव. 

 

(२) ऄशासकीय सदथय पोट-धनयम (१) च्या खंड (छ), (ज), (झ) व (ञ) यामंध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेले 
राज्य मंडळाचे सदथय, राज्य शासनाकडून नामधनदेधशत करण्यात येतील. ऄशासकीय सदथयाचंा 
पदावधी, तीन वषे आतका ऄसेल. 

((३३)) ममंंडडळळााच्च्ययाा  बबैैठठककाा  वव  गगणणपपूूततीी::-- 

(क) ऄध्यक्षानंी धनधरृत केलेल्या धठकाणी अधण नमुद वळेी मंडळाची, धकमान तीन मधहन्यामंधून 
एकदा बैठक होइल ककवा अवश्यक ऄसेल त्यािमाणे ऄनेक वळेा बैठक घेता येइल: 

      परंत,ु ऄध्यक्ष, मंडळाच्या एक-तृतीयाशंपेक्षा कमी नसतील ऄशा सदथयाकंडून लेखी मागणी 
िाप्त झाल्यापासून कामकाजाच्या पंधरा धदवसाचं्या अत, त्याची धवशेष बैठक बोलावील.  
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(ख) धनयोक्त्याचंे व कममचाऱ्याचंे िधतधनधधत्व करणारा ित्येकी धकमान एक सदथय ईपस्थथत ऄसेल 
अधण धकमान दोन-तृतीयाशं सदथय ईपस्थथत ऄसल्याधशवाय, कोणत्याही बैठकीत कोणतेही 
कामकाज करण्यात येणार नाही: 

परंतु, जर कोणत्याही बैठकीत, दोन-तृतीयाशंपेक्षा कमी सदथय ईपस्थथत ऄसतील 
तर,ऄध्यक्ष, ईपस्थथत ऄसलेल्या सदथयानंा माधहती देउन अधण संथथधगत केलेल्या बैठकीत,मग 
ऄशा बैठकीत धवधहत केललेी गणपूती ऄसो ककवा नसो, कामकाज ईरकण्याचे त्याने योधजलेले अहे 
ऄशी नोटीस ऄन्य सदथयानंा देउन, दुसऱ्या तारखेपयंत बैठक संथथधगत करू शकेल, अधण 
त्यानंतर, ईपस्थथत ऄसणाऱ्या सदथयाचंी संख्या धवचारात न घेता, संथथधगत केलेल्या बैठकीत 
कामकाज पार पाडणे त्याच्यासाठी कायदेशीर ऄसेल: 

परंतु अणखी ऄसे की, जेव्हा ऄध्यक्ष, त्याच्या मते, जी तातडीच्या थवरूपाची अहे ऄशा 
कोणत्याही बाबीवर धवचार करण्यासाठी बैठक बोलावील तेव्हा, कामकाजाच्या सात धदवसापंेक्षा 
कमी नसेल आतक्या धदवसाचंी नोटीस पुरेशी ऄसल्याचे मानण्यात येइल. 

((४४))  ररााजजीीननााममाा..--  पदधसद्द सदथय नसणाऱ्या मंडळाच्या सदथयास, मंडळाच्या ऄध्यक्षाला ई�ेशून 
लेखी पत्राद्वारे त्याच्या पदाचा राजीनामा देता येइल. 

((५५))  ससददथथययत्त्ववााचचीी  ससममााप्प्ततीी..--  जर पदधसद्द सदथय नसलेला मंडळाचा कोणताही सदथय, ऄशा 
ऄनुपस्थथतीसाठी मंडळाच्या ऄध्यक्षानंी मंजूर केलेली रजा घेतल्याधशवाय, मंडळाच्या सलग तीन 
बैठकानंा गैरहजर राधहला तर त्याचे, मंडळाचे सदथयत्व समाप्त होइल:  

      परंत,ु राज्य शासन, जर लागोपाठच्या तीन बैठकानंा गैरहजर राहण्यासाठी ऄशा सदथयाकडे 
पुरेस ेकारण अहे ऄशी खात्री पटली तर, शासन, ऄशी सदथयत्व समाप्ती होणार नाही ऄसा धनदेश 
देउ शकेल अधण ऄसा धनदेश देण्यात अल्यावर, ऄसा सदथय, मंडळाचा सदथय ऄसल्याचे चाल ू
राहील.  
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((66))  ससददथथययत्त्ववााचचीी  ऄऄपपाात्रत्रतताा..--  एखादी व्यक्ती,-   

(एक) जर ती मनोरुग्ण ऄसेल अधण ती तशी ऄसल्याचे सक्षम न्यायालयाने घोधषत केले 
ऄसेल तर; 

(दोन) जर ती ऄधवमुक्त नादार ऄसेल तर; ककवा 

(तीन) जर धतला, तीन मधहने ककवा त्याहून ऄधधक मुदतीची कारावासाची धशक्षा ऄसणाऱ्या 
ऄपराधाब�ल दोषी धसद्द ठरधवण्यात अल ेऄसेल तर, ती मंडळाची सदथय ऄसण्यासाठी 
ऄपात्र ठरेल. 

((77))  ससददथथययत्त्वव  ककााढढूूनन  घघेेणणेे..-- राज्य शासनाच्या मते, जर एखाद्या सदथयाने ऄशा मंडळावर 
िधतधनधधत्व करण्याचे ई�ेधशत ऄसलेल्या धहताचे िधतधनधधत्व करण्याच ेबंद केले ऄसेल तर, राज्य 
शासन, मंडळाच्या ऄशा सदथयाला काढून टाकू शकेल: 

      परंत,ु ऄशा कोणत्याही सदथयाला, बाजू माडंण्याची वाजवी संधी धदल्याधशवाय, त्याला काढून 
टाकण्यात येणार नाही. 

(8) ससववममससााधधााररणण  धधररक्क्तत  पपददेे  --जेव्हा मंडळाच्या सदथयत्वामध्ये जागा धरक्त होइल तेव्हा, मंडळाचा 
सदथय-सधचव, राज्य शासनाला ऄहवाल सादर करील, अधण ऄसा ऄहवाल िाप्त झाल्यावर, 
राज्य शासनास, धरक्त जागा भरण्यासाठी एखाद्या व्यक्तीला, ऄधधसूचनेद्वारे नामधनदेधशत करता 
येइल अधण ऄशा िकारे नामधनदेधशत केलेली व्यक्ती, ज्या सदथयाच्या जागी धतला नामधनदेधशत 
केल ेऄसेल त्या सदथयाच्या ईवमधरत पदावधीसाठी पद धारण करील. 

((99))  ससददथथययाांसंसााठठीी  ििववााससभभत्तत्ताा..--  (एक) शासकीय सदथयाच्या िवास भत्त्याचे, शासकीय कतमव्यावंर 
ऄसताना त्याने केलेल्या िवासासाठी त्याला लागू ऄसलेल्या धनयमानुंसार धवधनयमन करण्यात 
येइल अधण त्याचे वतेन िदान करणाऱ्या िाधधकरणाद्वारे तो िदान करण्यात येइल; 
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(दोन) मंडळाच्या ऄशासकीय सदथयानंा, मंडळाच्या बैठकीस ईपस्थथत राधहल्याब�ल राज्य 
शासनाकडून वळेोवळेी धनधरृत करण्यात येतील ऄशा दरानंी िवास भत्ता िदान करण्यात येइल. 

९९..  ककललमम  २२२२  ऄऄन्न्ववयये े ससुुररक्षक्षाा  ससधधममततीी..--  (१) ज्या अथथापनेच्या कोणत्याही बाधंकाम थथळावर 
(साआटवर) मागील बारा मधहन्यामंध्ये कोणत्याही एका धदवशी दोनशे पन्नास ककवा ऄधधक  कामगार 
सवमसाधारणपणे काम करीत ऄसतील ऄशा ित्येक आमारत व आतर बाधंकाम अथथापनेमध्ये सुरक्षा 
सधमती गठीत करण्यात येइल. 

(२) सुरक्षा सधमतीचा कायमकाळ, तीन वषांचा ककवा काम पूणम होइपयंत ऄसेल. सुरक्षा सधमतीची, 
ित्येक तीन मधहन्यांमध्ये धकमान एकदा बैठक होइल.सुरक्षा सधमतीच्या बैठकीची आधतवृत्ते 
नोंदवण्यात येतील अधण मागणी केल्यावर धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास सादर करण्यात येतील. 

(३) सुरक्षा सधमतीला,- 

(क) कामाच्या धठकाणी कममचारी जे धनदशमनास अणतील ऄसे सुरक्षा व अरोग्यधवषयक संभाव्य 
धोके; 

(ख) ऄपघाताबंाबतची अकडेवारी (डेटा) तसेच कामाच्या वातावरणाच्या व कामाच्या थथळावर 
(साआटवर) काम करीत ऄसलेल्या कममचाऱ्याचं्या अरोग्याच्या संधनरीक्षणातून ईघड झालेली 
अकडेवारी (डेटा) या बाबत पधरपूणमपणे व योग्य रीतीने जाणनू घेण्याचा हक्क ऄसेल. 

(४) मालक, धनयोक्ता, भोगवटादार, ऄधभकता ककवा व्यवथथापक, सुरक्षा सधमतीच्या धशफारशी 
धमळाल्याच्या तारखेपासून पंधरा धदवसाचं्या कालावधीत, धशफारशी ऄंमलात अणण्याची कारवाइ 
करील. 

(५) सुरक्षा सधमतीची रचना.- क) सुरक्षा सधमतीवर व्यवथथापनाच्या िधतधनधींमधील खालील 
सदथयाचंा ऄंतभाव ऄसेल:- 
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(एक) जो संघटनेतील त्याच्या पदाद्वारे सुरक्षा सधमतीच्या कामकाजात िभावीपणे योगदान देउ 
शकेल ऄसा एक वधरष्ट्ठ ऄधधकारी, ऄध्यक्ष ऄसेल; 

(दोन) जेथे ईपलब्ध ऄसेल तेथे सुरक्षा ऄधधकारी व वदै्यकीय ऄधधकारी अधण ऄशा िकरणी सुरक्षा  
ऄधधकारी हा, सधमतीचा सधचव ऄसेल; अधण 

(तीन) त्या अथथापनेच्या ित्येक धवभागातील ित्येकी एक िधतधनधी,-  

     परंतु, सुरक्षा सधमतीवर मधहला कामगाराचंे पुरेसे िधतधनधधत्व ऄसेल अधण ऄसे िधतधनधधत्व 
अथथापनेत कामावर ऄसलेल्या एकूण कामगाराचं्या संख्येतील मधहला कामगाराचं्या िमाणापेक्षा 
कमी ऄसणार नाही :  

(ख) (एक) सुरक्षा सधमतीमध्ये धनयोक्ता अधण कामगार याचंे िधतधनधधत्व करणाऱ्या सदथयाचंी संख्या 
समान ऄसेल, जी वीसपेक्षा ऄधधक नसेल: 

(दोन) सुरक्षा सधमतीमधील धनयोक्त्याचे िधतधनधी धनयोक्त्याद्वारे नामधनदेधशत केले जातील अधण ते 
शक्यतोवर, अथथापनेच्या कामकाजाशी थेट संपकात ऄसलेले ककवा संबंधधत ऄसलेले ऄधधकारी, 
िाधान्याने अथथापनेच्या मुख्य (महत्वाच्या) धवभागाचंे िमुख ऄसतील. 

(तीन) सुरक्षा सधमतीतील कामगाराचंे िधतधनधी पुढील िमाणे धदलेल्या रीतीने धनवडण्यात येतील :-  

(क) धजथे औद्योधगक संबंध संधहता, २०२० (२०२० चा ३५) याच्या कलम १४ च्या पोट-कलम (२) 
ककवा पोट-कलम (३) ऄन्वये एकमेव वाटाघाटी करणारी संघटना ककवा वाटाघाटी करणारी 
संघटना ककवा कलम १४ च्या पोट-कलम (४) ऄन्वये वाटाघाटी पधरषद ककवा वाटाघाटी करणारी 
संघटना ककवा ईक्त पोट-कलम (३) ऄन्वय े वाटाघाटी पधरषद, यथास्थथती, सुरक्षा सधमतीवर 
कामगाराचं्या िधतधनधींना नामधनदेधशत करील अधण वाटाघाटी पधरषदेच्या बाबतीत, नामधनदेशन 
ऄशा पद्दतीने केल े जाइल की, वाटाघाटी पधरषदेत िधतधनधधत्व करणाऱ्या ित्येक नोंदणीकृत 
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कामगार संघटनेला, औद्योधगक अथथापनेतील त्या कामगार संघटनेच े सदथय ऄसलेल्या 
कामगाराचं्या संख्येच्या िमाणात सुरक्षा सधमतीत िधतधनधधत्व धमळेल; 

(ख) खंड (क) मध्य ेसंदर्दभत केल्यािमाणे जेथे ऄशी कोणतीही एकमेव वाटाघाटी करणारी संघटना 
ककवा वाटाघाटी करणारी संघटना ककवा वाटाघाटी करणारी पधरषद ऄस्थतत्वात नसल्यास, तेथे 
औद्योधगक अथथापनेतील कामगार, सुरक्षा सधमतीवरील अपले िधतधनधी अपापसातंून (थवतः 
मधूनच) धनवडतील: 

     परंतु, धनयोक्ता, कामगाराचं्या िधतधनधीची धनवड करण्याची िधक्रया पार पाडण्यासाठी, माधहती 
तंत्रज्ञान वापर (ॲस्प्लकेशन), ऑनलाआन प्लॅटफॉमम ककवा तत्सम आतर प्लॅटफॉममद्वारे आलेक्रॉधनक 
पद्दतीचा ऄवलंब करू शकेल: 

     परंतु अणखी ऄस ेकी, सुरक्षा सधमतीच्या सदथयाचंा कायमकाळ तीन वषांचा ऄसेल. 

     परंतु, जर कोणतीही मान्यतािाप्त वाटाघाटी संघटना ककवा वाटाघाटी पधरषद ऄस्थतत्वात नसेल 
अधण सुरक्षा सधमतीवर कामगार िधतधनधी धनवडण्याबाबत कोणताही वाद धनमाण झाल्यास, हे 
िकरण संबंधधत धवभागीय कामगार अयुक्ताकंडे संदर्दभत केले जाउ शकते, जे दोन्ही पक्षाचंे म्हणणे 
ऐकून घेतल्यानंतर या िकरणावर धनणमय देतील अधण त्याचंा धनणमय ऄंधतम ऄसेल. 

(6) सुरक्षा सधमतीच्या बैठकीची आधतवृत्ते, सधमतीच्या सधचवाकडून नोंदवण्यात येतील. 

(7)  सुरक्षा सधमतीची काये व कतमव्ये पुढीलिमाणे ऄसतील:- 

(एक)'सुरक्षा व अरोग्य धोरण' या मध्ये ऄधोरेधखत केलेली ध्येय े व ईध�ष्टे साध्य 
करण्यासाठी व्यवथथापनाला मदत करणे व सहकायम करणे; 

(दोन) अरोग्य,सुरक्षा व पयावरण याचं्याशी संबंधधत ऄसणाऱ्या सवम बाबी हाताळणे अधण 
ईद्भवलेल्या समथयावंर व्यवहायम ईपाय योजणे; 

(तीन)  सवम कामगारामंध्य ेसुरक्षा धवषयक जागरूकता धनमाण करणे; 
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(चार)  सुरक्षा व अरोग्याशी संबंधधत ऄसणारे धशक्षणात्मक िधशक्षण व िोत्साहनात्मक 
ईपक्रम हाती घेणे; 

(पाच) सुरक्षा, पयावरणीय वव्यावसाधयक अरोग्य सवके्षण, सुरक्षा धवषयक पधरधनरीक्षण, 
जोखीम मूल्य धनधारण, अपत्कालीन व अपत्ती व्यवथथापन अराखडे अधण ऄहवालांमध्ये 
केलेल्या धशफारशींच्या ऄंमलबजावणीचे संधनयंत्रण यावरील ऄहवालांवर चचा करणे;  

(सहा) ज्यामुळे कामगारांची सुरक्षा व अरोग्य धोक्यात येण्याचा संभव अहे ऄशा बाबी 
धवचारात घेणे अधण त्यावर सुधारात्मक ईपाययोजना सुचवणे; अधण 

(सात)  सधमतीने केलेल्या धशफारशींच्या ऄंमलबजावणीचा अढावा घेणे. 

 

११००..  आआममााररतत  ककककववाा  आआततरर  बबाांधंधककाामम  ककााममाांसंसााठठीी  ससुुररक्षक्षाा  ऄऄधधधधककााररीी..--  (१) जर एखादी व्यक्ती,- 

(एक) मान्यतािाप्त धवद्यापीठातून ऄधभयांधत्रकी ककवा तंत्रज्ञान यापैकी कोणत्याही शाखेतील पदवी 
अधण दोन वषांपेक्षा कमी नसेल आतक्या कालावधीसाठी पयमवके्षकीय क्षमतेतील ित्यक्ष ऄनुभव;  
ककवा 

(दोन) मान्यतािाप्त धवद्यापीठातून भौधतकशास्त्र ककवा रसायनशास्त्र यातील पदवी ककवा ऄधभयाधंत्रकी 
ककवा तंत्रज्ञान यापैकी कोणत्याही शाखेतील पदधवका अधण पाच वषांपेक्षा कमी नसेल आतक्या 
कालावधीसाठी पयमवके्षकीय क्षमतेतील ित्यक्ष ऄनुभव,  

अधण 

मान्यतािाप्त धवद्यापीठातून औद्योधगक सुरक्षतेील पदवी ककवा तंत्र धशक्षण मंडळाने ककवा ऄधखल 
भारतीय तंत्रधशक्षण पधरषदेने ककवा याबाबतीत राज्यशासनाने मान्यता धदलेल्या धवद्यापीठाने 
मान्यता धदलेले औद्योधगक सुरक्षतेील एक वषाचे पूणम वळे पदधवका िमाणपत्र, धारण करीत नसेल 



22	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

22 

तर, ती व्यक्ती, आमारत ककवा आतर बाधंकाम कायम याचं्याशी संबंधधत ऄसणारा सुरक्षा ऄधधकारी 
म्हणनू धनयुक्तीसाठी पात्र ऄसणार नाही. 

(२) पोट-धनयम (१) मध्य ेकाहीही ऄंतभूमत ऄसले तरी, जी व्यक्ती,- 

(एक) मान्यतािाप्त धवद्यापीठातून ऄधभयाधंत्रकीची ककवा तंत्रज्ञानाची पदवी अधण आमारत िशासन 
ककवा आतर बाधंकामे याचं्याशी संबंधधत ऄसलेल्या कें द्र सरकारच्या ककवा राज्य शासनाच्या 
धवभागातील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल आतका ऄनुभव धारण करीत ऄसेल; ककवा 

(दोन) मान्यतािाप्त धवद्यापीठातून ऄधभयाधंत्रकी ककवा तंत्रज्ञान यापैकी कोणत्याही शाखेतील पदवी 
अधण बाधंकामामधील ऄपघात िधतबंध क्षते्रातील पूणम वळे िधशक्षण, धशक्षण, समंत्रणा ककवा संशोधन 
या मधील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल आतका ऄनुभव धारण करीत ऄसेल, 

ऄशी कोणतीही व्यक्ती, सुरक्षा ऄधधकारी म्हणनू धनयुक्तीसाठी देखील पात्र ऄसेल. 

(३) आमारत ककवा आतर बाधंकामासंाठी सुरक्षा ऄधधकाऱ्याची धनयुक्ती:-  

ऄ. बाधंकाम कामगार  संख्या ५०० पयंत - एक सुरक्षा ऄधधकारी;  

 ब. बाधंकाम कामगार  संख्या १००० पयंत - दोन सुरक्षा ऄधधकारी;  

 क. बाधंकाम कामगार  संख्या २००० पयंत - तीन सुरक्षा ऄधधकारी; 

 ड. बाधंकाम कामगार  संख्या ५००० पयंत - चार सरुक्षा ऄधधकारी; 

 इ. ित्यके ऄधतधरक्त २००० कामगारासंाठी ककवा त्याच्या भागाकधरता - एक सुरक्षा ऄधधकारी.  

११११..  आआममााररतत  ककककववाा  आआततरर  बबाांधंधककाामम  ककााययााच्च्ययाा  बबााबबततीीतत  ससुुररक्षक्षाा  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययााचचीी  ककततममव्व्ययेे..--  व्यस्क्तगत 
दुखापतीस िधतबंध करण्याच्या अधण कामाचे वातावरण सुरधक्षत राखण्याच्या संबंधातील सुरक्षा 
सधमतीची वधैाधनक दाधयत्व ेपूणम करण्यासाठी सुरक्षा सधमतीला सल्ला देणे व सहाय्य करणे हे, सुरक्षा 
ऄधधकाऱ्याचे कतमव्ये ऄसेल, अधण या कतमव्यामंध्ये पुढील कतमव्याचंा समावशे ऄसेल, जसे की:- 
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(एक) व्यस्क्तगत दुखापतींना िधतबंध करण्यासाठी अवश्यक ऄसलेल्या ईपाययोजनाचंे धनयोजन व 
व्यवथथाकरण्यामध्ये संबंधधत धवभागानंा सल्ला देणे; 

(दोन) सवम नोकरी धवषयक ऄभ्यासामंधील सुरक्षाधवषयक पैलूंबाबत सल्ला देणे अधण धनवडक 
नोकऱ्याचं्या नोकरी धवषयक सुरक्षचेा ऄभ्यास करणे; 

(तीन) व्यस्क्तगत दुखापतीस िधतबंध करण्याकधरता हाती घेतलेल्या ककवा हाती घेण्याचे िथताधवत 
केलेल्या कारवाइच्या पधरणामकारकतेची तपासणी करणे व मूल्यमापन करणे; 

(चार) बाधंकामाच्या धठकाणी (साआट) सुरक्षा धनरीक्षण करण्याशी संबंधधत ऄसलेल्या बाबींवर सल्ला 
देणे; 

(पाच) कामाच्या वाथतधवक पधरस्थथतीचे अधण कामगारानंी ऄनुसरण केलेल्या कामाच्या पद्दती व 
कायमपद्दती याचंी पाहणी करण्याच्या दृष्ट्टीने थथळ (साआट) सुरक्षा धनरीक्षण करणे अधण ऄसुरधक्षत 
भौधतक पधरस्थथती दूर करण्याकधरता अधण कामगाराकंडून केल्या जाणाऱ्या ऄसुरधक्षत कृत्यानंा 
िधतबंध करण्याकधरता ऄंगीकार करावयाच्या ईपाययोजनां औबाबत सल्ला देणे; 

(सहा) ऄपघाताचंा व रोगांचा ऄहवाल देण्याशी व ऄन्वषेण करण्याशी संबंधधत ऄसलेल्या बाबींवर 
सल्ला देणे; 

(सात) धनवडक ऄपघाताचंी तपासणी करणे; 

(अठ) संधहतेच्या धतसऱ्या ऄनुसूचीमध्ये सूचीबद्द केलेल्या दखलपात्र रोगाचं्या बाबतीत तपासणी 
करणे; 

(नउ) ज्यायोगे अथथापनेतील कामगारांमध्ये ईत्साह धनमाण होइल व फोटो राखला जाइल अधण 
कामाच्या धठकाणी सुरधक्षत स्थथती व कायमपद्दती राखली जाइल यासाठी संबंधधत धवभागाच्या 
सहभागाने मोधहमा, थपधा, लढती ककवा ऄन्य ईपक्रम अयोधजत करणे; अधण व्यस्क्तगत आजा 
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होण्यास िधतबंध होण्याकधरता, एकतर थवतंत्रपणे ककवा िधशक्षण धवभागाच्या सहभागाने सुयोग्य 
िधशक्षण व शैक्षधणक कायमक्रम तयार करणे व चालधवणे. 

ििककररणण--पपााचच  

ककााममााचचेे  तताासस  वव  ववाार्दर्दषषकक  ररजजाा  ववेतेतनन 

११२२..  ककललमम  २२५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((खख))  खखााललीीलल  ददैैधधननकक  वव  ससााप्प्ततााधधहहकक  ककााममााचचे े तताासस..--  
साप्ताहीक कामाचे तास, कामाचा कालावधी व धवरॅातंीसाठी मध्यातंर हे, राज्य शासनाकडून 
वळेोवळेी ऄधधसूधचत केल्यािमाणे ऄसतील.  

११३३..  ककललमम  २२६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ससााप्प्ततााधधहहकक  धधववरॅरॅाांंततीीचचाा  धधददववसस..--  कलम २६ च्या 
ियोजनाथम, ित्येक अथथापनेच्या कायालयाच्या एखाद्या दशमनी जागी, साप्ताधहक धवरॅातंीचा धदवस 
दशमधवणारी नोटीस लावण्यात येइल. जेव्हा अथथापनेमध्ये नोकरी करीत ऄसलेल्या सवम 
व्यक्तींसाठी साप्ताधहक धवरॅातंीचा धदवस एकच नसेल तेव्हा, व्यक्तींच्या ित्येक पाळीसाठी 
(धरलेसाठी) ककवा समूहासाठी ककवा एखाद्या व्यक्तीसाठी मुभा धदलेला धवरॅातंीचा धदवस, नोटीसीवर 
दशमधवण्यात येइल. 

११४४..  ककललमम  २२६६  खखााललीीलल  बबददललीी  ससुुट्ट्यट्ट्याा..--  (१) जे काम ताधंत्रक कारणा ंसाठी संपूणम धदवसभर सतत 
केल ेपाधहज ेऄशा कोणत्याही कामामध्ये काम करीत ऄसलेल्या कामगाराचं्या बाबतीत, कलम २६ 
ऄन्वय े बदली सुट्ट्याचं ेऄशा िकारे धनयोजन करण्यात येइल की, एका अठवड्यामध्ये दोनपेक्षा 
ऄधधक सुट्ट्या धदल्या जाणार नाहीत. 

(२) अथथापनेचा व्यवथथापक, कामगारानंी ज्या मधहन्यामध्ये सुट्ट्या गमावलेल्या अहेत त्या 
मधहन्याच्या ऄखेरीस ककवा त्यापूवी, पुढील मधहन्यामंध्ये बदली सुट्ट्या घेण्याची परवानगी धदलेल्या 
कामगाराचं्या व त्याच्या तारखाचं्या बाबतीतील नोटीस, ज्या धठकाणी कलम २६ ऄन्वय े धवधहत 
केलेल्या कामाच्या कालावधीची नोटीस िदर्दशत केली जाते त्या धठकाणी िदर्दशत करण्यात येइल. 
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कोणत्याही बदली सुट्टीच्या बाबतीतील नोटीसीमधील नंतरचा कोणताही बदल, त्या सुट्टीच्या 
तारखेच्या धकमान तीन धदवस अधी करण्यात येइल. 

(३) कामगार हक्कदार ऄसलेली कोणतीही बदली सुट्टी ककवा सुट्ट्या, त्याला कायममुक्त केल े
जाण्यापूवी ककवा बडतफम  केल ेजाण्यापूवी देण्यात येतील अधण कायममुक्त ककवा बडतफम  करण्यापूवी 
देण्याची अवश्यकता ऄसलेल्या नोटीसीच्या कोणत्याही कालावधीचा भाग म्हणनू त्याचंी गणना 
करण्यात येणार नाही. 

११५५..  ककललमम  २२७७  खखााललीीलल  ऄऄधधततककााधधललकक  ककााममााससााठठीी  ऄऄधधततधधररक्क्तत  ववेतेतनन..--संधहतेच्या कलम २७च्या 
ऄनुसार,जेव्हा एखादा कामगार, एखाद्या अथथापनेत एका धदवसात अठ तासापंेक्षा ऄधधक काळ, 
ककवा यथास्थथधत, एका अठवड्यात ऄठे्ठचाळीस तासापंेक्षा ऄधधक काळ काम करतो तेव्हा, तो ऄशा 
ऄधत काधलक कामाच्या बाबतीत, त्याच्या वतेनाच्या सवम साधारण दराच्या दुप्पट दराने वतेन 
धमळण्यास हक्कदार ऄसेल अधण सदर च ेवतेन, ित्येक वतेन कालावधीच्या शेवटी िदान करण्यात 
येइल:  

      परंत,ु एखाद्या धतमाहीतील ऄधतकालीक कामाचे तास हे, १४४ तासापंेक्षा ऄधधक ऄसणार 
नाहीत.  

ििककररणण--ससहहाा  

ननोंोंददववह्यह्याा,,  ऄऄधधभभललेखेख  वव  धधववववररणणेे  ठठेेववणणेे 

११६६..  ककललमम  ३३११  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ककााममााच्च्ययाा  ककााललााववधधीीचचीी  ननोोटटीीसस..--  संधहतेच्या कलम ३१ 
च्या पोट-कलम(२) मध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेली नोटीस, अथथापनेतील दशमनी जागी सूचना फलकावर 
ककवा आलेक्रॉधनक बोडमवर िदर्दशत करण्यात येइल अधण ननममुुननाा--ननउउ  मध्ये ठेवण्यात येइल अधण 
नोटीसीची ित, धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास आलेक्रॉधनक थवरूपात ककवा नोंदणीकृत डाकेने 
पाठवण्यात येइल.  
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११७७..  ककललमम  ३३३३  ऄऄन्न्ववयये े ऄऄहहववाालल,,  ननोंोंददववह्यह्याा  वव  आआततरर  ऄऄधधभभललेखेख  ठठेेववणणेे  वव  ससााददरर  ककररणणेे..--  (१) अथथापनेचा 
ित्येक धनयोक्ता,  

(क) ननममुुननाा  ११००  मधील कममचाऱ्याचंी नोंदवही जतन करील. 

(ख) ननममुुननाा  ११००  ऄऄ मधील हजेरीपुथतक-धन-हजेरीपट वही  याची नोंदवही जतन करील. 

(ग) ननममुुननाा  ११००  बब मधील वतेन, ऄधतकाधलक काम व वजावट याचंी नोंदवही जतन करील. 

(घ) या िकरणाखालील नोंदवह्या आलेक्रॉधनक ककवा आतर थवरुपात जतन करण्यात 
येतील. 

(ङ) ित्येक धनयोक्ता, मागणी केल्यानंतर, धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार ककवा राज्य शासनाने 
त्याबाबतीत िाधधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही व्यक्तीसमोर, ऄधभलेख अधण नोंदवह्या 
सादर करील. 

(२) ित्येक धनयोक्ता, कममचाऱ्याला वतेन देण्याच्या एक धदवस अधी, महाराष्ट्र वतेन संधहता धनयम, 
२०२६ अधण वतेन संधहता, २०१९ याच्या कलम ५० च्या पोट-कलम (३) ऄन्वये धवधहत केलेल्या 
ननममुुननाा ११००  कक  मध्ये  वतेन धचठ्ठ्या,  आलेक्रॉधनक पद्दतीने ककवा कागदोपत्री  जारी करील. 

(३) ज्या अथथापनानंा वतेन संधहता २०१९, सामाधजक सुरक्षा संधहता २०२० ऄन्वये तयार केलेल्या 
धनयमानुंसार नोंदवही ठेवणे अवश्यक अहे, त्या अथथापनाचं्या बाबतीत, त्या संधहता अधण 
त्याऄंतगमत बनवलेल्या धनयमानुंसार अथथापनेच्या धनयोक्त्याने  ठेवणे अवश्यक ऄसलेल्या 
खालील नोंदवह्या अधण वतेन धचठ्ठ्या, या धनयमानुंसार धनयोक्त्याकडून ठेवण्यात येत अहेत ऄस े
मानले जाइल :- 

(ऄ) कममचाऱ्याचंी नोंदवही 

(ब) हजेरीपुथतक-धन-हजेरीपट वही  

(क) वतेन, ऄधतकाधलक काम अधण वजावटींची  नोंदवही 

(ड) वतेन धचठ्ठी.  
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(४) हथतधलधखत नोंदवह्या अधण आतर ऄधभलेखाचं्या बाबतीत, ते आंग्रजी, कहदी अधण मराठीमध्ये 
ककवा कामावर ऄसलेल्या बहुसंख्य व्यक्तींना समजणाऱ्या भाषेत शाइने सुवाच्य ऄक्षरात धलधहलेल े
ऄसावते अधण,धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार ककवा राज्य शासनाने त्याबाबतीत िाधधकृत केलेल्या 
आतर कोणत्याही व्यक्तीकडून, मागणी केली जाइल तेव्हा, सादर करण्यात येतील ; 

(५) संधहता अधण त्याऄंतगमत बनवलेल्या धनयमानुंसार ठेवणे अवश्यक ऄसलेल्या  सवम नोंदवह्या, 
अधण आतर ऄधभलेख पधरपूणम अधण ऄद्ययावत ठेवण्यात येतील अधण ऄन्यथा तरतूद केलेली 
नसल्यास, ती कायमथथळाच्या पधरसरातील कायालयात ककवा सवात जवळच्या सोयीथकर 
आमारतीत ककवा तीन धकलोमीटर क्षते्राच्या अतील धठकाणी ठेवली जातील. सवम नोंदवह्या अधण 
आतर ऄधभलेख, त्यामध्ये केलेल्या शेवटच्या नोंदीच्या तारखेपासून  पाच कॅलेंडर वषांच्या 
कालावधीसाठी मूळ थवरूपात जतन करण्यात येतील. 

११८८..  ससूूचचननााफफललकक  ििददर्दर्दशशतत  ककररणणेे..--  ित्येक धनयोक्ता, अथथापनाचे नाव व पत्ता, कामाचे तास, वतेन 
कालावधी,ऄस े वतेन िदान करण्याची तारीख, मागील पाच वषांत अथथापनेमध्ये घडलेल्या 
ऄपघाताचा व धोकादायक घटनेचा तपशील, ऄशा अथथापनेचे ऄधधकार क्षते्र ऄसणाऱ्या धनरीक्षक-
सह-सुधवधाकाराचे नाव व पत्ता अधण कामगाराचंे थकीत वतेन िदान करण्याची तारीख दशमधवणारी 
नोटीस, त्याच्या धनयंत्रणाखालील अथथापनेच्या कामाच्या धठकाणाच्या दशमनी भागावर आंग्रजीमध्ये, 
मराठीमध्ये व बहुसंख्य कामगारानंा समजणाऱ्या थथाधनक भाषेत िदर्दशत करील. 

११९९..  धधववववररणणपपत्रत्र..--  ित्येक अथथापनेचा धनयोक्ता, कममचाऱ्याचंी रॅेणी, अरोग्य व कल्याण सुधवधा, 
कामगार कपात/कामबंदी, बोनस, िसूती लाभ आत्यादी याचं्याशी संबंधधत ननममुुननाा--११११  मधील  ऄशा 
अथथापनेशी संबंधधत धववरणपत्र दरवषी ऄधधकाधरता ऄसणाऱ्या धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारास 
त्याला ित्येक कॅलेंडर वषाच्या समाप्तीनंतर येणाऱ्या १ फेब्रवुारीपयंत पोहोचेल ऄशा रीतीने  
पाठवील तसेच याची एक ित महासंचालक, कामगार ब्युरो यानंा आलेक्रॉधनक थवरुपात पाठवील.  

Part I-L Ext. No. 49.indd — 4a
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२२००..  ऄऄपपघघााततााचचीी  वव  धधोोककााददााययकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंदद  ववहहीी..--  संधहतेच्या कलम ३३ च्या खंड (क) च्या ईप-
खंड (पाच) द्वारे अवश्यक ऄसल्यािमाणे, ऄपघाताची व धोकादायक घटनांची नोंदवही, ननममुुननाा--
बबाारराा  मध्ये ठेवण्यात येइल.  

२२११..  ककललमम  ३३३३  च्च्ययाा  खखंंडड  ((कक))  खखााललीीलल  भभररपपगगााररीी  ररजजेेचचीी  ननोंोंदद  ववहहीी..--  (१) ित्येक अथथापनेचा 
धनयोक्ता, त्याच्या ित्येक कममचाऱ्याचं्या बाबतीत, भरपगारी रजेचा ऄधभलेख, ननममुुननाा--ततेेरराा  मध्ये 
आलेक्रॉधनक ककवा हथतधलधखत थवरूपात जतन करील.  

(२)पोट-धनयम(१)मध्य ेनमूद केलेली नोंद वही, धत्तच्यातील शेवटची नोंद करण्यात अल्यानंतर तीन 
वषांच्या कालावधीसाठी जतन करून ठेवण्यात येइल अधण ती नोंदवही, नवीन नोंदवही मध्ये 
योग्यधरत्या हथतातंधरत केल्याधशवाय, तो कालावधी संपल्यानंतर देखील ती नष्ट्ट करता येणार 
नाही. 

ििककररणण--ससाातत  
धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार 

२२२२..  ककललमम  ३३५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((चचौौददाा))    खखााललीीलल  धनरीक्षक-सह-सुधवधाकाराचे 

ऄऄधधधधककाारर  वव  ककततममव्व्ययेे..-- (१) धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार, ित्येक धनरीक्षणानंतर, अवश्यक वाटेल त्या 

िमाणे, धनयोक्त्यास ककवा भोगवटादारास ककवा मालकास ककवा धनदेशकास ककवा  िभारी 

ऄधधकारी ककवा त्याचं्या िधतधनधीस  संधहतेऄंतगमत सुरक्षा, अरोग्य व कामाच्या स्थथतीच्या तरतुदींचे 

अधण त्याखाली तयार केलेल्या धनयमाचंे व धवधनयमाचंे पालन न केल्याब�ल ऄधधसूचनेद्वारे धवधहत 

केल्यानुसार मनाइ ककवा सुधारणा नोटीस देइल. 
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(२) धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार, ित्येक धनरीक्षणाच्या वळेी, मागील धनरीक्षण शेऱ्यामध्ये नमूद 

केलेल्या कोणत्याही त्रटुींची धकती िमाणात पूतमता केलेली अहे अधण यापूवी काढलेल्या नोधटशींच े

पालन करण्यात अलेले अहे ककवा कस ेयाची खात्री करील. त्याचे धनष्ट्कषम व धनरीक्षण करताना 

धनदशमनास येतील ऄशा कोणत्याही त्रटुी त्याचबरोबर संधहतेन्वये ककवा त्याखाली केलेल्या 

धवधनयमानं्वये त्याने धदलेला कोणताही अदेश नोंदधवण्यात येइल व जतन करून ठेवण्यात येइल. 

२२३३..  ककललमम  ४४२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययााचचीी  धधननययुुक्क्ततीी..-- राज्य शासनाला,  

मोटार पधरवहन ईद्योग, औषधधनर्दमती ईद्योग, धबडी व धसगारेट ईद्योग, धचत्रपट ईद्योग, वृत्तपत्र 

ईद्योग, बाधंकाम ईद्योग अधण राज्य शासनाकडून ऄधधसूचनेद्वारे धवधहत करण्यात येतील ऄशा 

ऄन्य कोणत्याही अथथापना याचं्या संबंधात,  संधहतेच्या कलम ४२ च्या पोट-कलम (१) च्या 

ियोजनाथम, संधहतेमधील व्याख्येमध्ये नमूद  केलेली ऄहमता धारण करणाऱ्या पात्र वदै्यकीय 

व्यावसाधयकाची वदै्यकीय ऄधधकारी म्हणनू धनयुक्ती करता येइल.   

२२४४..  ककललमम  ४४३३  ऄऄन्न्ववयये े अअथथथथाापपननेेततीीलल  ककककववाा  ककााममााच्च्ययाा  थथथथळळााववररीीलल  ((ससााइइटटववररीीलल))  ममधधहहललाांचंचाा  

ररोोजजगगाारर..--  ित्येक धनयोक्ता,-  

(क) मधहला कममचाऱ्याचं्या संदभात, धतच्या संमतीने कोणत्याही धदवशी सकाळी ६.०० वाजण्यापूवी 

व संध्याकाळी ७.०० वाजेनंतरच्या कालावधीत, मधहला कामगारानंा ककवा कममचाऱ्यानंा, त्याचं्या 

धनवासथथानापासून अणण्यासाठी व पुन्हा त्याचं्या धनवासथथानी सोडण्यासाठी पुरेशी वाहतूक 

सुधवधा पुरधवण्यात येइल याची धनधरृती करील; 
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(ख) िसाधनगृहे, थवच्छतागृहे, धपण्याचे पाणी, मधहला कामगाराचंी ककवा कममचाऱ्याचंी िवशे 

करण्याची व बाहेर पडण्याची जागा यासंबंधीच्या सोयी व सुधवधाकंडे जाणाऱ्या मार्दगकासंह 

कामाच्या धठकाणी पुरेशी िकाश योजना करील अधण या सुधवधाकंडे जाण्याच्या मागावर 

सीसीटीव्हीच्या तरतुदी पुरवील. 

(ग) ऄशा मधहला कामगार ककवा कममचारी काम करीत ऄसलेल्या कामाच्या धठकाणा जवळ 

िसाधनगृहे, थवच्छतागृहे व धपण्याच्या पाण्याच्या सुधवधा पुरवील;  

(घ) कामाच्या धठकाणी सुरधक्षत, संरधक्षत व अरोग्यदायी कामाची स्थथती ठेवील; अधण 

(ङ) अथथापनानंा लागू ऄसल्यािमाणे, कामाच्या धठकाणी मधहलाचंी लैंधगक छळवणकू करण्यास 

(िधतबंध, मनाइ व धनवारण) ऄधधधनयम, २०१३ (२०१३ चा १४) याच्या तरतुदींचे ऄनुपालन करील; 

अधण  

(च) अथथापनेचे कायमथवरूपी दूरध्वनी क्रमाकं, अथथापना तसेच वाहनांच्या अतील ठळक 

जागेवर िदर्दशत करण्यात यावते जेणेकरून कोणत्याही मधहला कममचाऱ्याला कोणत्याही 

तातडीच्या िसंगी ककवा अणीबाणीच्या पधरस्थथतीत त्याचा वापर करता येइल. 

ििककररणण--अअठठ  
ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारर  

२२५५..  ककललमम  ४४७७  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((३३))    खखााललीीलल  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीच्च्ययाा  शशततीी..-- कंत्राटदार ऄशी खात्री करील 

की,-  
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(क) कामाचे तास, संधहतेच्या कलम २५ ऄन्वये तयार केलेल्या धनयमाचं्या ऄनुरूप ऄसतील; 

(ख) वतेन संधहता, २०१९ (२०२० चा २९) अधण त्याखाली केलेल्या धनयमांनुसार वतेन िदान 

करण्यात येइल; 

(ग) जर कंत्राटी कामगार, मुख्य धनयोक्त्याच्या अथथापनेत काम करीत ऄसतील तर, शौचालय, 

थवच्छतागृह, धपण्याचे पाणी, अवश्यक ऄसल्यास, अंघोळीच्या सुधवधा, धवरॅातंी कक्ष, कपडे 

बदलण्याची खोली, िथमोपचार पेटी, अहारगृह (कॅं न्टीन) व पाळणाघर यासंारख्या सुधवधा व साधने 

पुरधवणे ही मुख्य धनयोक्त्याची जबाबदारी ऄसेल; 

(घ) आतर सवम सुधवधा व अवश्यक साधने, कंत्राटदाराकडून पुरधवण्यात येतील; 

(ङ) जर कंत्राटदार, वतेन िदान करण्यास, धकमान वतेन िदान करण्यास व कोणत्याही वधैाधनक 

कायदेशीर देय रकमा िदान करण्यास ऄसमथम ठरला ऄसेल तर, सहायक कामगार अयुक्त 

दजापेक्षा कमी दजा नसलेला ऄधधकारी, धनयम ३५ ऄन्वये ठेवलेल्या कंत्राटदाराच्या सुरक्षा ऄनामत 

रकमेमूधन कंत्राटी कामगारानंा ऄशा रकमा िदान करण्याची व्यवथथा करील: 

     परंतु, जर सुरक्षा ऄनामत रक्कम पुरेशी नसेल तर, सहायक कामगार अयुक्त, त्या 

अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याद्वारे कंत्राटी कामगारानंा ऄशा रकमा िदान करण्याची व्यवथथा 

करील, योग्य सुनावणी घेतल्यानंतर, यथोधचत अदेश काढून रकमेतील फरक िदान 

करण्याकधरता मुख्य धनयोक्ता जबाबदार ऄसेल. जर अदेशाचे पालन न केल्यास, रकमेतील 

फरक, जमीन महसुलाची थकबाकी ऄसल्यािमाणे वसूल करता येइल; 
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(च) कंत्राटदार, कंत्राटी कामाच्या अदेशाच्या तपधशलाब�ल कंत्राटी कामाचा अदेश 

धमळाल्यापासून पंधरा धदवसाचं्या अत अधण धनयम ३४ ऄन्वय े ऄसलेल्या रीतीने िाधधकाऱ्यास 

कळवील. 

२२६६..  ककललमम    ४४८८    च्च्ययाा    पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े   ककंंत्रत्रााटटददाारर  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीककधधररतताा  ऄऄजजमम  ककररण्ण्ययााचचाा  ननममुुननाा  वव  

ररीीतत..-- (१) ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी कंत्राटदाराद्वारे ित्येक ऄजम, नमुना- चौदा मध्ये राज्य पोटमलद्वारे 

आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याकडे ऑनलाआन थवरुपात करण्यात येइल.  

(२) ित्येक ऄजासोबत, धनयम ३१ च्या पोट-धनयम (२) मध्ये नमूद केलेल्या बाबी अधण अथथापनेच्या 

मुख्य ईत्पादन कायात कंत्राटी कामगार काम करीत नसल्याबाबत नमुना-पंधरा मधील हमीपत्र 

कंत्राटदाराकडून जोडण्यात येइल.  

(३) ऄनुज्ञप्ती देण्याच्या ित्येक ऄजासोबत, नमुना-सोळा मधील मुख्य धनयोक्त्याचे िमाणपत्र 

जोडण्यात येइल. 

(४)  ित्येक ऄजासोबत, धनयम २८ च्या पोट-धनयम (१) मध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या दराने सुरक्षा 

ऄनामत रक्कम जमा करण्यात येइल अधण धनयम २८ च्या पोट-धनयम (२) मध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या 

दराने शुल्क िदान करण्यात येइल. 

(५)  ऄनुज्ञप्तीच्या ित्येक ऑनलाआन ऄजासोबत,-  

(क)  पधरधशष्ट्ट- ब मधील थवय-ंघोषणापत्र; 
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(ख) पधरधशष्ट्ट-क मधील थवयं-साक्षाकंनाचे थवय-ंघोषणापत्र, जोडण्यात येइल. 

२२७७..  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचेे  ननममुुननेे,,  ऄऄटटीी  वव  शशततीी..--  

(१) धदलेली ित्येक ऄनुज्ञप्ती, नमुना-सतरा मध्ये ऄसेल. 

(२) धदलेली ककवा नूतनीकरण केलेली ित्यके ऄनुज्ञप्ती, पुढील शतींच्या ऄधीन ऄसेल, जसे की:- 

(एक) ऄनुज्ञप्ती ऄहथतातंरणीय ऄसेल;  

(दोन) कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगार म्हणनू कामावर ठेवलेल्या कामगाराचंी संख्या, कोणत्याही 

धदवशी, ऄनुज्ञप्तीमध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या कमाल सखं्येपेक्षा ऄधधक ऄसणार नाही; 

(तीन) ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी ककवा ऄनुज्ञप्तीच्या नूतनीकरणासाठी िदान केलेले शुल्क, परत 

करण्यायोग्य ऄसणार नाही.  

(चार) कंत्राटदाराने कामगारानंा िदेय ऄसलेले वतेनाचे दर, वतेन संधहता, 2019 ऄन्वये धवधहत 

केलेल्या दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाहीत अधण जेव्हा करार, समझोता ककवा धनवाडा याद्वारे दर 

धनधरृत केलेले ऄसतील तेव्हा, ते, वतेन संधहता 2019 ऄन्वये धवधहत केलेल्या दरापंेक्षा कमी 

ऄसणार नाहीत. 

२२८८..  ककललमम  ४४८८  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  ऄऄन्न्ववयये े ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  ददेेण्ण्ययााचचीी  ककााययममपपद्दद्दततीी..--  

(१) या धनयमाचं्या कोणत्याही धनयमान्वये ऄनुज्ञप्ती देण्यापूवी, ऄनुज्ञप्तीच्या शतींचे योग्य ऄनुपालन 

करण्यासाठी अधण संधहतेच्या तरतुदींचे ककवा त्याखाली केलेल्या धनयमाचंे पालन करण्यासाठी ज्या 
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कामगाराचं्या बाबतीत ऄनुज्ञप्तीसाठी ऄजम करण्यात अला अहे त्या कंत्राटी कामगार म्हणनू काम 

करणाऱ्या ित्येक कामगारासाठी रुपये एक हजार या दराने पधरगणना केलेल्या रकमेआतकी सुरक्षा 

ऄनामत रक्कम, कंत्राटदाराकडून सुरक्षा ऄनामत रक्कम म्हणनू जमा करण्यात येइल. 

(२) ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी िदान करावयाचे शुल्क, खालील तक्त्यामध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे 

ऄसेल, जसे की:- 

ततक्क्तताा  

ऄ. क्र 

 

 

(१) 

 

कोणत्याही एके धदवशी अथथापनेमध्ये िथताधवत धनयुक्त 

कंत्राटी कामगाराचंी संख्या 

 

                                               (२) 

 

शुल्क 
(रुपयातं) 

 

(३) 

(क) 49 कंत्राटी कामगारापंयंत ऄनुज्ञप्ती अवश्यक नाही. धनरंक 

(ख) 50 व त्यापेक्षा ऄधधक परंतु 100 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी कामगार. रु. 1,000 

(ग) 101 व त्यापेक्षा ऄधधक परंतु 300 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी 

कामगार. 

रु.2,000 

(घ) 301 व त्यापेक्षा ऄधधक परंतु 500 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी रु.3,000 
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कामगार. 

(ङ) 501 व त्यापेक्षा ऄधधक परंत ु 1,000 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी 

कामगार. 

रु.5,000 

(च) 1,001 व त्यापेक्षा ऄधधक परंत ु 5,000 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी 

कामगार. 

रु.10,000 

(छ) 5,001 व त्यापेक्षा ऄधधक परंत ु 10,000 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी 

कामगार. 

रु.20,000 

(ज) 10,001 व त्यापेक्षा ऄधधक परंत ु20,000 पेक्षा ऄधधक नसलेले कंत्राटी 

कामगार. 

रु.30,000 

(झ) 20,001 व त्या पेक्षा ऄधधक कंत्राटी कामगार. रु.40,000 

 

२२९९..  ककललमम  ४४८८  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचे े ननूूततननीीककररणण..--  

(१) ित्येक कंत्राटदार, ऄनुज्ञप्तीचे नूतनीकरण करण्यासाठी ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याकडे राज्य 

पोटमलवर आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄजम करील. 
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(२) ऄसा ित्येक ऄजम, पोट-धनयम (१) मध्ये धनर्ददष्ट्ट केलेल्या पोटमलवर ऄनुज्ञप्तीचा कालावधी 

संपण्याच्या धकमान ३० धदवस अधी सादर करण्यात येइल परंत ुऄशी ऄनुज्ञप्ती संपण्यापूवी ९० 

धदवसाच्या अधी सादर केला जाणार नाही. 

(३) सुरक्षा ऄनामत रक्कम व ऄनुज्ञप्तीच्या नूतनीकरणासाठी अकारण्यायोग्य ऄसलेले शुल्क, 

धनयम २८ ऄन्वये ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी िदान करावयाच्या शुल्का आतकेच ऄसेल: 

       परंतु, जर नूतनीकरणाचा ऄजम, पोट-धनयम (२) मध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या वळेेत िाप्त झाला 

नाही तर, एक मधहन्याच्या धवलंबासाठी शुल्काच्या पंचवीस टक्के ऄधतधरक्त शुल्क अधण त्यानंतर 

ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी दरमहा दहा टक्के ऄधतधरक्त शुल्क, ऄशा नूतनीकरणासाठी िदेय ऄसेल. 

३३००..  ककललमम    ४४८८  ((२२))  खखााललीीलल  ससुुररक्षक्षाा  ऄऄननााममतत  ररककममेेचचाा  पपररततााववाा..--  

(१) ऄनुज्ञप्तीचा कालावधी संपल्यावर, कंत्राटदार, जर त्याचा यापुढे ऄनुज्ञप्तीचे नूतनीकरण 

करण्याचा आरादा नसेल तर, त्याने जमा केलेल्या सुरक्षा ऄनामत रकमेचा परतावा धमळण्यासाठी, 

ऄनुज्ञप्तीची ित व काम पूणम झाल्याची सूचना अधण ज्यात रक्कम परत करणे अवश्यक अहे तो 

बॅंक तपशील तसेच त्या कंत्राटदाराने कामावर ठेवलेल्या कंत्राटी कामगाराचंी कोणतीही देय 

रक्कम िलंधबत नसल्याब�ल मुख्य धनयोक्त्याकडील िमाणपत्र यासह ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याकडे 

ऄजम करील.   

(२)  जर ऄनुज्ञप्तीच्या शतींचे कोणतेही ईल्लंघन झाले नाही ककवा सुरक्षा ऄनामत रक्कम ककवा 

त्याचा कोणताही भाग जप्त करण्याचा कोणताही अदेश झालेला नाही याब�ल ऄनुज्ञप्ती 
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िाधधकाऱ्याची खात्री पटली ऄसेल तर, तो, ऄजमदाराला सुरक्षा ऄनामत रक्कम परत करण्याच े

धनदेश देइल.  

(३) जर कंत्राटदाराच्या सुरक्षा ऄनामत रकमेतून कोणताही रकमेचा भाग जप्त करण्याचा धनदेश 

देणारा कोणताही अदेश ऄसेल तर, जप्त केलेली रक्कम, सुरक्षा ऄनामत रकमेतून वजा करील 

अधण धशल्लक रक्कम, कोणतीही ऄसल्यास, ती कंत्राटदाराला परत करण्यात येइल. 

(४) नोंदणी ऄधधकाऱ्याची खात्री पटल्यानंतर, शक्य ऄसेल तोवर, ऄजम केल्यापासून कामाच्या तीस 

धदवसाचं्या अत, परताव्याचा ऄजम धनकालात काढण्यात येइल.  

३३११..  ककललमम  ४४८८  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  खखााललीीलल  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  जजबबााबबददााररीी..--  

(१) कंत्राटदाराने, कामगारानंा िदेय ऄसलेल्या वतेनाचा दर, वतेन संधहता, २०१९ (२०१९ चा २९) 

ऄन्वय े धनयत केलेल्या दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाही अधण जेव्हा करार, समझोता ककवा 

धनवाड्याद्वारे दर धनधरृत करण्यात अलेले ऄसतील तेव्हा, ते, वतेन संधहता, २०१९ ऄन्वय ेधवधहत 

केलेल्या दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाहीत. 

(२) जेव्हा कंत्राटदाराने धनयुक्त केलेले कामगार हे अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने थेट कामावर 

धनयुक्त केलेल्या कामगारािंमाणेच ककवा तत्सम िकारच े काम करीत ऄसतील तर ऄशा 

बाबतीत,कंत्राटदाराच्या कामगाराचंे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व त्याचं्या सेवचे्या आतर शती, 

अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने थेट कामावर धनयुक्त केलेल्या कामगारांना लागू ऄसल्यािमाणेच 

ऄसतील. काम तत्सम िकारच ेअहे ककवा कस ेयाबाबत कोणताही वाद ईद्भवल्यास, ऄसे िकरण, 
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धवभागीय ऄपर कामगार अयुक्ताकंडे ककवा धवभागीय ऄधधकारक्षते्राशी संबंधधत धवभागीय कामगार 

ईपायुक्ताकडे सादर करण्यात येइल, त्यावरील त्याचा धनणमय ऄंधतम ऄसेल. 

(३) आतर बाबतीत,कंत्राटदाराच्या कामगाराचंे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व त्याचं्या सेवचे्या 

आतर शती, ही संधहता व त्याखाली केलेले धनयमानुसार धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे ऄसतील. 

(४) सवम कंत्राटी कामगारानंा, सामाधजक सुरक्षा संधहता, २०२० (२०२० चा ३६) याच्या संबंधधत 

तरतुदींन्वये लागू ऄसलेल्या तरतुदींस ऄधीन राहून, कममचारी भधवष्ट्यधनवाह धनधी संघटनेच े

(EPFO) अधण कममचारी राज्य धवमा महामंडळाचे (ESIC) सदथय करण्यात येइल. 

(५) कंत्राटदार, कामगारांच्या संख्येतील ककवा कामाच्या शतींमधील कोणताही बदल, त्यातील 

बदल केल्याच्या तारखेपासून सात धदवसाचं्या अत, कळवील. 

३३२२..  ककललमम  ५५००  ऄऄन्न्ववयये े ककााययमम  अअददेेशशााचचीी  ससूूचचननाा  वव  ततीी  ककळळववण्ण्ययााचचीी  ककााललममययााददाा..--  

(१) ित्येक कंत्राटदार, कंत्राटी कामाचा अदेश धमळाल्यापासून पंधरा धदवसाचं्या अत, मुख्य 

धनयोक्त्याचे नाव, जेथे काम हाती घेण्यात येत अहे त्या जागेचा पत्ता, कंत्राटी काम सुरू केल्याची 

तारीख, त्या कायम अदेशाऄंतगमत कामावर ठेवलेल्या कंत्राटी कामगारांची संख्या, कामाच्या 

अदेशाचा कालावधी अधण कामाच्या अदेशाची ित यासारखा तपशील ऄंतभूमत ऄसलेल्या कंत्राटी 

कामाच्या अदेशाब�ल सूचना देइल: 
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     परंतु, जेव्हा कंत्राटदाराने पोट-धनयम (१) ऄन्वये सूचना देण्यास कसरू केली ऄसेल त्या 

बाबतीत, पदधनदेधशत िाधधकारी, ऄनुज्ञप्ती धारकास कारणे दाखवण्याची संधी धदल्यानंतर, 

ऄनुज्ञप्ती र� करण्याची ककवा धनलंधबत करण्याची कारणे नमूद करणारा सकारण अदेश पाधरत 

करून, ऄनुज्ञप्ती धनलंधबत करू शकेल ककवा र� करू शकेल. 

(२) सूचना, राज्य पोटमलवर ककवा इ-मेलवर आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄनुज्ञप्ती ऄधधकाऱ्याला 

पाठधवण्यात येइल. 

३३३३..  ककललमम  ५५२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  खखााललीीलल  ऄऄपपीीलल..-- संधहतेच्या कलम ५२ च्या पोट-कलम (१) 

खालील ऄधपलीय िाधधकारी हा, संबंधधत धवभागीय ऄधधकारक्षते्र ऄसलेला धवभागीय ऄपर कामगार 

अयुक्त ककवा ईपकामगार ईपायुक्त ऄसेल. 

३३४४.. ककललमम  ५५५५  ऄऄन्न्ववयये े ववेतेतनन  ििददााननााचचीी  जजबबााबबददााररीी..-- (१) कंत्राटदार, ज्या कालावधीच्या बाबतीत 

वतेन िदेय ऄसेल तो वतेन कालावधी धनधरृत करील अधण वतेन कालावधी एक मधहन्यापेक्षा 

ऄधधक ऄसणार नाही. 

(२) एखाद्या अथथापनेमध्ये ककवा कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगार म्हणनू कामावर ठेवलेल्या ित्येक 

व्यक्तीचे वतेन, ज्या कालावधीच्या बाबतीत वतेन िदेय ऄसेल त्या वतेन कालावधीच्या शेवटच्या 

धदवसानंतर सातव्या धदवसाच्या समाप्तीपूवी िदान करण्यात येइल. 

(३) वतेन, केवळ बॅंक हथतांतरणाद्वारे ककवा आलेक्रॉधनक पद्दतीने धवतधरत करण्यात येइल.  
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(४) कंत्राटी कामगाराचं्या वतेनातून कोणत्याही िकारची कपात केली जाणार नाही; मात्र, राज्य 

शासनाद्वारे धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या सामान्य ककवा धवशेष अदेशाद्वारे धनर्ददष्ट्ट केलेली कपात ककवा 

वतेन संधहता, २०१९ (२०१९ चा २९) खालील ऄनुज्ञये ऄसलेली कपात कंत्राटदाराद्वारे कंत्राटी 

कामगाराचं्या वतेनातून केली जाउ शकते. 

(५) कंत्राटी कामगाराचं्या वतेन वाटपाचा कालावधी व धदनाकं अधण वळे दशमवणारी नोटीस 

कामाच्या धठकाणी िदर्दशत केली जाइल अधण त्याची एक ित कंत्राटदाराने मुख्य धनयोक्त्याला 

आलेक्रॉधनक पद्दतीने ककवा पोचपावती व्यक्तीद्वारे सादर करावी. 

(६) ित्येक कंत्राटदाराने (५० पेक्षा कमी कंत्राटी कामगार ऄसलेल्या कंत्राटदारासंह) ननममुुननाा--  ११११  ऄऄ 

मधील सहामाही धववरणपत्र संबंधधत सहायक कामगार अयुक्ताकंडे सहामाही संपल्यापासून तीस 

धदवसाचं्या अत आलेक्रॉधनक पद्दतीने सादर कराव.े सहामाहीचा कालावधी जानेवारी ते जून अधण 

जुल ैते धडसेंबर ऄसा ऄसेल. 

(७) जर कंत्राटदार वतेन कालावधी संपल्याच्या सात धदवसाचं्या अत कंत्राटी कामगारानंा वतेन 

देण्यास ऄपयशी ठरला, तर मुख्य धनयोक्त्याने अवश्यक ती कायमवाही करून संबंधधत कंत्राटी 

कामगारानंा १५ धदवसाचं्या अत पूणम वतेन ककवा देय ऄसलेली ईवमधरत थकबाकी िदान करावी व 

मुख्य धनयोक्त्याने ऄशा िकारे िदान केलेली रक्कम कंत्राटदाराकडून कोणत्याही करारानुसार 

कंत्राटदाराला देय ऄसलेल्या रकमेतून कपात करून, कंत्राटदाराकडून येणे ऄसलेले कजम म्हणनू 

ककवा मुख्य धनयोक्त्याकडे जमा ऄसलेल्या कंत्राटदाराच्या सुरक्षा ऄनामत रकमेतून वसूल करावी. 
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(८) अथथापनेच्या ित्येक मुख्य धनयोक्त्याने ित्येक कॅलेंडर वषम संपल्यानंतर १ फेब्रवुारी पूवी ननममुुननाा--  

११११  बब मध्ये वार्दषक धववरणपत्र संबंधधत िाधधकारी व सहायक कामगार अयुक्ताकंडे आलेक्रॉधनक 

पद्दतीने सादर कराव.े धवधशष्ट्ट पधरणाम साध्य करण्यासाठी घेतलेल्या कंत्राटाचं्या बाबतीत ही ऄट 

लागू नाही. 

३३५५.. ककललमम  ५५५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  ऄऄन्न्ववययेे  ककंंत्रत्रााटटददााररााच्च्ययाा  ससुुररक्षक्षाा  ऄऄननााममतत  ररककममेेततूूनन  ववेतेतनन  ििददाानन  

ककररणणेे..--जर कंत्राटदार ककवा मुख्य धनयोक्ता, कामावर ठेवलेल्या कंत्राटी कामगारानंा वतेन, 

धकमान वतेन ककवा कोणत्याही वधैाधनक कायदेशीर देणी िदान करीत नसेल तर, सहायक 

कामगार अयुक्त, चौकशी करील ककवा चौकशी करण्याची व्यवथथा करील अधण कंत्राटदारास व 

मुख्य धनयोक्त्यास बाजू माडंण्याची संधी धदल्यानंतर, कंत्राटदाराने सुरक्षा ऄनामत रक्कम म्हणनू 

जमा केलेल्या रकमेतून ऄशा वतेनाची, कोणतीही ऄसल्यास, रक्कम िदान करण्याचे अदेश 

पाधरत करील.  कंत्राटदार, पंधरा धदवसाचं्या अत सुरक्षा ऄनामत रक्कम पुन्हा जमा करील ऄन्यथा 

त्याची ऄनुज्ञप्ती धनलंधबत करण्यात येइल अधण देय रक्कम, जमीन महसुलाची थकबाकी 

ऄसल्यािमाणे वसूल करण्यात येइल.  

३३६६.. ककललमम  ५५६६  खखााललीीलल  ऄऄननुुभभववााचचेे  ििममााणणपपत्रत्र..--  ित्येक संबंधधत कंत्राटदार, मागणी केल्यावर, 

कंत्राटी कामगारानंा नमुना-ऄठरामध्ये ऄनुभवाचे िमाणपत्र देइल.  

३३७७..  ककललमम  ५५७७  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((खख))  ऄऄन्न्ववययेे  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचं्च्ययाा  ररोोजजगगााररााववरर  ममननााइइ..-- 

(क) संधहतेखालील ककवा या धनयमाखंालील कंत्राटी कामगाराचं्या भागात काहीही समाधवष्ट्ट केले 
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ऄसले तरीही, संधहतेच्या कलम ५७ मध्य े धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे कोणत्याही अथथापनेच्या मुख्य 

कायांमध्ये कंत्राटी कामगारास कामावर ठेवण्यास मनाइ ऄसेल, तथाधप, जर एखाद्या अथथापनेचे 

कोणतेही कायम हे, मुख्य कायम अहे ककवा कसे या संबंधी िश्न ईद्भवला तर, व्यधथत पक्षकार, 

अधारभतू दथतऐवजासंह कारणे देवून महाराष्ट्र शासनाकडे ऄजम करील.  

(ख) राज्य शासनाला, ऄसा कोणताही िश्न थवतःहून ककवा ऄजम कामगार अयुक्तानंा धवचाराथम 

पाठवता येइल, ते त्याचं्याकडे ऄसलेल्या संबंधधत पुराव्याच्या अधारे ककवा त्या सयोग्य वाटेल ऄशी 

चौकशी केल्यानंतर, तीन मधहन्याचं्या अत, राज्य शासनाला ऄहवाल सादर करील अधण 

त्यानंतर, राज्य शासन, सहा मधहन्याचं्या अत, ऄशा िश्नावर धनणमय घेइल.  

ििककररणण--ननउउ  
अअंतंतररररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारर  

३३८८.. ककललमम  ६६११  ऄऄन्न्ववयये े अअंंततररररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारराांनंनाा  ििववाासस  भभत्तत्ताा..--  धनयोक्ता, पुढील 

िसंगी, अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगारानंा, कामाच्या धठकाणापासून ते त्याचं्या मूळ राज्यातील 

धनवासथथानाच्या धठकाणापयंत येण्या व जाण्याच्या िवासाच्या भाड्यापोटी एकतर, रेल्वनेे 

(धद्वतीयशयन कक्षापेक्षा कमी नसेल आतके) ककवा बसने ककवा िवासी वाहतुकीच्या आतर कोणत्याही 

साधनाद्वारे, जी सवात कमी खचीक ऄसेल ती रक्कम िदान करील:- 

(क) जर त्याने मागील बारा मधहन्यातं संबंधधत अथथापनेमध्ये (अथथापनामंध्ये) एकशे ऐंशी 

धदवसापंेक्षा कमी कालावधीसाठी काम केले ऄसेल तर:  
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     परंत,ु  अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगारास बारा मधहन्यांतून एकदा िवास भत्ता धदला जाइल. 

(ख) जर अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगाराने नोकरीच्या कालावधीच्या दरम्यानच्या काळात 

धनयोक्ता बदलल्यास अधण त्याच्यापूवीच्या धनयोक्त्याकडून िवास भत्ता घेतलेला नसेल तर, 

अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगाराने धदलेल्या िमाणपत्राच्या अधारावर, अंतरराज्यीय 

थथलातंधरत कामगार सध्या जेथे काम करीत अहे अधण ऄशा कामगाराने मागील धनयोक्त्याकडे 

व्यतीत केलेल्या कालावधीसह मागील बारा मधहन्यांत एकशे ऐंशी धदवस पूणम केले ऄसतील तर, 

सध्याचा धनयोक्ता, वर नमूद केल्यािमाणे िवास भत्ता देण्यास जबाबदार ऄसेल.   

३३९९.. ककललमम  6633  ऄऄन्न्ववयये े अअंंततररररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  टटोोलल  फ्रफ्रीी  हहेेल्ल्पपललााआआनन  क्रक्रममाांकंक  

थथथथााधधपपतत  ककररणणेे..--  

(१) अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगाराचं्या सुरधक्षततेचे व तक्रारींचे धनराकरण करण्यासाठी कें द्रीय 

कामगार व रोजगार मंत्रालयाचे महासंचालक, कामगार कल्याण संथथा याचं्याद्वारे टोल-फ्री 

हेल्पलाआन क्रमाकं पुरधवण्यात येइल. 

(२) पोट-धनयम (१) ऄन्वये पुरधवलेला ऄसा टोल-फ्री हेल्पलाआन क्रमाकं, ित्येक धनयोक्त्याद्वारे 

ककवा भोगवटाद्वारे अथथापनेच्या िदशमक फलकावर मराठी मध्ये, कहदी मध्ये व अथथापनेतील 

बहुसंख्य कामगारानंा समजत ऄसलेल्या भाषेत िदर्दशत करण्यात येइल. 

४४००.. ककललमम  6644  ऄऄन्न्ववययेे  अअंंततररररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारराांचंचाा  ऄऄभ्भ्ययाासस..-- राज्य शासन, 

अंतरराज्यीय थथलातंधरत कामगाराचंी सुरक्षा, अरोग्य व कल्याण यासं चालना देण्यासाठी 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 6a



44	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

44 

करावयाचा ऄभ्यास धनधरृत करू शकेल. जेथे अवश्यक ऄसेल तेथे, राज्य शासनास, अंतरराज्यीय 

थथलातंधरत कामगाराचंी सुरक्षा, अरोग्य व कल्याण यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या तज्ज्ञ संथथाचंा 

सल्ला देखील घेता येइल. 

ििककररणण  --  ददहहाा  
दृदृकक  --  रॅरॅााव्व्यय  ककााममगगाारर  ((ऑऑधधडडओओ--स्स्व्व्हहज्ज्ययुुऄऄलल  ववककमम रर))  

४४११..  ककललमम  ६६६६  च्च्ययाा  पपोोटट  --ककललमम  ((२२))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((कक))  खखााललीीलल  दृदृकक--रॅरॅााव्व्यय  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  ककररााररननााममाा..--  

(1) धनमात्यासोबत दृक-रॅाव्य कामगारानंी करावयाच्या करारनाम्याचा नमुना, नमुना-एकोणीस मध्ये 

ऄसेल. 

(२) राज्य शासनाद्वारे िाधधकृत करण्यात येइल ऄशा सक्षम िाधधकरणाकडे करारनामा नोंदवण्यात 

येइल.  

४४२२.. ककललमम  ६६६६  च्च्ययाा  पपोोटट  --ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ससममेेटट  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययााककडडेे  ककककववाा  न्न्ययााययााधधधधककररणणााककडडेे  धधववववाादद  

धधननर्दर्दददष्ट्ष्ट्टट  ककररण्ण्ययााचचीी  ककााययममपपद्दद्दततीी..-- समेट ऄधधकाऱ्याकडे ककवा न्यायाधधकरणाकडे धववाद धनर्ददष्ट्ट 

करण्याची कायमपद्दती, औद्योधगक संबंध संधहता, २०२० (२०२० चा ३५) अधण त्या खाली केलेले 

धनयम याचं्याशी सुसंगत ऄसेल.  

ििककररणण  --  ऄऄककरराा  
धधबबडडीी  वव  धधससगगाारर  धधननर्दर्दममततीीससााठठीी  औऔद्यद्योोधधगगकक  पपधधररववााथथततंंूूचचीी  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  

४४३३..  ककललमम  ७७४४  ऄऄन्न्ववयये े ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  ददेेण्ण्ययााच्च्ययाा  ऄऄजजााचचाा  ननममुुननाा  वव  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  शशुुल्ल्कक..--  
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(१) कोणतेही धठकाण ककवा पधरवाथतू, औद्योधगक पधरवाथतू म्हणनू वापरण्यासाठी ककवा वापरण्याची 

परवानगी देण्यासाठी संधहतेच्या कलम ११९ च्या पोट-कलम (१) खालील ित्येक ऄजम, नमुना-चौदा 

मध्ये राज्य पोटमलवर आलेक्रॉधनक पद्दतीने करण्यात येइल अधण त्या सोबत, खालील तक्त्यामध्ये 

धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे यथोधचत शुल्काच ेऑनलाआन िदान करण्यात येइल: 

ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी    शशुुल्ल्कक    ततक्क्तताा  

कममचाऱ्याचंी 
संख्या 

  

२० 

पयंत 

  

२१ ते 

५० पयंत 

  

५१ ते 

१०० 
पयंत 

  

१०१ ते 

२५० 
पयंत 

  

२५१ ते 

५०० 
पयंत 

  

५०१ ते 

७५० 
पयंत 

  

७५१ व 

त्यापेक्षा 
ऄधधक 

  

िदेय 
ऄसलेले 
शुल्क 

१०० २०० ७५० १५०० २५०० ५००० ७५०० 

 

      संधहतेच्या व्याप्तीमधील ित्येक औद्योधगक पधरवाथतूचा धनयोक्ता, व्यवसाय िारंभाच्या 

तारखेपासून तीस धदवसाचं्या अत, आलेक्रॉधनक पद्दतीने राज्य सरकारच्या पोटमलवर ऄजम सादर 

करील. 

(२) ऄजासोबत पुढील दथतऐवज जोडण्यात येतील:-  

(क) पुढील गोष्ट्टी दशमधवणारे नकाशे: - 



46	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

46 

(एक) ऄशा धठकाणाची ककवा पधरवाथतूची जागा, ईत्पादन िधक्रयेसाठी वापरण्यात येणारे त्यातील 

क्षते्र अधण अथथापनेच्या पधरसरातील आमारतींच्या संरचना, रथते, नाले व तत्सम गोष्ट्टी यासंह ऄशा 

धठकाणाच्या ककवा पधरवाथतूच्या लगत ऄसलेला सभोवतालचा पधरसर; अधण  

(दोन) ज्या कोणत्याही ईत्पादन िधक्रयेसाठी वापरण्याचे ई�ेधशत अहेत ऄशा धवधवध आमारतींची 

ईंची व अवश्यक काट-छेद (क्रॉस-सेक्शन), त्यामधील ककवा त्यासंबंधातील नैसर्दगक िकाश 

योजना, वायुधवजन (वेंधटलेशन), अग लागल्यास सुटकेच ेमागम, वापरण्यात येणाऱ्या संयंत्राचे व यंत्र 

सामग्रीचे थथान अधण अपत्कालीन मागम; 

(ख) जोडपत्र-ब मधील थवयं-घोषणापत्र; 

(ग) जोडपत्र-क मधील थवयं-साक्षाकंन घोषणापत्र. 

४४४४..  ननूूततननीीककररणण  ककररण्ण्ययााचचाा  ऄऄजजमम..-- संधहतेच्या कलम ११९ खालील नूतनीकरण करण्याचा ित्येक 

ऄजम, नमुना-चौदा मध्ये राज्य पोटमल वर आलेक्रॉधनक पद्दतीने करण्यात येइल. ऄजासोबत, पुढील 

दथतऐवज जोडण्यात येतील:- 

(क) नूतनीकरण करण्याची मागणी केलेली ऄनुज्ञप्ती; 

(ख) धनयम ४३ ऄन्वये धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे ऄनुज्ञप्तीचे नूतनीकरण करण्याकधरता िदान 

केलेल्या यथोधचत शुल्काची ऑनलाइन पावती. 

४४५५..  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  ददेेण्ण्ययााच्च्ययाा  ककककववाा  त्त्ययााचचे े ननूूततननीीककररणण  ककररण्ण्ययााच्च्ययाा  बबााबबततीीततीीलल  धधववववधधक्षक्षतत  ततररततुुददीी..--      
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(१) ऄनुज्ञप्ती देण्याचा ककवा त्याचे नूतनीकरण करण्याचा ऄजम, जर नमुना-चौदा मध्ये ऄसेल अधण 

धनयम ४३ ककवा, यथास्थथधत, धनयम ४४ च्या शतींचे सवम बाबतीत पालन करीत ऄसेल तर, तो 

यथोधचतपणे करण्यात अला ऄसल्याचे मानण्यात येइल.   

(२) ऄनुज्ञप्ती िाधधकारी, ऄनुज्ञप्ती देण्याचा ककवा त्याचे नूतनीकरण करण्याचा ककवा ऄनुज्ञप्तीच्या 

तपधशलामंध्ये बदल करण्याचा ऄजम, तो धमळाल्याच्या तारखेपासून कामकाजाच्या सात धदवसाचं्या 

अत, धनकालात काढील. 

४४६६..  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचाा  ननममुुननाा  अअधधणण  त्त्ययााच्च्ययाा  ऄऄटटीी  वव  शशततीी..--  

(१) संधहतेच्या कलम ११९ खालील ऄनुज्ञप्ती, नमुना-सतरा मध्ये धवधहत केल्यािमाणे ऄसेल. 

(२) संधहतेच्या कलम ११९ ऄन्वय े धदलेली ककवा नूतनीकरण केलेली ित्येक ऄनुज्ञप्ती,पुढील 

शतींच्या ऄधीन ऄसेल, म्हणजेच:- 

(एक) ऄनुज्ञप्तीमध्ये ज्या ियोजनाथम औद्योधगक पधरवाथतु धवधनर्ददष्ट्ट केलेली अहे त्या औद्योधगक 

पधरवाथतुच्या त्या भागातच केवळ ईत्पादन िधक्रया केली जाइल; 

(दोन) औद्योधगक पधरवाथतुत काम करीत ऄसलेल्या कममचाऱ्याचंी कमाल संख्या, कोणत्याही धदवशी 

ऄनुज्ञप्तीमध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या संख्येपेक्षा ऄधधक ऄसणार नाही; 



48	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

48 

(तीन) ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याची लेखी पूवम परवानगी ऄसल्याखेरीज, औद्योधगक पधरवाथतुत वाढ 

करण्यात येणार नाही अधण तत्सम परवानगी ऄसल्याखेरीज, ऄशा पधरवाथतुवरील कोणत्याही 

आमारतीमध्ये संरचनात्मक बदल केल ेजाणार नाहीत;  

(चार) ऄनुज्ञप्ती हथतातंरणयोग्य ऄसणार नाही; 

(पाच) ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी ककवा ऄनुज्ञप्तीच्या नूतनीकरणासाठी आलेक्रॉधनक पद्दतीने िदान 

केलेले शुल्क, परतावायोग्य ऄसणार नाही.  

(३)  कलम ११९ ऄन्वय े धदलेली ऄनुज्ञप्ती, केवळ पाच वषांसाठी वधै ऄसेल अधण त्यानंतर धतच े

नूतनीकरण करता येइल. 

४४७७..  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचीी  ददुुरुरुथथततीी..-- (१) संधहतेच्या कलम ११९ ऄन्वय े धदलेल्या ऄनुज्ञप्तीत, संबंधधत 

धजल्ह्यासाठी ऄधधसधूचत केलेल्या ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याकडून सुधारणा करता येइल. 

(२) ऄनुज्ञप्तीधारकाने, त्याच्या ऄनुज्ञप्तीमध्ये पुढील बाबतीत सुधारणा करणे अवश्यक ऄसेल:- 

(क) औद्योधगक पधरवाथतूच्या नावात बदल झाला ऄसेल तर; ककवा 

(ख) औद्योधगक पधरवाथतू ज्या जागेवर अहे त्या जागेत बदल झाला ऄसेल तर; ककवा 

(ग) ज्या औद्योधगक पधरवाथतुला ऄनुज्ञप्ती धदलेली अहे त्या औद्योधगक पधरवाथतु मध्ये कामं 

करणाऱ्या व्यक्तींची संख्या ऄनुज्ञप्ती मध्ये नमूद केलेल्या मयादेपेक्षा ऄधधक ऄसले तर  
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(३) ज्या ऄनुज्ञप्ती धारकाच्या ऄनुज्ञप्तीमध्ये सुधारणा करणे अवश्यक अहे तो ऄनुज्ञप्ती धारक, 

सुधारणेच ेथवरूप व त्याची कारणे नमूद करून संबंधधत धजल्ह्यासाठी ऄधधसधूचत केलेल्या ऄनुज्ञप्ती 

िाधधकाऱ्याकडे आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄजम सादर करील. 

(४) ऄशा ऄजावर, आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄजम धमळाल्यापासून कामकाजाच्या सात धदवसाचं्या अत, 

धनणमय घेण्यात येइल. 

४४८८..  ककललमम  ७७५५  ऄऄंंततगगममतत  ऄऄपपीीलल..--  ससंंधधहहततेेच्च्ययाा ककललमम ७७५५ ऄऄंतंतगगममतत ऄऄपपीीलल,-  

(क) ऄनुज्ञप्ती िाधधकाऱ्याचा अदेश धमळाल्याच्या तारखेपासून तीस धदवसाचं्या अत, धवभागीय 

ऄपर कामगार अयुक्ताकडे ककवा कामगार ईपायुक्ताकडे राज्य पोटमल वर आलेक्रॉधनक पद्दतीने 

ऄपील करण्यात येइल; 

(ख) संधहतेच्या कलम ७५ ऄन्वय ेऄपील करण्यासाठी, रुपये पाचशे आतके शुल्क, आलेक्रॉधनक 

पद्दतीने िदान करण्यात अले अहे हे दशमधवणारी पावती सोबत जोडण्यात येइल, हे शुल्क ना -

परतावा ऄसेल.  

४४९९..  ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांनंनाा  औऔद्यद्योोधधगगकक  पपधधररववााथथततुुबबााहहेेरर  ककाामम  ककररण्ण्ययााचचीी  पपररववााननगगीी..--  

(१) औद्योधगक पधरवाथतुच्या बाहेर कममचाऱ्यानंा धबडीची ककवा तंबाखूची पाने वळण्याची ककवा 

कापण्याची परवानगी देण्यासाठी परवाना धमळण्याकधरता कलम ७६ च्या पोट-कलम (१) खालील 
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ित्येक ऄजम, या धनयमाचं्या िारंभापासून कामकाजाच्या पंधरा धदवसाचं्या अत, धवधहत केलेल्या 

नमुना-वीस मध्ये आलेक्रॉधनक पद्दतीने करण्यात येइल. 

(२) ऄजासोबत, परवानगी मागणाऱ्या कममचाऱ्याचंी यादी, जोडपत्र- ड मध्ये जोडण्यात येइल. 

(३)  धवभागीय ऄपर कामगार अयुक्त ककवा धवभागीय कामगार ईपायुक्त, पोट-धनयम (१) खालील 

ऄजम िाप्त झाल्यावर कामाच्या पंधरा धदवसाचं्या अत, ऄजम धनकालात काढील. 

(४) कलम ७६ ऄन्वये धदलेला परवाना, केवळ एका वषासाठी वधै ऄसेल अधण त्यानंतर पोट-धनयम 

(१) मध्ये धनधाधरत केलेल्या कायमपद्दतीने त्याचे नूतनीकरण करता येइल अधण त्यात सुधारणा 

करता येउ शकेल. 

५५००..  पपररववााननगगीी  ममाागगण्ण्ययााच्च्ययाा  ऄऄटटीी  वव  शशततीी..--  

(क) धनयोक्ता, परवानगी धदलेले कामगार मागणी करतील त्या िमाणे व तेव्हा, पुरेसा व धनयधमत 

कच्चा माल पुरवील. 

(ख) कच्चा माल पुरवताना, पुरुष ककवा मधहला ककवा तृतीयपंथी कममचाऱ्यामंध्ये भदेभाव करता 

येणार नाही. 

(ग) कोणत्याही पधरस्थथतीत १४ वषांपेक्षा कमी वयाच्या मुलाला हे काम देता येणार नाही. 

(घ) परवानगी ऄसलेल्या कामगाराला तंबाखूच ेऄचकू वजन व धवडीच्या पानांचे ऄचकू िमाण लेखी 

थवरूपात धदले जाइल. 
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(ङ) ऄशा परवानगी धदलेल्या कामगारानंा, धकमान वतेनाच्या धवधहत दरापेक्षा कमी वतेन िदान 

करण्यात येणार नाही. 

(च) कच्चा माल पुरधवण्यासाठी परवानगी धदलेल्या कामगाराकंडून कोणतीही ठेव रक्कम घेण्यात 

येणार नाही. 

(छ) धवमा, भधवष्ट्यधनवाह धनधी, ईपदान (गॅ्रच्युआटी), बोनस, वतेनासह रजा, वतेनी सुट्ट्या, आत्यादी 

सारखे सवम वधैाधनक सामाधजक सुरक्षा लाभ, परवानगी धदलेल्या सवम कामगारानंा देण्यात येतील. 

(ज) धबडी बनवणाऱ्या औद्योधगक पधरवाथतुचा तसेच परवानगी धदलेल्या कामगाराचं्या 

धनवासथथानाचा ऄपघाती धवमा काढल्याची धनयोक्ता खात्री करील. 

५५११..  बबााहहेेररीीलल  ककााममााचचाा  ऄऄधधभभललेखेख..-- संधहतेच्या कलम ७६ च्या पोट-कलम (२) ऄन्वय े परवानगी 

धदलेल्या औद्योधगक पधरवाथतुच्या बाहेर केलेल्या कामाचा ऄधभलेख, धनयोक्ता, नमुना-एकवीस 

मध्ये ठेवील. 

ििककररणण  --  बबाारराा  

ररोोपप  ममळळाा  

५५२२..      ककााममगगाारराांकंकधधररतताा  धधननववााससव्व्ययववथथथथाा..-- ित्येक धनयोक्ता, रोप मळ्यात राहणारे कामगार व त्याचे 
कुटंुब याचं्यासाठी, शक्य ऄसेल तेथवर, कामाच्या धठकाणाजवळ धनवास व्यवथथा पुरवील.  
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५५३३..    धधननववााससव्व्ययववथथथथेेचचे े ििममााणण  वव  धधववधधननददेेशशककेे..-- रोप मळ्यातील कामगाराचं्या सवम धनवास व्यवथथांमध्ये, 
मधहला कममचाऱ्यासंाठी थवतंत्र खोल्या ऄसतील. ित्येक खोलीमध्ये ताजी हवा खेळती राहावी 
म्हणनू पयाप्त वायुवीजन व्यवथथा करण्यासाठी व ठेवण्यासाठी िभावी व सुयोग्य तरतूद करण्यात 
येइल अधण तेथे पुरेशा व सुयोग्य नैसर्दगक व कृधत्रम िकाश योजनेची देखील तरतूद करण्यात 
येइल व ठेवण्यात येइल.   खोल्याचंे ककवा ऄन्य सुयोग्य पयायी धनवास थथानाचे पधरक्षते्र ऄसे ऄसेल 
की, जेणेकरून खोलीचा वापर करणाऱ्या ित्येक व्यक्तीसाठी थवयंपाक घर व थवच्छतागृह याचंे क्षते्र 
वगळून धकमान दहा चौरस मीटरचे चटइ क्षते्र पुरधवता येइल. धनवासथथानाचे बाधंकाम ऄसे ऄसाव े
की, ज्यामुळे उन, वारा, पाउस या पासून पुरेसे संरक्षण होइल अधण जधमनीचा पृष्ट्ठभाग हा सपाट, 
कडक व ऄस्च्छद्र ऄसेल.  

५५४४..    धधननववााससव्व्ययववथथथथेेचचीी  जजाागगाा..--    

(१) धनवासीव्यवथथा, कोरडया, तसेच पाण्याचा योग्य धनचरा होणा-या जधमनीवर ऄसावी, ती रोप 
मळ्यापासून अवश्यक ऄंतरावर ऄसावी व वाजवी ऄंतरावर धपण्याचे पाणी ऄसाव.े पाणथळ 
क्षते्रामंध्ये, धनवासथथाने, पाणथळ व दलदलीच्या क्षते्रापासून सुरधक्षत ऄंतरावर अधण ईच्चतम पूर 
पातळीच्यावर ऄसावीत.  

(२) ज्या क्षते्रामध्ये धनवासथथाने पुरधवलेली अहेत त्या क्षते्रामध्ये व त्या सभोवताली पुरेशा िकाशाची 
व्यवथथा करण्यात येइल.   

(३)  धनयोक्ता, ज्या क्षते्रामध्ये धनवासथथाने स्थथत अहेत त्या क्षते्राकडे जाणारे पोहोच मागम व पथ 
तसेच त्या क्षते्रातील मल:धनसारण  व जल:धनसारण व्यवथथा सुस्थथतीत ठेवील. 

(४) धनयोक्ता, जेथे कामगाराचंी घरे अहेत तेथील रोप मळ्याच्या भागामध्ये जनतेला मुक्त िवशे 
करण्यास नकार देणार नाही.    
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(५) धनयोक्ता, सवम धनवासव्यवथथेचा पधरसर कचरा व घाण मुक्त ठेवील अधण शौचालय व गटारे 
दररोज थवच्छ करील अधण त्या पधरसरातील जवळील सवम कचरा व घाण दररोज गोळा करुन, 
काढून व अरोग्यदायी पध्दतीने त्याची धवल्हेवाट लावील.   

५५५५..    धधननववााससथथथथााननाांचंचीी  ददेेखखभभाालल..--    

(१)  धनयोक्ता, कामगाराचं्या धनवास व्यवथथेसाठी पुरधवलेली सवम धनवासथथाने, थवतःच्या खचाने, 
सुरधक्षत व बळकट स्थथतीत ठेवील अधण वार्दषक देखभाल व अवश्यक अधण वळेोवळेी अवश्यक 
ऄसेल ऄशी ऄन्य दुरुथती करील. 

(२) धनवासथथानाचा वापर करणारा कामगार, अधण या संधहते ऄन्वये धनयुक्त केलेला धनरीक्षक-
सह-सुधवधाकार, कामगाराचे अरोग्य व सुरक्षचे्या दृष्ट्टीने जे धोकादायक ऄसतील ऄसे 
धनवासथथानाच्या स्थथतीतील कोणतेही दोष, धनयोक्त्याच्या धनदशमनास अणनू देतील.जेव्हा 
धनरीक्षक-सह-सुधवधाकार ऄस ेदोष धनयोक्त्याच्या धनदशमनास अणनू देइल तेव्हा, कोणताही धवलंब 
न करता, ते दोष दुरुथत करणे हे, धनयोक्त्याचे कतमव्य ऄसेल.     

(३) धनयोक्ता, धकमान वषातून एकदा सवम धनवासथथानानंा चनु्याचा रंग लावील अधण सवम दरवाजे, 
धखडक्या तसेच लाकडी संरचनेस तीन वषातून धकमान एकदा वॉर्दनश लावील ककवा रंग देइल. ज्या 
तारखानंा चनु्याचा रंग लावलेला अहे ककवा रंगकाम केलेले होते त्या तारखाचंा ऄधभलेख, 
आलेक्रॉधनक थवरूपातील नमुना १० मधील नोंदवहीमध्ये ठेवण्यात येइल.  

५५६६..  धधननववााससव्व्ययववथथथथाा  भभााडडेेममुुक्क्तत  ऄऄससााववे.े.--  ११))  रोप मळ्यामध्ये राहणाऱ्या कामगारानंा व त्याचं्या 
कुटंुबीयानंा पुरधवलेल्या धनवास व्यवथथेसाठी धनयोक्त्याकडून कोणतेही भाडे अकारण्यात येणार 
नाही.  

२) ज्या रोप मळ्यामध्ये मागील बारा मधहन्याचं्या कोणत्याही धदवशी पन्नास ककवा त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार (कंत्राटी कामगारासंधहत ) काम करीत अहेत ककवा काम करीत होते ऄशा रोपमाळ्याचा 
ित्येक धनयोक्ता, पाळणाघराची सुधवधा पुरवील. 
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५५७७..  ककााममगगाारराांचं्च्ययाा  ममुुललाांनंनाा  शशैैक्षक्षधधणणकक  ससुुधधववधधाा..--    

(१) (क) ित्येक धनयोक्ता, जर त्याच्या रोप मळ्यामधील सहा ते बारा वषे वयाच्या बालकाचंी संख्या, 
पंचवीसपेक्षा ऄधधक ऄसेल तर, ऄशा बालकानंा िाथधमक धशक्षण देण्यासाठी एक ककवा ऄधधक 
िाथधमक शाळा ककवा शाळा पुरवील व चालवील. 

(ख) रोप मळ्याचा ित्येक धनयोक्ता, त्याच्या रोप मळ्यामध्ये दवाखान्याची तरतूद करील.  रोप 
मळ्यांमध्ये वाधटका रुग्णालये व गट रुग्णालये यासंारख्या दोन िकारची रुग्णालये ऄसतील-  

(एक) वाधटका रुग्णालये ही, बाहय रुग्णावंर ईपचार, कोणत्याही धवशेष रोगधनदानाची 
ऄथवा ईपचाराची अवश्यकता नसणारे ऄंतररुग्ण, संसगमजन्य रोगाची लागण झालेले 
रुग्ण, िसूती, धशशंूची व बाळाचंी साधी िसुतीपूवम व िसुतीत्तर देखभाल अधण कामगाराचंी 
धनयतकाधलक तपासणी करतील;  

(दोन) गट रुग्णालय ही, सवमसाधारणपणे अकस्थमतपणे ईद्भवलेल्या, परंत ु धनयधमत 
ईपचाराची गरज नसलेल्या सवम िकारच्या रुग्णांची कायमक्षमपणे तपासणी करण्यासाठी 
सक्षम ऄसतील. गट रुग्णालयामंधील िदेश, केवळ वाधटका रुग्णालयाचं्या डॉक्टराचं्या 
धशफारशीवरूनच देण्यात येइल. ईपकरणे व औषधे.-  ित्येक दवाखाना, वाधटका रुग्णालय 
व गट रुग्णालय, राज्य शासनाद्वारे धवधनर्ददष्ट्ट करण्यात येतील ऄशी ईपकरणे व औषधे, 
आत्यादी ठेवतील.  

(ग) वदै्यधकय ऄधभलेख.- ित्येक दवाखान्याचा, वाधटका रुग्णालयाचा ककवा गट रुग्णालयाचा 
िभारी वदै्यकीय ऄधधकारी, या ियोजनासाठी राज्य शासनाद्वारे धवधहत करण्यात येइल त्यािमाणे 
ित्येक रुग्णाच्या बाबतीत ऄधभलेख ठेवील व तो ऄद्ययावत करील. धवहीत केल्यानुसार ऄद्यावत 
ठेवतील; अधण 

 (२) वदै्यकीय भाडंार दुकानाचं्या धनयमाबंाबत राज्य शासनाने केलेल्या धनयमाचंे पालन करील.  
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५५८८.. ममननोोररंंजजननााच्च्ययाा  ससुुधधववधधाा..--  (१)  ित्येक धनयोक्ता,- 

(एक) राज्य शासनाच्या पूवम मान्यतेने राज्याच्या कामगार अयुक्ताने धवधनर्ददष्ट्ट केल्यानुसार, 
धनवासी कामगाराचं्या ित्येकी एकशे पंच्याहत्तर कुटंुबासंाठी ककवा त्याच्या भागासाठी एक 
या िमाणात, िौढ कामगाराकंधरता व त्याचं्या मुलाकंधरता रेधडओ व दूर धचत्रवाणी संच अधण 
ऄंतगमत खेळ याचंी तरतूद ऄसलेले मनोरंजन कें द्र ऄसाव,ेित्येक रोप मळ्यासाठी ककवा 
त्याच्या बाह्य वाधटकेसाठी धकमान एक मनोरंजन कें द्र ऄसाव.े 

(दोन) जर वाजवी ऄंतरावर पयाप्त मोकळी सपाट जागा ईपलब्ध ऄसेल तर, िौढ 
कामगाराकंधरता व त्याचं्या मुलाकंधरता बाहय मैदानी खेळासाठी अवश्यक ऄसलेल्या क्रीडा 
साधनसामग्रीसह खेळाच ेमैदान ककवा मैदाने, पूरवील व ते चालवील. 

(२) पुरधवलेले व चालधवलेले ित्येक मनोरंजन कें द्र, शक्य ऄसेल तेथवर, कामगाराचं्या 
धनवासथथानाजवळ सोयीथकर जागी स्थथत ऄसेल.  

५५९९..    ररोोपप  ममळ्ळ्ययााममधधीीलल  ककीीटटककननााशशककेे,,  जजंंततुुननााशशककेे,,  ररससााययननेे  वव  धधववषषााररीी  पपददााथथमम  ययाांचंचाा  ववाापपरर,,    हहााततााळळणणीी,,    
ववााहहततूूकक  वव  ससााठठाा  ककररणणेे..--    

(१)  ऄन्नधान्य, जनावराचंे खाद्य ककवा धपण्याचे पाणी ऄशा रीतीने साठा करण्यात येइल , धक 
कोणतेही धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथमयाचंी वाहतूक याचं्या थेट संपकात 
येणार नाही  

(२) जर कोणतेही धकटकनाशक, जंतूनाशके, रसायने व धवषारी पदाथांची, वाहतूक ककवा 
साठवणकू करताना गळती झाल्याचे अढळून अले ऄसेल तर, माती ककवा पाणी धवषारी 
होण्यापासून व त्याचे िदूषण होण्यापासून िधतबंध करण्यासाठी अवश्यक ऄसतील ऄशा 
ईपाययोजना तातडीने हाती घेणे ही धनयोक्त्याची जबाबदारी ऄसेल.  
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(३) धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने, धवषारी पदाथम ऄसलेली ऄवषे्ट्टने (पॅकेजेस), थवतंत्र 
खोलीमध्ये ककवा ऄसे पदाथम साठवण्यासाठी वापर केल्या जाणाऱ्या जागेमध्ये साठवण्यात येतील 
ऄथवा कीटकनाशकाचंे िमाण व थवरूप यावर ऄवलंबून राहून, कुलूप व धकल्ली ऄसलेल्या थवतंत्र 
कपाटामध्ये ठेवण्यात येतील.   

(४) ज्या जागेत ककवा खोलीत धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंी साठवणकू 
करण्यासाठी ऄसलेल्या खोल्या ककवा जागा, योग्य अकाराच्या, योग्य िकारे बाधंलेल्या, कोरड्या, 
पुरेशी िकाश योजना व वायुवीजन ऄसलेल्या ऄसतील.   

६६००.. धधककटटककननााशशककेे,,  जजंंततुुननााशशककेे,,  ररससााययननेे  वव  धधववषषााररीी  पपददााथथमम  ययाांचंचीी  हहााततााळळणणीी  ककररण्ण्ययााममध्ध्ययेे  ममधधहहललाा,,    
बबाालल  ककककववाा  धधककशशोोररववययीीनन  ककााममगगाारर  ययाांनंनाा  ककााममााववरर  ठठेेववण्ण्ययाासस  ममननााइइ  ककककववाा  धधननबबंंधध..--  धकटकनाशके, 
जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंी हाताळणी ककवा साठवणकू ककवा वाहतूक करण्याच्या 
कामामध्ये, मधहला कामगार ऄथवा बाल ककवा धकशोरवयीन कामगार यानंा कामावर ठेवण्यास 
परवानगी ऄसणार नाही. 

६६११.. पपययममववेके्षक्षककाांचंचीी  धधननययुुक्क्ततीी  वव  ऄऄहहममतताा..--  धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंा 
वापर, हाताळणी, साठवणकू व वाहतूक, ऄशी व्यक्ती पुढील ऄहमता  धारण करील:- 

(एक) ती, कृषीमधील ककवा धवज्ञानामधील पदवीधर ऄसेल, ऄथवा ती, मान्यतािाप्त संथथेने 
चालधवलेल्या रसायने व धवषारी पदाथम याचंी हाताळणी करण्याबाबचा िमाणपत्र पाठ्यक्रम 
धारण करीत ऄसेल.  

(दोन)  नेमून धदलेल्या िधशक्षण संथथेमधून धतला  िधशक्षण देण्यात याव.े  

(तीन) धतने,  कामगारानंा िथम ईपचार व ईपचार करण्यासाठी मान्यतािाप्त संथथेकडून वधै 
िमाणपत्र धारण केलेले ऄसाव.े  
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६६२२.. ककााममगगाारराांचंचे े ििधधशशक्षक्षणण..--    

(१) धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने अधण धवषारी पदाथम हाताळणा-या कामगारासंाठी, सुरक्षचे्या 
खबरदारीच ेपालन करणे अधण त्यानंा पुरधवलेली सुरक्षचेी ईपकरणे हाताळणे या बाबतच ेसुयोग्य 
िधशक्षण, राज्य शासनाने, वळेोवळेी ऄधधसूधचत केलेल्या संथथेमध्ये देण्याची व्यवथथा करण्यात 
येइल.    

(२) जे कामगार, कृषी रसायने व ऄन्य रसायधनक पदाथांचा वापर वापर करतात, हाताळतात, 
वाहतूक करतात ककवा संपकात येतात ऄशा सवम कामगारानंा, धकमान पुढील धवषयाचंे िधशक्षण 
धदल ेपाधहजे:-  

(एक)  सवमसाधारण व्यावसाधयक अरोग्य; 

(दोन)  कीटकनाशकामंध्ये वापरलेल्या पदाथांचे सुत्रीकरण, नाव ेव जैधवक पधरणाम; 

(तीन) संरक्षक पोषाख व  ईपकरणे याचंा योग्य वापर; 

(चार) रसायधनक पदाथांमुळे होणारे अरोग्याचे व  पयावरणाचे नुकसान टाळण्याकधरता 
िधतबंधात्मक ईपाययोजना व ईपाय, ईपकरणे, वापरण्याचे तंत्र, धचन्हे, वदै्यधकय तपासणी, 
आत्यादी;  

(पाच) धवष बाधा झालेल्या ककवा रासायधनक पदाथांच्या ऄनुधचत िकारे संपकात अलेल्या 
रुग्णाकंधरता कारवायाची अकस्थमक कायमपध्दती,  िथमोचार व वदै्यधकय ईपचार; 

(सहा)  रासायधनक पदाथम हाताळण्याचे तंत्र अधण कृषी रसायनाचंा योग्य वापर; 

(सात)  कृषी रसायनाचंी सुरक्षीत हाताळणी व वाहतूक करण्यासाठी वाधहका; अधण 

(अठ)  रोप मळ्यासंाठी सुयोग्य ऄसलेले ऄन्य अवश्यक िधशक्षण.  
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६६३३.. ककााममगगाारराांचंचीी  धधननययततककााधधललकक  ववैदै्यद्यधधककयय  ततपपााससणणीी..--    

(१) जो कामगार धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम यांची हाताळणी, देवाण 
घेवाण, फवारणी ककवा धमसळणी करण्याचे काम करीत ऄसेल ऄशा ित्येक कामगाराची, कामावर 
ठेवण्याच्या वळेी, सुरुवातीला अधण त्यानंतर, सहा मधहन्यातंून एकदा, याबाबतीत ऄधधसधूचत 
केलेल्या रुग्णालयामंध्ये वदै्यकीय तपासणी करण्यात येइल.  

(२) वदै्यकीय तपासणी व चाचण्या याचंी, नमुना ७ नुसार नोंदणी करण्यात येइल.  

(३) धवषबाधेची लक्षण अढळणा-या ित्येक व्यक्तीची, तातडीने तपासणी करण्यात येइल व 
धतच्यावर योग्य ईपचार करण्यात येइल.  

६६४४.. अअररोोग्ग्यय  धधववषषययकक  ऄऄधधभभललेखेख  ठठेेववणणेे..--  ित्येक धनयोक्ता, सहामाही वदै्यकीय तपासणी ऄथवा ऄन्य 
कोणतेही तपासणी यासारखा, ित्येक कामगाराच्या अरोग्याचा ऄधभलेख ठेवील अधण अवश्यक 
ऄसेल तेव्हा केलेली तो रोप मळ्यामध्ये ठेवण्यात येइल अधण ित्येक कामगाराला ऄसा ऄधभलेख 
ईपलब्ध ऄसेल.  

६६५५..  धधुुववणण,,  थथननाानन  वव  थथववच्च्छछतताागगृृहह  ससुुधधववधधाा..--      

(१) ित्येक धनयोक्ता, जे कामगार, धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंी 
हाताळणी करण्याचे काम करतात ऄशा कामगारासंाठी धुवण, थनान व थवच्छतागृह सुधवधा पुरवील.  

(२)  संरक्षक पोषाख व  ईपकरणे:-  

(क) धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम हाताळणाऱ्या व्यक्तींना, त्याचंे 
काम करताना, ते धवतधरत करताना, धमसळताना, त्याचंी फवारणी करताना, योग्य 
पोशाखामध्ये पयाप्तपणे संरधक्षत ऄसतील.  

(ख) ऄसा संरक्षक पोषाख हा, धकटकनाशके, रसायने व धवषारी सुत्रीकरण यांचा कोणत्याही 
िकारे धशरकाव होण्यापासून िधतबंध व धनरोध करणा-या साधहत्य पासून तयार केलेला 
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ऄसेल.  सदर सामग्रीही धुण्या योग्य ऄसावी, जेणे करुन धवषारी पदाथम हे वापरानंतर धुतले 
जातील. ऄस ेसाधहत्य धुण्यायोग्य ऄसेल, जेणेकरून त्याच्या ित्येक वापरानंतर, त्यावरील 
धवषारी घटक काढून टाकता येतील. 

(ग)  संरक्षक पोषाखाच्या संपूणम सुटमध्ये पुढील वस्त्राचंा ऄंतमभाव ऄसेल:-  

(एक) धशरटोपासह बाहेरुन घालावयाचे संरक्षक कपडे; 

(दोन) द्रवरोधक साधहत्य पासून बनधवलेले रबरी हातमोजे ककवा हाताच्या कोपरापयंत 
पोहोचतील ऄस ेसंरक्षक हातमोजे;     

(तीन) धूळरोधक चष्ट्मा; 

(चार) बूट; 

(पाच) पुन्हा वापरता येण्याजोगे कापडी माथक. 

६६६६..   धधककटटककननााशशककेे,,  जजंंततूूननााशशककेे,,  ररससााययननेे,,  धधववषषााररीी  पपददााथथमम  ययाांचंचीी  ययााददीी  ििददर्दर्दशशतत  ककररणणेे..--  ित्येक 
धनयोक्ता,  कें द्र कें द्र सरकारने, धकटकनाशके ऄधधधनयम, १९६८ (१९६८ चा ४६) ऄन्वय ेवळेोवळेी 
ऄधधसूधचत केलेली धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंी यादी, रोप 
मळ्यामध्ये िदर्दशत करील.  

६६७७.. खखबबररददााररीीच्च्ययाा  ससूूचचननाा..-- ित्येक धनयोक्ता, रोप मळ्यामध्ये, जेथे धकटकनाशके, जंतुनाशके, 
रसायने व धवषारी पदाथम हाताळले जातात ऄशा धठकाणी ककवा त्या जवळ, पुढील खबरदारीच्या 
सुचना िदर्दशत करील:- 

(एक) संपूणम पायघोळ झगा, मोजे, रबरी गमबुट, रंुद मोठी हॅट यासारख्या संरक्षक 
कपड्याचंा वापर करा. वापर करावा.  

(दोन)  धकटकनाशके व जंतुनाशके ऄसलेले कपडे वापरु नका. 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 8a
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(तीन) साबणाने व पाण्याने थवच्छ धुवून संरक्षक पोषाख थवच्छ करा. 

(चार) लहान मुले, धकशोरवयीन मुल,े वयथकर व्यक्ती, अजारी व्यक्ती व गभमवती मधहला 
अधण पधरपोषण करणाऱ्या माता यानंा धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम 
हाताळाण्यास परवानगी देउ नका.  

(पाच) धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम हाताळत ऄसताना, खाण्यास, 
धपण्यास, धुम्रपानास व चघळण्यास मनाइ अहे. 

(सहा) तुंबलेल्या तोटीस तोंड लावून फंुकू नका. 

(सात) गळक्या फवारणी यंत्राचा वापर करु नका. तसेच त्वचा, तोंड व डोळे याचंा संपकम  
होण्यापासून टाळा. 

(अठ) शेतामध्ये दुलमधक्षत कीटकनाशके ऄंत:रॄसन करू नका. 

(नउ) वा-याच्या िवाहा धवरुध्द धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम याचंी 
फवारणी करु नका. 

(दहा) शेतामध्ये दुलमधक्षत कीटकनाशके व जंतुनाशके ठेव ूनका. 

(ऄकरा) ईत्पादकाने सुचधवलेल्या कालावधीसाठी कीटकनाशके व जंतूनाशके फवारणी 
केलेल्या क्षते्रात माणसानंा व जनावरानंा िवशे देउ नका. 

(बारा) धवहीर ककवा वाहते झरे याजवळ कीटकनाशके व जंतुनाशके याचंे कंटेनर थवच्छ करू 
नका. 

(तेरा) थवच्छपाणी, साबण व  टॉवले वापराकधरता तयार ठेवा. 

(चौदा) जेवणापूवी, पाणी धपण्यापूवी, धुम्रपान करण्यापूवी ककवा चघळण्यापूवी अधण काम 
संपल्यानंतर हाथ व ईघडे ऄंग साबणाने व पाण्याने थवच्छ धुवावते.    
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(पंधरा) लहान मुलाचं्या व ऄन्य ऄनाधधकृत व्यक्तींच्या व्यक्तीच्या हाती लागणार नाही ऄशा 
रीतीने, धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम भाडंार कक्षामध्ये कुलूप बंद 
ठेवावते.  

(सोळा) फवारणी केलेल्या क्षते्रात िवशे करु नये. ईत्पादकाने सूचना केल्यािमाणे, 
वनथपतीनाशकासह सवम धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम फवारलेल्या 
क्षते्रात पुन: िवशेाच्या कालावधीचे पालन कराव.े  

(सतरा) धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम, त्याचं्या मूळ लेबल लावलेल्या 
डब्यात (कंटेनरमध्ये) ठेवावते. 

(ऄठरा) तातडीच्या वापराखेरीज, धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथम, 
लेबल नसलेल्या डब्यात (कंटेनरमध्ये) ओतून ठेव ूनये.  

(एकोणीस) पूणमत: धरकामे करुन व नीट धुवून ऄशा कंटेनरची सरधक्षतपणे धवल्हेवाट 
लावावी.  पाण्याच्या स्त्रोतापासून दूरवर ते पुरुन ठेवता येतील.  

(वीस) जर धकटकनाशके, जंतुनाशके, रसायने व धवषारी पदाथाचे ऄंश काढून टाकणे शक्य 
नसेल तर, ऄशा डब्याचा (कंटेनरचा) ऄन्य ियोजनांसाठी पुन्हा वापर करू नय.े 

ििककररणण--ततेेरराा  

ऄऄपपररााधधाांचंचेे  ििशशममनन  ककररणणेे  

६६८८..  ककललमम  ११११४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े धधववधधननर्दर्दददष्ट्ष्ट्टट  ककेेललेले्ल्ययाा  ििााधधधधककृृतत  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययााद्वद्वााररेे  ऄऄपपररााधधाांचंचे े 
ििशशममनन  ककररण्ण्ययााचचीी पपद्दद्दतत  ..--  

(१) संधहतेच्या कलम ११४ च्या पोट-कलम (१) ऄन्वये ऄऄपपररााधधाांचंचेे ििशशममनन  करण्याच्या ियोजनाथम, 
राज्य शासनाने ऄधधसधूचत केलेला ऄधधकारी, संधहतेच्या कलम ११४ च्या पोट-कलम (१) ऄन्वय े
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ििशशममनन करण्यायोग्य ऄसलेल्या ऄपराधाचंे ििशशममनन करणारी नोटीस आलेक्रॉधनक पद्दतीने धनगमधमत 
करील.     

(२) ऄशा िकारे नोटीस धदलेल्या व्यक्तीस, नोटीस धमळाल्यापासून पंधरा धदवसाचं्या अत, ििशशममनन 
करणाऱ्या ऄधधकाऱ्याकडे आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄजम करता येइल अधण ििशशममननची संपूणम रक्कम, 
आलेक्रॉधनक हथतातंरणाद्वारे ककवा ऄन्य िकारे जमा करता येइल. 

 

(३) ििशशममनन करणारा ऄधधकारी, ज्या व्यक्तीकडून ििशशममननच्या नोटीसीच्या िधतसादाथम ऄशी रक्कम 
िाप्त झाली अहे ऄशा व्यक्तीस, ििशशममननची रक्कम धमळाल्यापासून दहा कामाच्या धदवसाचं्या अत, 
ििशशममनन िमाणपत्र देइल. 

(४) जर ऄशी नोटीस धदलेल्या व्यक्तीने, खटला दाखल करण्यापूवी एक मधहन्याच्या अत 
ििशशममननची रक्कम जमा करण्यास कसूर केली तर, सक्षम न्यायालयासमोर खटला चालधवण्यात 
येइल. 

(५) कलम ११० च्या पोट-कलम (१) च्या परंतुकास अधीन राहून, ऄशा तरतुदींच े पालन 
करण्यासाठी अधण कलम ११४ नुसार ििशशममनन करण्यासाठी धनयोक्त्याला संधी धदल्याधशवाय 
कोणताही खटला दाखल करण्यात येणार नाही. 

    

६६९९..  ककललमम  ११११९९  ऄऄन्न्ववययेे  ककंंत्रत्रााटटददाारर,,  ककााररखखााननेे  वव  औऔद्यद्योोधधगगकक  पपधधररववााथथततू,ू,  आआत्त्ययााददींींससााठठीी  ससााममााधधययकक//  
ककााममााचचीी  धधववधधशशष्ट्ष्ट्टट  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी..--  

(१)  या धनयमामंध्ये काहीही ऄंतभूमत ऄसले तरी, या संधहतेखालील कोणतीही व्यक्ती, संधहते ऄन्वये 
कारखान्याच्या बाबतीत अथथापनेसाठी, धबडी व धसगारेट कामाकधरता औद्योधगक पधरवाथतूसाठी 
अधण कंत्राटी कामगार कामावर ठेवण्याकधरता (कंत्राटदार)  सामाधयक ऄनुज्ञप्ती धमळव ूआस्च्छणारी 
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कोणतीही व्यक्ती, शासनाने ईक्त गोष्ट्टींसाठी ऄधधसूचनेद्वारे नेमून धदलेल्या िाधधकाऱ्याकडे ऄजम 
करील.  

(२) पोट-धनयम (१) खालील सामाधयक ऄनुज्ञप्तीचा ऄजम, ननममुुननाा--चचौौददाा  मध्ये करील अधण त्या 
सोबत, कंत्राटदारासाठी धनयम २८(२) खालील तक्त्यामध्ये, अथथापनेसाठी या धनयमान्वये 
कारखाना धनयमान्वये कारखान्याकधरता ऄनुसूची दोन मध्ये धबडी व धसगारेट कामाकधरता 
औद्योधगक पधरवाथतुसाठी धनयम ४३(१) खालील तक्त्यामध्ये अधण कारखाना धनयमाखालील 
कारखान्यासंाठी  धनयम ऄन्वय े धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या तक्त्यामध्ये, धवधनर्ददष्ट्ट केलेले एकूण शुल्क 
िदान करील:     

(३) पोट-धनयम (१) खालील ऄजम िाप्त झाल्यावर,  िाधधकारी त्याची छाननी करील. 

(४) िाधधकार्याची, कारखाना, धबडी व धसगारेट कामाच्या औद्योधगक पधरवाथतू याचं्या बाबतीत 
अधण कंत्राटी कामगार कामावर ठेवण्याकधरता (कंत्राटदार) सामाधयक ऄनुज्ञप्ती देण्यात यावी 
याबाबत खात्री पटली ऄसेल तेव्हा, ऄसा िाधधकारी, ऄजम िाप्त झाल्याच्या तारखेपासून तीस 
कामाच्या धदवसाचं्या अत, ननममुुननाा--ससततरराा  मध्ये ऄशी सामाधयक/ कायम धवधशष्ट्ट ऄनुज्ञप्ती देइल, ऄशी 
ऄनुज्ञप्ती ती धदल्यापासून पाच कॅलेंडर वषाच्या कालावधीकधरता वधै ऄसेल.   

(५) या धनयमाखंाली ऄनुज्ञप्ती देणाऱ्या िाधधकाऱ्याने धदलेल्या अदेशामुळे व्यधथत झालेली कोणतेही 
व्यक्ती, अदेशाच्या धदनांकापासून तीस धदवसाचं्या अत, संबंधधत ऄधधकारक्षते्राकधरता ऄसणाऱ्या 
कामगार धवभागाच्या धवभागीय ऄपर कामगार अयुक्त ककवा धवभागीय कामगार ईपअयुक्त ऄपील 
िाधधकाऱ्यासमोर, ऄपील दाखल करू शकते. ऄशा ऄधपलाकधरता ऄजम आलेक्रॉधनक पद्दतीने 
भरलेल्या एक हजार रुपये फक्त आतक्या शुल्कासह नमुना बावीसमध्ये दाखल करील. ऄसे ऄपील 
दाखल केल्यापासून तीस कामाच्या धदवसाचं्या अत आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄपील धनकाली 
काढण्यात येइल. 
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ििककररणण  --  चचौौददाा  

ससंंककीीणणमम  

७७००..  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  ततक्रक्राारर  धधननववााररणण  ययंंत्रत्रणणाा : १. कंत्राटी कामगारास अरोग्य, कामाच्या ऄटी 
व वतेन यासंंबंधी तक्रारी ऄसल्यास, तो त्या मुख्य धनयोक्त्याच्या थतरावर सादर करील, जो त्या 
बाबींची दखल घेइल व तक्रारीचे धनवारण करील. 

२. ऄध्यक्षाचा समावशे ऄसणारी एक सधमती थथापन केली जाइल, जो मुख्य धनयोक्त्याचा ऄधधकृत 
िधतधनधी ऄसेल. या सधमतीत मुख्य धनयोक्ता व कंत्राटदार याचंे िधतधनधी ऄसतील. ईपरोक्त 
सधमती कंत्राटी कामगाराचं्या तक्रारी ऐकून घेइल अधण त्या एक मधहन्याच्या कालावधीत धनकाली 
काढील. 

३. जर तक्रार सादर केल्यापासून एका मधहन्याच्या अत धनवारण झाले नाही, तर मुख्य धनयोक्ता ती 
तक्रार संबंधधत धनरीक्षक-सह-सुधवधाकारकडे आलेक्रॉधनक पद्दतीने ककवा नोंदणीकृत टपालाने 
ऄथवा शीघ्र टपालाने पाठवील. 

७७११..  ककंंत्रत्रााटटददााररााच्च्ययाा  धधननययधधममतत  ककााममगगााररााचचीी  ववाार्दर्दषषकक  ववेतेतननववााढढ  :: ज्या कामगाराला कोणत्याही 
कामासाठी कंत्राटदाराने धनयधमतपणे कामावर ठेवले अहे अधण त्याच्या परथपर मान्य करण्यात 
अलेल्या सेवा ऄटींनुसार धनयंधत्रत ऄसल्यास, त्यास त्याच्या वतेनाच्या धकमान २ टक्के आतकी 
वार्दषक वतेनवाढ धमळेल. 
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ननममुुननाा--एएकक  
 

(धनयम ३ पहा) 
 

धधववद्यद्यममाानन  अअथथथथाापपननाांचं्च्ययाा  //ननववीीनन  अअथथथथाापपननाांचं्च्ययाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी//ननोंोंददणणीी  ििममााणणपपत्रत्राातत  ससुुधधााररणणाा                      
ककररण्ण्ययााससााठठीी  ऄऄजजमम 

 

ऄऄ..  अअथथथथाापपननेेचचाा  ततपपशशीीलल::--  

१. कामगार ओळख क्रमाकंा माफम त (एल.अय.एन.) अथथापनेचे तपशील पुनरमिाप्त करा:   

२. अथथापनेचे नाव:   

३. अथथापनेचे थथान वटपालाचा पत्ता: 

४. अथथापनेत केल्या जाणाऱ्या कामाचे थवरूप: 

५. अथथापनेचा आतर तपशील: 

     क.अथथापनेत थेटपणे कायमरत ऄसलेल्या कायम थवरूपी कामगाराचंी व कममचा-याचंी एकूण 
संख्या: 

     ख. काम करीत ऄसलेल्या कंत्राटी कामगाराचंी एकूण संख्या: 

      ग. काम करीत ऄसलेल्या अंतर-राज्यीय थथलांतधरत कामगाराचंी एकूण संख्या: 
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६६..  ((कक))  आआममााररतत  वव  आआततरर  बबाांधंधककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बाधंकामाचा िकार काम सुरू होण्याचा 
संभाव्य कालावधी 

कामपूणम होण्याचा 
ऄपेधक्षत कालावधी 

थथाधनक 
िाधधकरणाच्या 

मान्यतेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 

  

६६..((खख))  ममोोटटाारर  ववााहहततूूकक  ईईपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाहतूक 
ईपक्रमाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवट दाराचे 
व 

व्यवथथापकाचे 
नाव व पत्ता 

वाहनाचंी 
संख्या व 
वाहनाचंे 
िकार 

वाहनाचंा 
नोंदणी क्रमाकं 

कममचाऱ्याचंी व 
कायमथवरूपी
कामगाराचंी 
संख्या 

वाहन 
चालकाचंी व 
त्याच्या 

सहायकाची  व
आतराचंी संख्या 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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६६  ((गग))  अअंतंतरर--ररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

कंत्राटदाराचे 
नाव व पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
इ-मेल पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 
क्रमाकं 

थथलातंधरत 
कामगार 
काम करीत 
ऄसलेल्या 
कामाचे 
थवरूप 

काम करीत ऄसलेल्या 
थथलातंधरत कामगाराचंी संख्या 

पुरुष/ स्त्री 

 

काम सुरू 
करण्याची 
तारीख 

काम पूणम 
होण्याची 
संभाव्य 
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

   पुरुष स्त्री आतर एकूण   

  

((६६))  ((घघ))  ररोोपपममळ्ळ्ययााच्च्ययाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी  ::  

रोप 
मळा    

ज्यानंा 
रोपमळा 
पाठवावया
चा अहे, 
त्याचं्याशी 
संबंधधत 
संपकाचा 
संपूणम पत्ता 

रोपमळ्याची 
एकूण हेक्टर 
मध्ये मंजुरी 

मागील कॅलेंडर 
वषात कोणत्याही 
धदवशी कामावर 
ऄसलेल्या 
कामगाराचंी कमाल 
संख्या 

कंपनी 
ऄधधधनयम, 
१९५६ ऄन्वय े 
रोपमळा 
नोंदणीकृत 
नसल्यास 
रोपमळ्याच्या 
मालकाचे अधण 
भागीदाराचे 
संपूणम नाव अधण 
धनवासी पत्ता 

कंपनी 
ऄधधधनयम, 
१९५६ 
ऄन्वय े
कंपनी 
नोंदणीकृत 
नसल्यास, 
संचालकाच े
संपूणम नाव 
अधण 
धनवासी 
पत्ता 

सावमजधनक 
क्षते्र 
रोपमळ्या
च्या मुख्य 
कायाधधका
ऱ्याच्या 
ककवा 
महाव्यव
थथापकाचे 
संपूणम नाव 
अधण पत्ता 

िदान 
केलेल्या 
शुल्काची 
रक्कम 
अधण 
धदनाकं    
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११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  ७७  ८८  

      ककाा
यय
मम
थथवव
रूरू
पपीी  

तताा
त्त्पपुु
रर
ततेे  

ननैै
धधमम
धधत्तत्त
कक  

एए
ककूू
णण  

        

        

    

बब..  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

१. धनयोक्त्याचे /भोगवटादाराचे /मालकाचे /संचालकाचे/ 

एजंटाचे /मुख्यकायमकारी ऄधधकाऱ्याचे /भागीदाराचंे नाव व पत्ता: 

२. पदनाम: 

(भोगवटादार/मालक/संचालक/ ऄधभकता /मुख्य कायमकारी ऄधधकारी / भागीदार) 

३. धनयोक्त्याच्या वधडलाचंे / पतीचे नाव: 

४. इ-मेल, पत्ता, दूरध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमाकं: 

कक..  व्व्ययववथथथथाापपककााचचाा//ऄऄधधभभककत्त्ययााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

१.व्यवथथापकाचे/ ऄधभकत्याचे ककवा अथथापनेचे पयमवके्षण व धनयंत्रण करण्यासाठी जबाबदार 
ऄसलेल्या व्यक्तीचे संपूणम नाव व पत्ता: 

२. व्यवथथापकाचा/ एजंटचा पत्ता: 

३. इ-मेल पत्ता, दूरध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमाकं: 
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डड..  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

कंत्राटदारा
चे नाव व 
पत्ता 

कंत्राटदारा
चा इ-मेल 
पत्ता व 

भ्रमणध्वनी 
क्रमाकं 

कंत्राटी कामगार 
काम करीत 
ऄसलेल्या 

कामाचे थवरूप 

ित्येक 
कंत्राटदारामाफम त 
कोणत्याही धदवशी 

धनयुक्त करणे ऄपेधक्षत 
ऄसलेल्या कंत्राटी 
कामगाराचंी कमाल 

संख्या 

काम सुरू 
होण्याची
तारीख 

काम पूणम 
होण्याची
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

 

आआ..  आआततरर  ततपपशशीीलल  ::--  

मी, याद्वारे, ऄसे घोधषत कर तो की, वर धदलेला तपशील माझ्या माधहती िमाणे व धवरॄासािमाणे 
खरा अहे. 

धदनाकं : 

धठकाण:     

धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी//    

इइ--थथववााक्षक्षररीी//  धधडडधधजजटटलल  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुुननाा  --  ददोोनन  

(धनयम ३ (३) (एक) पहा) 

अअथथथथाापपननेेचचेे  ननोंोंददणणीी  ििममााणणपपत्रत्र 

नोंदणी क्रमाकं: 

धदनाकं: 

व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० याच्या कलम ३ च्या पोट-कलम (१) 
अधण त्या खाली केलेले धनयमया ऄन्वये पुढील तपशील ऄंतभूमत ऄसणारे नोंदणी िमाणपत्र, 
याद्वारे, देण्यात येत अहे:- 

 

-----------------------------(अथथापनेचे नाव व पत्ता )  

१. अथथापनेमध्ये केल्या जाणाऱ्या कामाचे थवरूप (कृपया✓धचन्हाधंकत करा) 

(क) मोटार वाहतूक ईपक्रम: 

(ख) कंत्राटी काम: 

(ग) आमारत व आतर बाधंकाम काम: 

(घ) रोपमळा: 

(ङ) ऄन्य कोणतेही काम (वर समाधवष्ट्ट नसलेले): 

२. अथथापनेचा तपशील: 

एक. अथथापनेत थेट धनयुक्त केलेल्या कममचाऱ्याचंी एकूण संख्या: 
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दोन. कंत्राटदारामाफम त काम करीत ऄसलेल्या कममचाऱ्याचंी एकूण संख्या: 

तीन. कंत्राटदाराचंी एकूण संख्या व त्याचंा तपशील: 

कंत्राटदाराचे 
नाव व पत्ता 
 
 
 

कंत्राटदारा
चा इ-मेल 
पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 
क्रमाकं 
 

कंत्राटी 
कामगार 
काम करीत 
ऄसलेल्या 
कामाचे 
थवरूप 

ित्येक 
कंत्राट 
दारामफम त 
कोणत्याही 
धदवशी 
धनयुक्त 
करणे 
ऄपेधक्षत 
ऄसलेल्या 
कंत्राटी 
कामगाराचंी 
कमाल 
संख्या 

काम सुरू 
होण्याची 
तारीख 
 
 

काम पूणम 
होण्याची 
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

 

चार. काम करीत ऄसलेल्या अंतर-राज्यीय थथलातंधरत कामगाराचंी संख्या: 

३३..((कक))  आआममााररतत  वव  आआततरर  बबाांधंधककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बाधंकाम कामाचा 
िकार 

काम सुरू करण्याचा 
संभाव्य कालावधी 

काम पूणम होण्याचा 
ऄपेधक्षत कालावधी 

थथाधनक 
िाधधकरणाच्या 

मान्यतेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 
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((खख))  ममोोटटाारर  ववााहहततूूकक  ईईपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाहतूक 
ईपक्रमाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवटदाराचे
व 

व्यवथथापकाचे
नाव व पत्ता 

वाहनाचंी 
संख्या व 
वाहनाचंे 
िकार 

वाहनाचंा 
नोंदणी क्रमाकं 

कममचाऱ्याचंी व 
कायम थवरूपी 
कामगाराचंी 
संख्या 

वाहन चालकाचंी 
व थवच्छकाचंी 
अधण आतर 
कममचाऱ्याचंी 
संख्या 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

  

((गग))  अअंंततरर--ररााज्ज्ययीीयय  थथथथललाांतंतधधररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

अथथापनेत
केल्या 
जाणाऱ्या 
कामाचे 
थवरूप 

कंत्राटदाराचंी 
नाव ेव पत्ते 

थथलातंधरत 
कामगार धनयुक्त 
करण्यात अल े
ऄसतील ककवा 
धनयुक्त करण्यात 
येणार ऄसतील तर,  
कामाचे थवरूप 

ित्येक 
कंत्राटदारामाफम त 
कोणत्याही धदवशी 

धनयुक्त करणे ऄपेधक्षत 
ऄसलेल्या थथलातंधरत 
कामगाराचंी कमाल 

संख्या 

थथलातंरीत 
कामगाराचंी 

काम पूणम होण्याची 
ऄंदाधजत ऄथवा 
संभाव्य तारीख 
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((घघ))  ररोोपपममळ्ळ्ययााससााठठीी::  

ऄ.क्र 
 

रोप 
मळ्याचे 
नाव 
 

ज्यानंा 
रोपमळा 
पाठवाय
चा अहे 
त्याचं्या
शी 
संबंधधत 
संपकाचा 
संपूणम 
पत्ता 
 

रोपम
ळ्याची 
एकूण 
हेक्टर 
मध्ये 
मंजुरी 
 

मागील 
कॅलेंडर 
वषात 
कोणत्या
ही 
धदवशी 
कामावर 
ऄसले
ल्या 
कामगा
राचंी 
कमाल 
संख्या 
 

कंपनी 
ऄधधधनय
म १९५६ 
ऄन्वय े
रोप मळा 
नोंदणीकृ
त 
नसल्या
स, 
रोपम
ळ्याच्या 
मालका
चे अधण 
भागीदा
राचंे 
संपूणम 
नाव 
अधण 
धनवासी 
पत्ता 
 

कंपनी 
ऄधधधनय
म १९५६ 
ऄन्वय े
रोप मळा 
नोंदणीकृ
त 
नसल्या
स, 
संचाल
काचे  
संपूणम 
नाव 
अधण 
धनवासी 
पत्ता 
 

सावमजधन
क क्षते्र 
रोप 
मळ्या
च्या 
मुख्य 
कायाधध
कार्याचंे 
ककवा 
महाव्यव
थथापका
चे संपूणम 
नाव 
अधण 
पत्ता 
 

नोंदणी
साठी 
ऄजमदारा
चे संपूणम 
नाव, 
पदनाम 
अधण 
संपूणम 
पत्ता 
 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 

 
४. िदान केलेल्या नोंदणी शुल्काची रक्कम :------ 
५. नोंदणी ऄधधकाऱ्याचंे शेरे : 

                                        पपददननााममाा  ससहह  ननोंोंददणणीी  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  थथववााक्षक्षररीी  //  
                                                    इइ--थथववााक्षक्षररीी  //  धधडडधधजजटटलल  थथववााक्षक्षररीी..  

धदनाकं : 
धठकाण: 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 10



74	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

74 

ननोंोंददणणीीच्च्ययाा  शशततीी  

(१) धनयम ३ ऄन्वय ेधनगमधमत केलेले ित्येक नोंदणी िमाणपत्र पुढील शतींच्या ऄधीन ऄसेल:- 

(क) नोंदणी िमाणपत्र, ऄहथतातंरणीय ऄसेल; 

(ख) कोणत्याही धदवशी एखाद्या अथथापनेमध्ये थेट काम करीत ऄसलेल्या कामगाराचंी व कंत्राटी 
कामगाराचंी संख्या, नोंदणी िमाणपत्रामध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या कमाल संख्येपेक्षा ऄधधक ऄसणार 
नाही; अधण 

(ग) या धनयमामंध्ये तरतूद केली ऄसेल ते खेरीज करून, नोंदणीिमाणपत्र देण्यासाठी िदान केलेले 
शुल्क ना-परतावा ऄसेल. 

(२)  धनयोक्ता, कामगाराचं्या संख्येतील ककवा कामाच्या थवरूपात कोणतेही बदल,तीस धदवसाचं्या 
अत नोंदणी ऄधधका-याला कळवील. 

(३) धनयोक्ता, काम सुरू केल्याच े ककवा पूणम केल्याचे तारखेपासून तीस धदवसाचं्या अत, जेथे 
िथताधवत अथथापना अहे,ककवा यथास्थथती, काम करावयाचे अहे त्या क्षते्राकधरता ऄधधकाधरता 
ऄसणाऱ्या धनरीक्षक-धन-सुधवधाकारास अधण नोंदणी ऄधधकाऱ्यास काम सुरू केल्याची ककवा काम 
पूणम केल्याची तारीख, या धनयमासं जोडलेल्या ननममुुननाा--चचाारर  मध्ये आलेक्रॉधनक थवरुपात कळवील. 

(४) नोंदणी िमाणपत्राची एकित, जेथे काम केले जात अहे तेथील दशमधनय धठकाणी लावण्यात 
येइल. 

(५) धनयोक्ता, कामाच्या धठकाणी मधहलाचंा लैंधगक छळ करण्यास (िधतबंध, मनाइ व धनवारण) 
ऄधधधनयम, 2013 ऄन्वये, त्याच्या अथथापनेत लैंधगक छळवणकुी बाबत ऄंतगमत तक्रार धनवारण 
सधमती थथापन करील.    
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ननममुुननाा  --ततीीनन  

(धनयम ३ (९) पहा) 

अअथथथथाापपननेेचचीी  ननोंोंददववहहीी 

(मोटार वाहतूक ईपक्रम/आमारत व आतर बाधंकाम / कंत्राटीकाम/ अंतर-राज्यीय थथलातंधरत 
कामगाराचंे काम/ ऄन्य कोणतेही काम (वर समाधवष्ट्ट नसलेले)) 

ऄ. 
क्र. 

नोंदणी 
केलेल्या 
अथथापने
चे नाव, 
पत्ता व 
थथान 

धनयो
क्त्याचे 

नाव, 
पत्ता व 
संपकाचा 
तपशील 

 

नोंद
णी 

क्रमाकं 
व 
नोंद
णीचा 
धदनां
क 

कामा
चेथव
रूप 

कायम थवरूपी 

कामगाराचंी एकूण 
संख्या 

कंत्राटी कामगाराचंी 
एकूण संख्या 

शेरे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

     पुरुष स्त्री आतर ए
कू
ण 

पुरुष स्त्री आतर ए
कू
ण 
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ननममुुननाा--चचाारर 

(धनयम ४ पहा) 

अअथथथथाापपननेेचचेे  ककाामम  ससुुरूरू  ककेेल्ल्ययााचचीी  //    ककाामम  बबंंदद  ककेेल्ल्ययााचचीी  ससूूचचननाा  

१. नोंदणी क्रमाकं: 

२. अथथापनेचे नाव व पत्ता: 

३. धनयोक्त्याचे नाव व पदनाम (अथथापनेच्या कारभारावर ज्याचे ऄंधतम धनयंत्रण अहे तो): 

४. अथथापनेचा इ-मेल: 

५. अथथापनेच्या कामाचे थवरूप : 

६. कायम अदेशानुसार काम सुरू करण्याची तारीख व कामपूणम करण्याचा कालावधी: 

७. काम पूणम झाल्याच्या बाबतीत/अथथापना बंद करण्याच्या बाबतीत, काम पूणम झाल्याची/ बंद 
करण्याची तारीख: 

मी/अम्ही,याद्वारे ऄस े सूधचत करतो की, नोंदणी क्र.------------, तारीख--------- ऄसलेल्या 
अथथापनेचे काम, धदनाकं-------- रोजी सुरू करण्याचे संभाधवत ऄसून ते धदनाकं--------पयंत 
पूणम करण्याचे संभाधवत अहे. 

ककाामम  बबंंदद  ककररण्ण्ययााच्च्ययाा  बबााबबततीीतत:: 

मी/अम्ही, याद्वारे, ऄस ेिमाधणत करतो की, अथथापनेत काम करीत ऄसलेल्या कामगाराचंी सवम 
देणी िदान करण्यात अलेली अहेत अधण पधरवाथतु साठवणकुीपासून मुक्त ठेवण्यात अलेली 
अहे. 

  

धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  वव  अअथथथथाापपननेेचचाा  धधशशक्क्ककाा.. 
िधत,  
(१) नोंदणी िाधधकारी 
(२) धनरीक्षक- धन- सुधवधाकार  
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ननममुुननाा--पपााचच  

(धनयम ५ पहा) 

पपुुढढीीलल  ििपपत्रत्रााननुुससाारर  ऄऄहहममतताा  पपाात्रत्र  ववैदै्यद्यककीीयय  व्व्ययााववससााधधययककाा  ककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  ककररण्ण्ययाातत  ययेेइइलल::  

ववाार्दर्दषषकक  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  ऄऄहहववाालल  

----------------------------------------------------------------------------------- 

अथथापनेचे नाव व पत्ता: 
 
अथथापनेचा िकार : 
 
धनयुक्तीची तारीख: 
 
शेवटच्या वदै्यकीय तपासणीची तारीख: 
 
वदै्यकीय तपासणीची तारीख : 
 
भाग-ऄ (ऄनुक्रमाकं १-११): कामगाराने भरावयाचे: 

१. कामगाराचे नाव 

२. कलग 

३. वय (जन्मतारखेसह) 

४. पदनाम 

५. सावमधत्रक लेखा क्रमाकं (UAN) 

६. िभारी व्यवथथापक 

७. वयैस्क्तक पूणम पत्ता 
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८. भ्रमणध्वनी क्रमाकं/ दूरध्वनी क्रमाकं 

९. इ-मेल (ईपलब्ध ऄसल्यास) 

१०. वदै्यकीय अजारपण (सध्याचे) अधण ईपचार व औषधोपचार (कोणतेही ऄसल्यास) 

११. कामाचे थवरूप (काम धोकादायक अधण संबंधधत ऄसल्यास ऄधधक तपशील द्या, ईदा. 
शारीधरक, रासायधनक, जैधवक, एगोनॉधमक, आत्यादी) 

धदनाकं:- 

कममचाऱ्याची थवाक्षरी 

भभाागग  --  बब::  

१२. करण्यात अलेल्या वदै्यकीय चाचण्या अधण त्याचंे ऄहवाल जोडपत्र म्हणनू जोडावते. 

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाचा खालील चाचण्याबंाबतचा ऄन्वयाथम / मत (केवळ ऄपसामान्य 
चाचणी ऄहवाल ऄसल्यास धनदेधशत कराव)े : 

क. ईंची, वजन, छाती, कमरेचा घेर, शरीर वथतुमान धनदेशाकं : 

ख. रक्तगट : 

ग. दृष्ट्टी (नेत्रतज्ज्ञाचं्या चाचण्या): 

     एक. ईजव्या अधण डाव्या दोन्ही डोळ्याचंी दृस्ष्ट्टतीक्ष्णता 

     दोन. रंगदृष्ट्टी 

घ. रक्तदाब : 

ङ. संपूणम रक्त गणना : 
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च. रक्तातील साखरेच ेिमाण (ईपाशीपोटी / जेवणानंतर (PPBS) / HbA1c): 

छ. SpO2 : 

ज. रक्तातील युधरया नायरोजन (BUN): 

झ. यकृत कायम चाचणी (LFT) / SGOT / SGPT: 

ञ. धलधपड िोफाइल : 

ट. जीवनसत्त्व डी (Vit D), बी१२ (B12): 

ठ. इएसअर (ESR): 

ड. थायरॉइड िोफाइल : 

ढ. छातीचा एक्स-रे : 

ण. इसीजी (ECG): 

त. ककम रोग धनदेशक : 

थ. एचअयव्ही धनदेशक : 

द. आतर कोणतीही ऄसल्यास: 

१३. व्यक्तीला झटके येण्याशी संबंधधत अजार अहेत का ककवा ईंचावर काम करण्यास ऄडचणी 
अहेत का? होय ऄसल्यास, टाळावयाच्या कामाचंे थपष्ट्टीकरण द्या: होय / नाही / लागू नाही 

१४. ऄंधतम ऄहवाल 

ईपचार / सल्ला  

सवमसाधारण ऄधभिाय  



80	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

80 

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाची थवाक्षरी  

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाचे नाव  

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाचा नोंदणी 
क्रमाकं 

 

 

टीप: ऄजमदार अधण तपासणी करणारे वदै्यक याचं्यामधील वरील सवम माधहती ऄत्यंत गोपनीय अहे. 
वरील माधहती धनयोक्ता ककवा आतर कोणत्याही यंत्रणेला/व्यक्तींना सामाधयक करण्यास केवळ 
ऄजमदार/कममचाऱ्याची संमती (Consent) धमळाल्यावरच परवानगी अहे. 
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ननममुुननाा  --  ससहहाा  

(धनयम ५ पहा) 

पपुुढढीीलल  ििपपत्रत्रााननुुससाारर  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄधधधधककााऱ्ऱ्ययााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीीचचीी  पपडडततााळळणणीी  ककररण्ण्ययाातत  ययेेइइलल::  

((ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ररोोजजगगााररपपूूववमम  //  धधननययततककााधधललकक  अअररोोग्ग्यय  ततपपााससणणीी))  

----------------------------------------------------------------------------------- 

अथथापनेचे नाव व पत्ता : 

अथथापनेचा िकार : 

कममचाऱ्याचे नाव : 

कममचाऱ्याच्या धनयुक्तीची धदनाकं : 

मागील वदै्यकीय तपासणीची धदनाकं : 

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाकडून वदै्यकीय तपासणी केल्याची धदनाकं : 

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाकडून करण्यात अलेल्या वदै्यकीय चाचण्या अधण त्याचंे ऄहवाल 
जोडपत्र म्हणनू जोडावते. 

खालील चाचण्याबंाबतचा वदै्यकीय ऄधधकाऱ्याचा ऄन्वयाथम / मत (केवळ ऄपसामान्य चाचणी 
ऄहवाल ऄसल्यास धनदेधशत कराव)े : 

क. ईंची, वजन, छाती, कमरेचा घेर, शरीर वथतुमान धनदेशाकं : 

ख. रक्तगट : 

ग. दृष्ट्टी (नेत्रतज्ज्ञाचं्या चाचण्या): 
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    एक. ईजव्या अधण डाव्या दोन्ही डोळ्याचंी दृस्ष्ट्टतीक्ष्णता 

    दोन. रंग दृष्ट्टी 

घ. रक्तदाब  

ङ. संपूणम रक्त गणना : 

च. रक्तातील साखरेच ेिमाण (ईपाशीपोटी / जेवणानंतर (PPBS) / HbA1c): 

छ. SpO2: 

ज. रक्तातील युधरया नायरोजन (BUN): 

झ. यकृत कायम चाचणी (LFT) / SGOT / SGPT: 

ञ. धलधपड िोफाइल : 

ट. जीवनसत्त्व डी (Vit D), बी१२ (B12): 

ठ. इएसअर (ESR): 

ड. थायरॉइड िोफाइल : 

ढ. छातीचा एक्स-रे : 

ण. इसीजी (ECG): 

त. ककम रोग धनदेशक : 

थ. एचअयव्ही धनदेशक : 

द. आतर कोणतीही ऄसल्यास: 

ऄंधतम ऄहवाल 
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ईपचार / सल्ला  

सवमसाधारण ऄधभिाय  

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाची थवाक्षरी  

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाचे नाव  

ऄहमतािाप्त वदै्यकीय व्यावसाधयकाचा नोंदणी 
क्रमाकं 
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ननममुुननाा--  ससाातत  

(धनयम ६ पहा) 

धधननययुुक्क्ततीी  पपत्रत्रााचचाा  ननममुुननाा  

क. कममचाऱ्याचे संपूणम नाव: 
 
ख. वधडलाचंे/ पतीचे नाव: 
 
 
ग. अधारकाडम क्रमाकं: 
 
 
घ. अथथापनेचा कामगार ओळख क्रमाकं (LIN): 
 
 
ङ. सावमधत्रक खाते क्रमाकं (UAN) (भधवष्ट्यधनधी क्रमांक): 
 
च. धवमा क्रमाकं (कामगार राज्यधवमा योजना): 
 
छ. पदनाम: 
 
ज. कौशल्याचा िवगम: 
 
झ. रुजू होण्याचा धदनाकं: 
 
ञ. वतेन, मूळवतेन व महागाइ भत्ता: 
 
ट.  धनवास व्यवथथेसह जे ऄनुज्ञये अहे/ अहेत ऄसे आतर भत्ते: 
 
ठ. ईच्चवतेन/ईच्चथथान िाप्त करण्याची संधी: 
 
ड. ऄनुज्ञये ऄसलेले सामाधजक सुरक्षा  कममचारी भधवष्ट्य धनवाह धनधी संघटना (EPFO)  व  राज्य 
कामगार धवमा महामंडळ (ESIC) लाभ: 
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ढ. अरोग्य तपासणी: 
 
ण. पार पाडावयाच्या कतमव्याचंे सवमसाधारण थवरूप: 
 
त. आतर कोणतीही माधहती: 
 
                                                                                                              धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी//आआ--थथववााक्षक्षररीी//धधडडधधजजटटलल  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुुननाा--अअठठ 

(धनयम ७ पहा)  

ऄऄपपघघााततााचचीी  ककककववाा  ििााणणघघााततकक  घघटटननेेचचीी  ससूूचचननाा  

 
धनयोक्त्याचा कामगार राज्य धवमा योजना संकेत क्रमाकं: 
 
जखमी झालेल्या व्यक्तीचा कामगार राज्य धवमा योजना धवमा क्रमाकं: 
 
मयत झालेल्या जखमी/जखमी झालेल्या व्यक्तींची संख्या: 
 
१. धनयोक्त्याचे नाव : 
 
२. ऄपघात घडलेल्या ककवा िाण घातक घटना घडलेल्या कामाच्या धठकाणाचा /पधरवाथतूचा पत्ता: 
 
३. ईद्योगाचे थवरूप व अथथापनेचा कामगार ओळख क्रमाकं (LIN): 
 
४.  ऄपघात घडलेले ककवा िाणघातक घटना घडलेले नेमके धठकाण: 
 
५. मयत झालेल्या/ जखमी झालेल्या व्यक्तीचे नाव व पत्ता: 
 
६. (ऄ) कलग:  
(ब) वय (शेवटच्या वाढधदवसाचे वळेी):  
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(क) मयत झालेल्या/ जखमी झालेल्या व्यक्तीचा व्यवसाय: 

 

७. िथम खबर ऄहवाल (एफअयअर):--------------, तारीख:-----------------,क्रमाकं-----
-----,पोलीस ठाणे: ------------------------------ 

 

८. मयत व्यक्ती/ जखमी झालेली व्यक्ती ज्या थथाधनक राज्य कामगार धवमा महामंडळ (E.S.I.C.) 
कायालयाशी संलग्न अहे ते कायालय: 

 

९. ऄपघाताची ककवा िाणघातक घटनेची तारीख, पाळी व वळे: 

 

१०.(क)  ऄपघात ककवा िाणघातक घटना घडण्याच्या धदवशी जखमी झालेल्या व्यक्तीने सुरू 
केलेल्या कामाची वळे:  

(ख) ऄपघाताच्या ककवा िाणघातक घटनेच्या धदवशी त्याला िदेय ऄसलेले पूणम ककवा ऄंशतः वतेन 
धदले अहे ककवा कस:े 

 

११.  (क) ऄपघाताचे ककवा िाणघातक घटनेच ेकारण ककवा थवरूप: 

जर ऄपघात ककवा िाणघातक घटना यंत्रामुळे घडली ऄसेल तर,- 

(एक) ऄपघात ककवा िाणघातक घटना घडवणाऱ्या यंत्राचे व भागाचे नाव द्या : 
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(दोन) ऄपघाताच्या ककवा िाणघातक घटनेच्या वळेी ते, याधंत्रक शक्तीने चालवले जात होते ककवा 
कसे: 

(ख) ऄपघाताच्या ककवा िाणघातक घटनेच्या वळेी मयत व्यक्ती/जखमी व्यक्ती नेमके काय 
करीत होती ते सागंा: 

(ग) तुमच्या मते, ऄपघाताच्या ककवा िाणघातक घटनेच्या वळेी मयत व्यक्ती/ जखमी 
व्यक्ती, - 

(एक) धतला लागू ऄसलेल्या कोणत्याही कायद्याच्या तरतुदींचे ईल्लंघन करत होती; ककवा 

(दोन) धतच्या धनयोक्त्याने ककवा त्याच्या वतीने धदलेल्या कोणत्याही अदेशाचे ईल्लंघन 
करून काम करीत होती; ककवा 

       (तीन) धतच्या धनयोक्त्याच्या सूचनाधंशवाय काम करीत होती ककवा कसे?  

          (घ)   ऄपघात ऄटळ होता ककवा कसे? 

(ङ) जर (घ) (एक), (दोन) ककवा (तीन) च ेईत्तर होकाराथी ऄसेल तर, हे काम धनयोक्ताच्या 
व्यापार   ककवा धंद्याच्या ियोजनाथम व त्या संबंधात केले होते ककवा कसे, ते सागंा. 

१२.  जर धनयोक्ताच्या वाहतुकीच्या साधनाने िवास करीत ऄसताना ऄपघात ककवा िाणघातक 
घटना घडलेली ऄसल्यास,- 

(क) जखमी/मयतव्यक्ती, िवासी म्हणनू धतच्या कामाच्या धठकाणा कडे ककवा कामाच्या 
धठकाणा पासून िवास करीत होती : 

(ख) जखमी/मयतव्यक्ती, धतच्या धनयोक्त्याच्या थपष्ट्ट ककवा गर्दभत परवानगीने िवास करीत 
होती : 
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(ग) धनयोक्त्याद्वारे ककवा त्याच्या वतीने ऄथवा धनयोक्त्याने केलेल्या िवासी व्यवथथेच्या 
ऄनुषंगाने ज्याने ती पुरवलेली अहे ऄशा आतर कोणत्याही व्यक्तीद्वारे वाहतूक केली जात 
अहे; अधण: 

(घ) सावमजधनक पधरवहन सेवचे्या सवमसाधारण िधक्रयेत वाहन चालवले जात होते / नव्हते, 
ककवा कसे.  

१३. अपत्कालीन पधरस्थथती हाताळताना ऄपघात ककवा िाणघातक घटना घडलेली ऄसल्यास,- 

(क) धतचे थवरूप; अधण 

(ख) ऄपघात ककवा िाणघातक घटना घडली त्यावळेी मयत/जखमी व्यक्ती धतच्या 
धनयोक्त्याच्या व्यापाराच्या ककवा धंद्याच्या ियोजनाथम ज्या पधरवाथतूत ऄपघात ककवा 
िाणघातक घटना घडली त्या धठकाणी काम करीत होती ककवा कसे ते थपष्ट्ट करा.  

 

१४. ऄपघात ककवा िाणघातक घटना कशी घडली त्याचे संधक्षप्त वणमन करा: 

 

१५. साक्षीदाराचंी नाव ेव पत्ते :  

(१)------------------- 

(२)------------------- 

१६. (क) दु:खापतीचे थवरूप व व्याप्ती (ईदा. िाणघातक, बोटंगमावणे, पायाची हाडे मोडणे, भाजणे, 
छोट्या जखमेच ेरुपातंर मोठ्या जखमेत होणे, आत्यादी.) 

(ख) दु:खापतीची शाधरधरक जागा (ईदा.ईजवापाय, डावाहात, डावाडोळा, आत्यादी.) 
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१७. धजधवत हानीच्या ऄपघाताच्या बाबतीत,- 

(क) जेथे कामगार मयत झाल्याचे घोधषत केले होते त्या रुग्णालया च ेनाव: 

(ख) मृत्यू िमाणपत्राचा क्रमाकं व धदनाकं: 

(ग) संबंधधत राज्य कामगार धवमा महामंडळ (E.S.I.C.) िाधधकरणास कळधवल्याची तारीख: 

(घ) संबंधधत कममचारी नुकसान भरपाइ अयुक्तास कळधवल्याची तारीख: 

१८. (क) जर ऄपघात ककवा िाणघातक घटनेत धजधवतहानी झाली नसल्यास जखमी व्यक्ती ४८ 
तासापंेक्षा ऄधधककाळ काम करण्यास ऄसमथम झाली होती ककवा कसे ते थपष्ट्ट करा. 

(ख) कामावर परतल्याची तारीख व वळे: 

(ग) संबंधधत राज्य कामगार धवमा महामंडळ (E.S.I.C.) िाधधकरणास कळधवल्याची तारीख: 

(घ) संबंधधत कममचारी नुकसान भरपाइ अयुक्तास कळधवल्याची तारीख:    

१९. (क) ज्याचं्याकडून ककवा ज्याने जखमी व्यक्तीवर ईपचार करण्यात अले होते/ ईपचार केले 
अहे त्या वदै्यकीय ऄधधकाऱ्याचा, दवाखान्याचा ककवा रुग्णालयाचा तपधशल. 

(ख) जखमी व्यक्तीने धनवडलेल्या दवाखान्याचे/ पॅनलवरील/नामफलकावरील धनदेधशत डॉक्टरचे 
नाव: 

२०. (क) जखमी व्यक्तीचा मृत्यू झाला अहे का? :  

 

(ख) झाला ऄसल्यास, मृत्यूची तारीख: 
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मी ऄसे िमाधणत करतो की, वरील तपशील माझ्या माधहती िमाणे व धवरॄासािमाणे, सवम बाबतीत 
ऄचकू अहे. 

ऄहवाल पाठवल्याची तारीख: 

धठकाण: 

ममााललककााचचीी//  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी//व्व्ययववथथथथाापपककााचचीी//  

ऄऄधधभभककत्त्ययााचचीी  ससहहीी  वव  ननाावव  अअधधणण  पपददननाामम..  
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ननममुुननाा--  ननउउ  

 (धनयम १६ पहा) 

ककााममााच्च्ययाा  ककााललााववधधीीचचीी  ससूूचचननाा  

  

अथथापनेचे नाव:---------------------------------------------------, धठकाण:---------
----------------------,धजल्हा:--------- 

 

कायम, 
गटांचा 

कालावधी 
पाळ्यांचा 
तपशील 

परुुष मधहला आतर गटाचे 
वणमन 
,कामाचे 
थवरूप 

शे
रे 

काम करीत ऄसलेल्या परुुषांची एकूण सखं्या काम करीत ऄसलेल्या धस्त्रयांची एकूण सखं्या काम करीत ऄसलेल्या आतरांची एकूण सखं्या 

साधारण पाळी पहिली 
पाळी 

दुसरी 
पाळी 

पहिली 
पाळी 

साधारण 
पाळी 

पहिली 
पाळी 

दुसरी 
पाळी 

पहिली 
पाळी 

साधारण 
पाळी 

पहिली 
पाळी 

दुसरी 
पाळी 

पहिली 
पाळी 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 

कामाच्या धदवसावंरून पासून..............पयंत.................. 

पासून..................पयंत................... 

पासून..................पयंत................... 

कामाच्या अंधशक धदवसावंरून 

पासून..................पयंत................... 

पासून..................पयंत................... 

त‍ि�िसरीी त‍ि�िसरीी त‍ि�िसरीी
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ज्या तारखेला ही नोटीस िथम िदर्दशत करण्यात अली अहे ती तारीख: 

 

 व्यवथथापकाची ककवा ऄधभकत्याची सही. 

तारीख: 
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ननममुुननाा  --  ददहहाा  

[[((धधननययमम  ११७७  पपहहाा))]]  

ककममममचचााररीी  ननोंोंददववहहीी  

((आआततरर  बबााबबींींबबररोोबबररचच  खखााललीीलल  ततपपधधशशललााससहह  ननोंोंददववहहीी  आआललेके्क्ररॉॉधधननकक  थथववरूरूपपाातत  ददेेखखीीलल  ठठेेववललीी  जजााउउ  
शशककततेे..))  

अअथथथथाापपननेेचचेे  ननाावव::    

धधननययोोक्क्त्त्ययााचचेे  //  ममााललककााचचेे  ननाावव::   

ककााममगगाारर  ओओळळखख  क्रक्रममाांकंक  ((LLIINN))  //  अअथथथथाापपननेेचचाा  
ननोंोंददणणीी  क्रक्रममाांकंक::  

 

अअथथथथाापपननेेच्च्ययाा  ससववमम  ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांसंसााठठीी  ठठेेववााववययााचचाा  ततपपशशीीलल::  

१. कममचारी साकेंताकं  

२. नाव  

३. अडनाव  

४. कलग  

५. वधडलाचंे / पती/पत्नीच ेनाव  

६. जन्म धदनाकं  

७. जन्म धठकाण  

८. राष्ट्रीयत्व  

९. शैक्षधणक थतर  
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१०. रुजू झाल्याची तारीख  

११. पदनाम  

१२. िवगम (ऄकुशल, ऄधम-कुशल, कुशल ककवा 
ऄधत-कुशल) 

 

१३. कममचाऱ्याचा / कामगाराचा िकार  

१४. भ्रमणध्वनी क्रमाकं  

१५. सावमधत्रक खाते क्रमाकं(UAN)  

१६. पॅन  

१७. पीपीएफ  क्रमाकं  

१८. नामधनदेधशत  

१९. इपीएस / एनपीएस (EPS/NPS)  

२०. कुटंुबाचा तपशील  

२१. पदथथापनेचा तपशील  

२२. वतेनरॅेणी  

२३. पदोन्नती  

२४. इएसअयसी धवमा क्रमाकं  

२५. अधार क्रमाकं  
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२६. बॅंक खाते क्रमाकं  

२७. बॅंक  

२८. शाखा (IFSC)  

२९. सध्याचा पत्ता  

३०. कायमथवरूपी पत्ता  

३१. सेवा पुथतक क्रमाकं  

३२. सेवा सोडल्याची धदनाकं  

३३. सेवा सोडण्याचे कारण  

३४. ओळख धचन्ह  

३५. छायाधचत्र  

३६. नमुना थवाक्षरी / ऄंगठ्याचा ठसा  

३७. शेरे  

 

 

  

      अअथथथथाापपननेेचचेे  ननाावव  धधशशक्क्ककाा//  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुुननाा  --  ददहहाा  ((ऄऄ))  

[(धनयम १७ पहा)] 

ईईपपस्स्थथथथततीी  ननोंोंददववहहीी--धधनन--हहजजेेररीीपपटट  

((आआततरर  बबााबबींींबबररोोबबररचच  खखााललीीलल  ततपपधधशशललााससहह  ईईपपस्स्थथथथततीी  ननोंोंददववहहीी--धधनन--हहजजेेररीीपपटट  आआललेके्क्ररॉॉधधननकक  थथववरूरूपपाातत  
ददेेखखीीलल  ठठेेववतताा  ययेेइइलल..))  

 ........ ममधधहहन्न्ययााससााठठीी, वषम २०........ 

अअथथथथाापपननेेचचेे  ननाावव::   

धधननययोोक्क्त्त्ययााचचेे  //  ममााललककााचचेे  ननाावव::   

ककााममगगाारर  ओओळळखख  क्रक्रममाांकंक  ((LLIINN))  //  अअथथथथाापपननेेचचाा  
ननोंोंददणणीी  क्रक्रममाांकंक::  

 

१.  ऄनुक्रमाकं  

२.  कममचारी साकेंताकं  

३.  नाव  

४.  पदनाम  

५.  पाळी ककवा सत्र  

६.  कामाचे धठकाण / धवभाग / शाखा  

७.  अत येण्याची अधण बाहेर जाण्याचा 
धदनाकं व वळे 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

८.  काम केलेल्या एकूण धदवसाचंी संख्या  

९.  काम केलेल्या ऄधतधरक्त तासाचंी  
एकूण संख्या  

 

१०.  कामाच्या धठकाणाबाहेरील दौरा ककवा 
नेमणकुीच्या बाबतीत योग्य त्या नोंदी 
कराव्यात 

 

११.  नोंदवही पधररक्षकाची (ठेवणाऱ्याची) 
थवाक्षरी  
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ननममुुननाा  --  ददहहाा  ((बब))  

[[((धधननययमम  ११७७  पपहहाा))]]  

ववेतेतनन,,  ऄऄधधततककााधधललकक  ककाामम  अअधधणण  ववजजााववटटीी  ययाांचंचीी  ननोंोंददववहहीी  

((आआततरर  बबााबबींींबबररोोबबररचच  खखााललीीलल  ततपपधधशशललााससहह  ननोंोंददववहहीी  आआललेके्क्ररॉॉधधननकक  थथववरूरूपपाातत  ददेेखखीीलल  ठठेेववललीी  जजााउउ  
शशककततेे..))  

अअथथथथाापपननेेचचेे  ननाावव::   

  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचे े //  ममााललककााचचेे  ननाावव::   

ककााममगगाारर  ओओळळखख  क्रक्रममाांकंक  ((LLIINN))  //  अअथथथथाापपननेेचचाा  
ननोंोंददणणीी  क्रक्रममाांकंक::  

 

ववेतेतनन  ककााललााववधधीी  धधददननाांकंक//ममधधहहननाा//ववषषमम  ततेे  
धधदद//ममधधहहननाा//ववषषमम  ((ममााधधससकक  //  पपााधधक्षक्षकक  //  ससााप्प्ततााधधहहकक  
//  ददैैधधननकक  //  ईईक्क्त्त्ययाा  ददररााननेे  

 

१. ऄनुक्रमाकं  

२. कममचारी साकेंताकं क्रमाकं  

३. नाव  

४. पदनाम  

५. ववेतेतननााचचाा  ददरर   

ऄ) मूळ वतेन  

ब) महागाइ भत्ता  

क) आतर भत्ते  
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ड) एकूण  

६. काम केलेल्या धदवसाचंी संख्या  

७. काम केलेले ऄधतकाधलक तास  

८. ऄर्दजत वतेनाची रक्कम  

ऄ) मूळ वतेन  

ब) महागाइ भत्ता  

क) आतर भत्ते  

ड) ऄधतकाधलक कामाचे िदान  

 आ) एकूण ऄर्दजत वतेन  

९. ववजजााववटटीी   

ऄ) इपीएफ  

ब) इएसअयसी  

क) सोसायटी  

ड) िास्प्तकर  

आ) धवमा   

फ) आतर  

ग) दंडाची वसुली  
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ह) नुकसान / तोट्याची वसुली  

एएककूूणण  ववजजााववटटीी   

१०. धनव्वळ िदान  

११. कममचाऱ्याचंी पावती / बॅंक व्यवहार अयडी  

१२. िदानाची तारीख  

१३. धनयोक्त्याची / िधतधनधीची लघु थवाक्षरी  

१४. शेरे  
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ननममुुननाा  --  ददहहाा  ((कक))  

ववेतेतनन  धधचचठ्ठठ्ठीी  

[(धनयम १७ पहा)] 

अथथापनेचे नाव: .................................................................................................. 

पत्ता:..........................................................................
............................................................................. 

कालावधी: 
................................. 

१. कममचाऱ्याचे नाव:    

२. वधडलाचंे / पती/पत्नीचे नाव:    

३. पदनाम:    

४. सावमधत्रक खाते क्रमाकं :    

५. बॅंक खाते क्रमाकं:    

६. वतेन कालावधी:    

७. िदेय वतेनाचा दर ऄ) मूळ 
वतेन 

ब) महागाइ 
भत्ता 

क) आतर भत्ते 

८. एकूण ईपस्थथती / पूणम केलेल्या कामाचे 
एकक : 

   

९. ऄधतकाधलक वतेन     

१०. िदेय एकूण वतेन    

११. एकूण वजावटी ऄ) भधनधन  ब) राकाधवथी  क) आतर  
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१२. िदान केलेले धनव्वळ वतेन     
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ननममुुननाा  --  ऄऄककरराा  

(धनयम १९ पहा) 

ववाार्दर्दषषकक  धधववववररणण 

----------------------  ररोोजजीी  ससंंपपणणााऱ्ऱ्ययाा  ववषषााचचेे  एएककधधत्रत्रतत  ववाार्दर्दषषकक  धधववववररणण  

व्व्ययााववससााधधययकक  ससुुररक्षक्षाा,,  अअररोोग्ग्यय  वव  ककााममााचचीी  स्स्थथथथततीी  ससंंधधहहतताा,,  २२००२२००,,  औऔद्यद्योोधधगगकक  ससंंबबंंधध  ससंंधधहहतताा,,  २२००२२००,,  
ससााममााधधजजकक  ससुुररक्षक्षाा  ससंंधधहहतताा,,  २२००२२००  वव  ववेतेतनन  ससंंधधहहतताा,,  २२००११९९  अअधधणण  त्त्ययााखखााललीी  ककेेललेलेले े धधननययमम  ययाा  ऄऄन्न्ववयये े 

ऑऑननललााइइनन  पपद्दद्दततीीननेे  भभररााववययााचचे े एएककलल  एएककधधत्रत्रतत  ववाार्दर्दषषकक  धधववववररणण  

ववाार्दर्दषषकक  धधववववररणण  भभररण्ण्ययााच्च्ययाा  ससूूचचननाा:: 

१) हे धववरण, दरवषी १ फेब्रवुारी रोजी ककवा त्यापूवी भरावयाचे व सादर करावयाचे अहे. 

२) या धववरणाचे दोन भाग अहेत, म्हणजेच भाग-एक सवम अथथापनानंी भरावयाचा अहे. 

३) ज्याखाणी अहेत ऄशा ऄथथापनानंीच फक्त भाग-एकसधहत, भाग-दोन देखील भरावयाचा अहे. 

४) अथथापना व खाणी या संज्ञानंा, व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० 
या ऄन्वये ऄसल्यािमाणेच ऄथम ऄसतील.  

५) ज्याचं्याकडे ५० ककवा त्यापेक्षा ऄधधक कामगार काम करीत अहेत ऄशा कंत्राटदाराचं्या ककवा 
मनुष्ट्यबळ पुरवठा करणाऱ्याचं्या बाबतीत अधण खाणींच्या बाबतीत संबंधधत कालावधीत केवळ एक 
कामगार काम करीत ऄसला तरी देखील हे धववरण भरावयाचे अहे. 
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ससववमम  अअथथथथाापपननाांनंनाा  ललाागगूू  --  भभाागग--  एएकक  

ऄऄ..  ससववममससााधधााररणण  ममााधधहहततीी::  

ऄऄ..  
क्रक्र..  

  थथततंंभभ  भभररण्ण्ययााच्च्ययाा  ससूूचचननाा  

१ कामगार ओळख क्रमाकं  EPFO, ESIC, MCA, MoLE 
(LIN) 

२ धववरणाचा कालावधी पासून— पयंत— कालावधी हा कॅलेंडर वषम 
ऄसावा. 

३ अथथापनेचे नाव   

४ इ-मेल अयडी (धनयोक्ता)   

५ दूरध्वनी क्रमाकं (धनयोक्ता)   

६ भ्रमणध्वनी क्रमाकं (धनयोक्ता)   

७ पधरवाथतूचे नाव   

८ ईप-थथान   

९ धजल्हा   
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१० राज्य   

११ धपनकोड   

१२ जीओको-ऑर्दडनेट्स   

बब((ऄऄ))  एका धदवसातील कामाचे तास   

बब  ((बब))  पाळ्याचंी (धशफ्टची) संख्या 

एका पाळीतील तासाचंी संख्या 

  

 

कक..  ततैैननाातत  ककेेललेले्ल्ययाा  ममननुुष्ट्ष्ट्ययबबळळााचचाा  ततपपशशीीलल  

ततपपशशीीलल  थथेेटट  धधननययुुक्क्तत  ककेेललेलेले े ककंंत्रत्रााटटददााररााममााफफमम तत  धधननययुुक्क्तत  
ककेेललेलेले े 

एएककूूणण  

बबेेररीीजज  

ककुुशशलल  ििववगगमम  ऄऄधधतत  

ककुुशशलल  

ककुु
शश
लल  

ऄऄधधमम--  

ककुुशशलल  

ऄऄ
ककुु
शश
लल  

ऄऄधधतत  

ककुुशशलल  

ककुु
शश
लल  

ऄऄधधमम--  

ककुुशशलल  

ऄऄ
ककुु
शश
लल  
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(एक) वषामध्ये 
कोणत्याही धदवशी 
अथथापनेमध्ये काम 
करीत ऄसलेल्या 
कममचाऱ्याचंी 

कमाल संख्या 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/
ए 

स्री
या 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

  

 

(दोन) वषमभरात 
अथथापनेमध्ये काम 
करीत ऄसलेल्या 
कममचाऱ्याचंी सरासरी 
संख्या 

संख्या 
दशमवावी 

पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/
ए 

स्री
का
ला
वधी 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

  

 

(तीन) वषमभरातील 
कमाल थथलातंधरत  
कामगाराचंी संख्या 
(व्यावसाधयक सुरक्षा 
अरोग्य, व कामाची 
स्थथती संधहतेचे कलम 
५९) 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/
ए 

पु/
धस्त्र/
ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 
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(चार) काम करीत 
ऄसलेल्या धनधरृत 
मुदती (फीक्सटमम) 
कममचाऱ्याचंी संख्या 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

पु/धस्त्र/
ए 

पु/
धस्त्र/
ए 

पु/धस्त्र/ए पु/
धस्त्र
/ए 

  

 

 

डड..  अअथथथथाापपननेेतत  ककाामम  ककररीीतत  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ककंंत्रत्रााटटददाारराांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

ऄ. 
क्र. 

कंत्राटदाराचंे नाव व  LIN काम करीत ऄसलेल्या कंत्राटी कामगाराचंी 
संख्या 

      

आआ..  पपुुररधधववललेले्ल्ययाा  धधववधधववधध  अअररोोग्ग्यय  वव  ककल्ल्ययााणणककााररीी  ससुुधधववधधाांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

ऄ. 
क्र. 

पुरधवलेल्या धवधवध अरोग्य व 
कल्याणकारी सुधवधाचंे थवरूप 

वधैाधनक (कायद्याचे 
नावं थपष्ट्ट करा) 

भरण्याच्या सूचना 
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१. कॅन्टीनची सुधवधा पुरधवलेली अहेत 
ककवा कस े (व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य 
व कामाची स्थथती संधहता,२०२० याच्या 
कलम २४ (पाच) ऄन्वये) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 
नाही अधण लागू नाही 
ऄसे धचन्हाधंकत करा. 

जेथे कंत्राटी 
कामगारासंह शंभर 
ककवा त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार सवमसाधारपणे 
काम करीत अहेत 
ऄशा सवम अथथापनानंा 
लागू अहे. 

२. पाळणाघर (सामाधजक सुरक्षा 
संधहता,२०२० याच्या कलम ६७ व 
व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती संधहता ,२०२० याच्या कलम २४ 
नुसार) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 
नाही अधण लागू नाही 
ऄसे धचन्हाधंकत करा. 

जेथे पन्नास ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार सवमसाधारपणे 
काम करीत अहेत 
ऄशा सवम अथथापनानंा 
लागू अहे. 

२ऄ. २ पेक्षा ऄधधक पाळणाघरे धदलेली 
नसल्यास सामाधजक सुरक्षा संधहते 
ऄन्वय ेधदलेला भत्ता 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 
नाही अधण लागू नाही 
ऄसे धचन्हाधंकत करा. 

२५० ककवा त्यापेक्षा 
ऄधधक कामगार 
सवमसाधारणपणे काम 
करीत अहेत तेथे 
सामाधजक सुरक्षा 
आमारत व आतर 
बाधंकाम यावरील 
संदभम धनयम. 
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३. रुग्णवाधहका (व्यावसाधयक सुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता,२०२० 
याच्या कलम२४(२) (एक) नुसार) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 
नाही अधण लागू नाही 
ऄसे धचन्हाधंकत करा. 

जेथे पाचशे ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार सवमसाधारपणे 
काम करीत अहेत 
ऄशाखाण अधण 
आमारत व आतर 
बाधंकाम कामानंा लागू 
अहे. 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	 111

111 

४. सुरक्षा सधमती (व्यावसाधयकसुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता,२०२० 
याच्या कलम २२(१) नुसार) 

होय ककवा नाही या 
बाबत बॉक्समध्ये✓ऄसे 
धचन्हाधंकत करा. 

जेथे ५०० ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार काम करीत 
ऄसणाऱ्या 
अथथापनानंा व 
कारखान्यानंा, 
िाणघातक िक्रीया पार 
पाडणाऱ्या 
कारखान्यानंा अधण 
२५० ककवा त्यापेक्षा 
ऄधधक कामगार काम 
करीत ऄसणाऱ्या 
आमारत व आतर 
बाधंकाम कामानंा 
(BoCW)  अधण 

१०० ककवा त्यापेक्षा 
ऄधधक कामगार काम 
करीत ऄसणाऱ्या 
खाणींना लागू अहे. 
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५. सुरक्षा ऄधधकारी (व्यावसाधयक सुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता,२०२० 
याच्या कलम २२(२) नुसार) 

धनयुक्त केलेल्या सुरक्षा 
ऄधधकाऱ्याचंी संख्या. 

जेथे खाणीच्या बाबतीत 
१०० ककवा त्यापेक्षा 
ऄधधक कामगार अधण 
आमारत व आतर 
बाधंकाम कामाचं्या 
(BoCW) बाबतीत २५० 
ककवा ऄधधक कामगार 
सवमसाधारपणे काम 
करीत अहेत. 

६. ऄहमतापात्र वदै्यकीय व्यावसाधयक 
(व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती संधहता २०२० याच्या कलम १२(२) 
नुसार) 

धनयुक्त केलेल्या 
ऄहमतापात्र वदै्यकीय 
व्यवसाधयकाचंी संख्या. 

अथथापनांमध्ये काम 
करीत ऄसलेल्या 
ऄहमतापात्रत वदै्यकीय 
व्यवसाधयकाचं्या 
धकमान संख्येवर 
मयादा नाही. तथाधप, 
हा तपशील, 
व्यावसाधयक 
रोग्यावरील 
अकडेवारी (डेटा) 
धमळण्यासाठी 
अवश्यक अहे. 
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फफ..  औऔद्यद्योोधधगगकक  ससंंबबंंधध:: भभररण्ण्ययााच्च्ययाा  ससूूचचननाा 

१. कायम सधमती कायमरत अहे का? 
(औद्योधगक संबंध संधहता ,२०२० याचे 
कलम३) 

होय/नाही ज्यामध्ये १०० ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार काम करीत 
अहेत ऄशा औद्योधगक 
अथथापना. 

(ऄ) सधमती घधटत केल्याची तारीख   

२ तक्रार धनवारण सधमती घधटत केलेली 
अहे ककवा कसे? (औद्योधगक संबंध 
संधहता,२०२० याचे कलम४) 

होय/नाही ज्यामध्ये २० ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
कामगार काम करीत 
अहेत ऄशा औद्योधगक 
अथथापना. 

३. अथथापनेतील युधनयनची संख्या   

४. वाटाघाटी करणारी कोणतीही संघटना 
कायमरत अहे ककवा कस?े (औद्योधगक 
संबंध संधहता ,२०२० याचे कलम १४) 

होय/नाही  
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५. वाटाघाटी करणारी कोणतीही पधरषद 
कायमरत अहे ककवा कस?े (औद्योधगक 
संबंध संधहता,२०२० याचे कलम१४) 

होय/नाही  

६. वषमभरामध्ये कायममुक्त केलेल्या, बडतफम  
केलेल्या, कपात केलेल्या ककवा सेवा 
समाप्त केलेल्या कामगारांची संख्या:  

  

ककााययममममुुक्क्तत  
ककेेललेलेले े 

बबडडततफफमम   ककेेललेलेले े ककपपाातत  ककेेललेलेले े ससेेववाा  ससममााप्प्तत  
ककेेललेलेले े ककककववाा  
ककााढढूूनन  
टटााककललेलेले े 

एकूण बेरीज  

      

७७..  पपुुढढीीलल  ककााररणणााममुुळळेे  ववषषममभभररााममध्ध्ययेे  
गगममााववललेलेले े ममननुुष्ट्ष्ट्ययधधददनन  

 

ऄ. क्र. कारणे कालावधी/ 

तारीख 

गमावलेल्या 
मनुष्ट्य 

धदनाचंी संख्या 

अर्दथक 
थवरूपातील 
तोटा 

 

(ऄ) संप     
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(ब) टाळेबंदी     

८८..  ककााममगगाारर  ककपपााततीीचचाा  //  ऄऄपपधधररहहााययमम  
ककााममबबंंददीीचचाा  ((लले-े-ऑऑफफ))  ततपपशशीीलल  

 

ऄ. क्र. वषमभरात 
कपात 
केलेल्या 
व्यक्तींची 
संख्या 

कामगार 
कपात 
केलेल्या 
व्यक्तींना 
िदान 
केलेल्या 
रकमेचा 
तपशील 

वषमभरात 

ऄपधरहायम 
काम बंदी 
केलेल्या 
कामगाराचंी 
संख्या 

ऄपधरहायम 
कामबंदी मुळे 
गमावलेल्या 
मनुष्ट्य धदनाचंी 
संख्या 

३०० ककवा 
त्याहून ऄधधक 
कामगार 
कामावर 
ऄसलेल्या 
औद्योधगक 
अथथापनानंा 
लागू अहे. 

 कालावधी कममचारी कालावधी   
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गग..    ििससूूधधतत  ललााभभााशशीी  ससंंबबंंधधधधतत  ततपपशशीीलल::    

ऄ. क्र. मधहला 
कममचाऱ्याचंी 
संख्या 

िसुधत रजा 
घेतलेल्या 
मधहला 
कममचाऱ्याचंी 
संख्या 

वदै्यकीय बोनस िदान 
केलेल्या मधहला 
कममचाऱ्याचंी संख्या 

मधहला कममचाऱ्याकंडून 
करण्यात अलेल्या 
कोणत्याही ऄसल्यास, 
वतेनाच्या वजावटीची 
संख्या 

     

     

 

 

 

हह..  बबोोननसस  ििधधााननााचचाा  ततपपशशीीलल::  

ऄ. क्र. बोनस तरतुदीखाली समाधवष्ट्ट 
ऄसलेल्या कममचाऱ्याचंी संख्या 

ित्यक्षात िदान केलेली 
बोनसची एकूण रक्कम 

बोनस िदान केल्याची 
तारीख 
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अअयय..  ऄऄपपघघाातत,,  धधोोककााददााययकक  घघटटननाा  अअधधणण  ससााथथीीचचाा  ररोोगग  ययाांचंचे े ततपपशशीीलल  

ऄ. 
क्र. 

व्यावसाधयक सुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची 
स्थथती संधहता, 
२०२० याच्या कलम 
१० नुसार, ज्यामुळे 
जखमी झालेल्या 
व्यक्तीला ४८ 
तासासंाठी ककवा 
त्यापेक्षा ऄधधक 
तासासंाठी काम 
करण्यापासून 
िधतबंध झाला होता 
ऄशा ऄपघाताचंी 
एकूण संख्या. 

व्यावसाधयक 
सुरक्षा, अरोग्य व 
कामाची स्थथती 
संधहता २०२० 
याच्या कलम १० 
नुसार, 
िाणघातक 
ऄपघाताचंी 
एकूण संख्या 
अधण मयत 
झालेल्या 
व्यक्तींची नाव.े 

व्यावसाधयक सुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची 
स्थथती संधहता, २०२० 
याच्या कलम ११ ऄन्वय े
व्याख्या केलेल्या 
धोकादायक  घटनाचंी 
एकूण संख्या. 

व्यावसाधयक सुरक्षा, 
अरोग्य व कामाची 
स्थथती संधहता, २०२० 
याच्या धतसऱ्या ऄनुसूची 
मध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या 
ऄधधसधूचत रोगाचं्या 
रुग्णाचंी एकूण संख्या 
तसेच बाधधत झालेल्या 
व्यक्तींचा तपशील. 
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जज..  ऄऄपपघघाातत  //  धधोोककााददााययकक  घघटटननाांमंमुुळळेे  रॅरॅमम  धधददववसस  अअधधणण  ईईत्त्पपााददननााचचीी  झझााललेलेलीी  हहााननीी..  

ऄ. क्र. ऄपघात / धोकादायक 
घटना 

वाया गेलेले मनुष्ट्यधदन  वाया गेलेले ईत्पादन 

    

 

      ऄस े िमाधणत करण्यात येते की, धवधहत केलेल्या नमुन्यातील तक्ते यथोधचतरीतीने भरलेले 
अहेत अधण सवम तक्त्यांमध्ये धदलेल्या माधहती व अकडेवारी माझ्या माधहतीिमाणे ऄचकू अहे. 

 

ममााललककााचचीी//  ऄऄधधभभककत्त्ययााचचीी//व्व्ययववथथथथाापपककााचचीी  ससहहीी  वव  
धधशशक्क्ककाा.. 

धठकाण: 

धदनाकं: 
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ननममुुननाा  ऄऄककरराा  ऄऄ  

(धनयम ३४ पहा) 

 

ककंंत्रत्रााटट  ददााररााननेे  ससााददरर  ककररााववययााचचेे  ससहहााममााहहीी  धधववववररणण  ((जजााननेेववााररीी  ततेे  जजूूनन//जजुुललै ै ततेे  धधडडससेंेंबबरर))  

११..  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचेे  ननाावव  वव  पपत्तत्ताा::    

२२..  ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचेे  ननाावव  वव  पपत्तत्ताा  अअधधणण  ननोंोंददणणीी  क्रक्रममाांकंक  LLIINN::  

३३..    ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  LLIINN::  

४४..  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  ललााययससनन  क्रक्रममाांकंक  ((ललाागगूू  ऄऄससल्ल्ययाासस))::  

५५..  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममााच्च्ययाा  धधठठककााणणााससहह//थथथथााननककााससहह  ननाावव::    

६६..  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचंचीी  ससंंख्ख्ययाा,,  ििददाानन  ककेेललेेलले े ववेतेतनन  आआत्त्ययााददींींचचे े ततपपशशीीलल::  

ऄ. 
क्र. 

मधहना कामा
वर 
ऄसले
ल्या 
कंत्रा
टी 
काम
गारां
ची 
संख्या 

एका 
मधह
न्यात 
िदान 
केले
ली 
एकूण 
रक्कम 

 ऄधत 
काधल
क 
कामाचे 
तास 

बोन
स 

मुख्य 
धनयो 
क्त्याकडू
न 
कंत्राटदा
रास वतेन 
देयक 
िाप्त 
झाल्याचा 
धदनाकं 
अधण 
रक्कम 

राज्य 
धवमा 
महामं
डळ 
कममचा
ऱ्याचंा 
आसीअ
र 
क्रमाकं 

इपीए
फ चा 
आसी
अर 
क्रमाकं 

मधहन्याच्या 
७ तारखेला 
ककवा लागू 
ऄसेल 
त्यािमाणे 
धनयत 
धदनाकंास 
िदान 
केलेले 
वतेन 

होय/नाही 

शे
रा 
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 जानेवारी          

 फेब्रवुारी          

 माचम          

 एधिल          

 मे           

 जून          

 

 

 

ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  

धधददननाांकंक::  
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ननममुुननाा  ऄऄककरराा  बब   

(धनयम ३४ पहा) 

धधदद..  ३३११  धधडडससेंेंबबरर  ररोोजजीी  ससममााप्प्तत  हहोोणणााऱ्ऱ्ययाा  ककााललााववधधीीससााठठीी  ववाार्दर्दषषकक  धधववववररणण  

((ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााननेे  पपोोटटममललववरर  ससााददरर  ककररााववययााचचेे))  

  

११..  ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचेे  ननाावव::  

२२..  अअथथथथाापपननेेचचेे  ननाावव::  

३३..  अअथथथथाापपननेेचचाा  ननोंोंददणणीी  क्रक्रममाांकंक  ((LLIINN))  

४४..  ककंंत्रत्रााटटददाारर,,  ििददाानन  ककेेललेलेले े ववेतेतनन  आआत्त्ययााददींींचचे े ततपपशशीीलल::  

ऄ. 
क्र. 

मधहना कंत्राट 
दाराचे 
नाव 
अधण 
पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
नोंदणी क्रमाकं 
(LIN) 

कामा
चे 
नाव 

कंत्राटदारास 
वतेन 
देयकाची 
(लागू 
ऄसल्यास) 
(आपीएफ, 
इएसअयसी, 
बोनस 
यासंह) िदान 
केलेली 
रक्कम. 

वतेन 
देयक 
िदानाचा 
धदनाकं 
(लागू 
ऄसल्यास
) 

मुख्य  
धनयोक्त्याने 
कंत्राटी 
कामगारास 
ित्यक्षपणे 
िदान 
केलेल्या 
वतेनाची 
रक्कम 
(कंत्राटदा
राने िदान 
केल ेनसेल 
त्याबाबतीत
) 

मुख्य 
धनयोक्त्याने  
कंत्राटी 
कामगारास 
ित्यक्षपणे िदान 
केलेल्या वतेन 
िदानाचा 
धदनाकं 
(कंत्राटदाराने 
िदान केल े
नसेल 
त्याबाबतीत) 

शे
रा 
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ममुुख्ख्यय  धधननययुुककत्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी    

धधददननाांकंक::   
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ननममुुननाा  --  बबाारराा  

(धनयम २० पहा) 

ऄऄपपघघाातताांचंचीी  वव  धधोोककााददााययकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववहहीी 

मयत 
झालेल्या/ 

जखमी 
झालेल्या 
व्यक्तीचे 

(ऄसल्यास) 
नाव 

ऄपघाताची 
ककवा 

धोकादायक 
घटनेची 
तारीख 

धनरीक्षक - धन 
-

सुधवधाकारास 

कळधवल्याची 

तारीख 

ऄपघाताचे 
ककवा  

धोकादाय क 
घटनेचे थवरूप 

जखमी 
झालेली 
व्यक्ती 
कामावर 
परतल्याची 
तारीख 

जखमी 
झालेली 
व्यक्ती 
कामावर 
ऄनुपस्थथत 
ऄसलेल्या 
धदवसाचंी 
संख्या 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

      

 

              

धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीीथथववााक्षक्षररीी//अअथथथथाापपननेेचचाा  धधशशक्क्ककाा..  
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  ननममुुननाा  --  ततेेरराा  

(धनयम २१ पहा) 

ववेतेतननीी  ररजजेेचचीी  ननोंोंददववहहीी  

  

भाग- एक: िौढ व्यक्ती 

भाग- दोन: धकशोरवयीन व्यक्ती 

अथथापना: 

कामगाराचे नाव: 

वधडलाचंे नाव: 

धवभाग: 
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ऄ. 
क्र. 

काम
गारा
च्या 
नोंद 
वही 
मधी
ल 
ऄ.क्र. 

सेवे
त 

िवे
श 
के

ल्या
ची 
ता
री
ख 
 

खंड पासून 
देय 
रजा 

पुढील 
१२ 

मधहन्यां
मध्ये 
रजा 

घेण्याचे 
आस्च्छले 

अहे 
ककवा 
कस े

 
 

 

ज्या 
तारखे
पासून
कामगा
रास 
रजा 
मंजूर 
केली
अहे 
ती 
तारीख 
 

िदान 
केलेले 
रजा 

वतेन 

कायममुक्त 
केलेला 

कामगार 

शेरे 

अ
जा
रप
ण 
व 
ऄ
प
घा
त 

ऄ
धध
कृ
त 
र

जा 

टा
ळे
बं
दी
कक
वा
का
य
दे
शी
र 
सं
प 

ऄ
नै

स्च्छ
क
बे

का
री 

आत
र 

का
यममु
क्त 
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टीप:- ित्येक कामगारासंाठी थवतंत्र पृष्ट्ठावर नोंद ठेवण्यात येइल. 

                                                                                                                                                                      धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी//अअथथथथाापपननेेचचाा  धधशशक्क्ककाा  
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                      ननममुुननाा--चचौौददाा  

(धनयम २६, २९, ४३ व ५३ पहा)  

ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी//  ससााममााधधययकक  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी  ऄऄजजमम  

ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी//ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचेे  ननुुततननीीककररणण  ककररण्ण्ययााससााठठीी    //  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीममध्ध्ययेे  ससुुधधााररणणाा  ककररण्ण्ययााससााठठीी  
ऑऑननललााइइनन  ऄऄजजमम  ((ससााममााधधययकक//  थथववततंंत्रत्र  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससहह))  

ऄऄ))  अअथथथथाापपननेेचचीी  रुरुपपररेेषषाा:: 

कामगार ओळख क्रमाकं व तारीख :  

पोच पावती क्रमाकं ......................  

ऄजाची तारीख .....................  

एएकक..  धधजजच्च्ययााससााठठीी  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  अअववश्श्ययकक  अअहहेे  त्त्ययाा  अअथथथथाापपननेेचचाा  ततपपशशीीलल  

१. अथथापनेचे नाव:  

२. अथथापनेचा पत्ता:  

(ऄ) इ-मेल अय डी सह मुख्यकायालयाचा  पत्ता:  

(ब) इ-मेलअयडीसह धनगम कायालया चापत्ता:  

३. दूरध्वनीक्रमाकं / भ्रमणध्वनीक्रमाकं:  

४.राष्ट्रीय औद्योधगक वगीकरणा नुसार ईपक्रम 
(धदलेल्या व लागू ऄसलेल्या सवम ईपक्रमाचंी 
धनवड करा) 
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५. धनवडलेल्या एन अयसी संकेताचा तपशील:  

६. मुख्य अथथापनेत केल्या जाणाऱ्या कामाचे 
थवरूपः 

 

७.अथथापनेचा शोधक:(धनवडा) इ-थवाक्षरी / 
धडधजटलथवाक्षरी: 

 

ददोोनन..  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचाा  ततपपशशीीलल::  

१. धनयोक्त्याचे पूणम नाव व अथथापनेशी संबध  

२. धनयोक्त्याचा पूणमपत्ता:  

३. धनयोक्त्याचा इ-मेल अयडी:       

४. धनयोक्त्याचा भ्रमणध्वनी क्रमाकं:  

 

  

  

बब))  ककााररखखााननाा--  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी//ससााममााधधययकक  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी  ऄऄजजमम  

बब..  ज्ज्ययााच्च्ययााससााठठीी  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  अअववश्श्ययकक  अअहहेे  त्त्ययाा  ककााररखखाान्न्ययााचचाा  ततपपशशीीलल..  

१. देण्यात अलेली ऄसल्यास,ऄनुज्ञप्ती क्रमाकं.    

२. मुख्य धनरीक्षक-धन-सुधवधाकाराने ऄधलकडेच   
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मान्यता धदलेल्या अराखड्याचंा संदभम क्रमाकं व 
धदनाकं.  

३. एक.  

ईत्पादन िधक्रयेच्या धवधवध टप्प्यांमधील िधक्रयेचे 
संधक्षप्त वणमन देउन पूरक ऄसलेल्या ईत्पादन 
िधक्रयेचा िवाही अलेख (अवश्यक ऄसल्यास, 
थवतंत्रपणे जोडावा)  

  

  दोन.  

वापरलेल्या कच्च्या सामग्रीची यादी,त्याची मध्यम 
ईत्पादने यासह धवषारी वायूंचे ईत्सजमन, त्याचंे 
िमाण, साठवण व हाताळणीची पध्दती, माल भरणे 
व वाहतूक करणे, आत्यादी.  

  

  तीन. तयार ईत्पादने, ईप-ईत्पादने, त्याचंे िमाण, 
साठवण व हाताळण्याची पद्दती, माल भरणे व 
वाहतूक करणे.  

  

  चार.  

व्यापारी कचरा व साडंपाणी याचंी धवल्हेवाट 
लावण्यासाठी ऄसलेल्या व्यवथथाचंा तपशील.  
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  पाच. 

 संभाव्य धोके अधण त्यांचे धनयंत्रण व ते कमी 
करण्याची पद्दती.  

  

४. ज्या कालावधीसाठी ऄनुज्ञप्तीसाठी ककवा 
ऄनुज्ञप्तीच्या नूतनीकरणासाठी ऄजम केला अहे तो 
(दहा वषापेक्षा ऄधधक नसेल आतका) कालावधी  

  

५. वषातील कोणत्याही एका धदवशी कामावर 
ठेवावयाच्या कामगाराचंी कमाल संख्या  

पुरुष स्त्री आतर एकूण 

    

६. ऄरॄशक्तीमध्ये थथाधपत केलेली 
उजा/मेगावटॅमधील वीज धनर्दमती 

  

७. व्यवथथापकाचे संपूणम नाव   

  धनवासथथानाचा पत्ता   

  जन्म तारीख   

  राष्ट्रीयत्व   

  भ्रमणध्वनी क्रमाकं   

Part I-L Ext. No. 49.indd — 17
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  इ-मेल   

थथपपष्ट्ष्ट्टटीीककररणण::--   

१. भोगवटादार याचा ऄथम, संचालक, भागीदार, मालक; संधहतेच्या कलम २ च्या पोट-कलम (१) च्या 
खंड  (यध) नुसार,कें द्र सरकारच्या /राज्य शासनाच्या ककवा थथाधनक थवराज्य संथथेच्या बाबतीत 
धनयुक्त केलेली व्यक्ती, ऄसा अहे.  

२. लायसनाचे नूतनीकरण करण्याचा ऄजम, लायसन समाप्त होण्याच्या धनयत तारखेपूवी धकमान 
दोन मधहने अधी, लायसन शुल्कासह नूतनीकरण करण्यासाठी सादर करण्यात येइल. 

३. कामगार व रोजगार मंत्रालयाच्या रॅम सुधवधा पोटमलद्वारे पुरधवलेला कामगार ओळख क्रमाकं 
(LAN). 

  

  

  

कक))  ममहहााररााष्ट्ष्ट्रर  व्व्ययााववससााधधययकक  ससुुररक्षक्षाा,,  अअररोोग्ग्यय  वव  ककााममााचचीी  स्स्थथथथततीी  ((ककााममगगाारर))  धधननययमम,,  २२००२२२२  ययााच्च्ययाा  ििककररणण  
ससााततच्च्ययाा  धधननययमम  २२६६  ऄऄननुुससाारर  अअथथथथाापपननाा  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  ((ससााममााधधययकक//  एएककलल  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससहह))  ततपपशशीीलल..  

१) कंत्राटी कामगार नेमण्याचे िथताधवत करण्यात येत 
ऄसेल त्या बाबतीत मुख्य धनयोक्याचे नाव व पत्ता 

  

२) कंत्राटी कामगार नेमण्याचे िथताधवत करण्यात येत 
ऄसेल त्याबाबतीत मुख्य धनयोक्त्याच्या िधतधनधीचे नावं 
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व पदनाम. 

३) ऄनुज्ञप्तीधदली ऄसल्यास, ऄनुज्ञप्तीक्रमाकं   

४) ज्या कामाकधरता कंत्राटी कामगार धनयुक्त करण्याचे 
िथताधवत करण्यात येत अहे ऄशा कामाचे थवरुप. 

  

५) राष्ट्रीय औद्योधगक वगीकरणानुसार कायम.   

६) काम सुरु केल्याचा धदनाकं   

७) काम पूणम होण्याचा धदनाकं.   

८) धवत्तीय वषामध्ये कोणत्याही धदवशी कामावर धनयुक्त 
करण्याचे िथताधवत करण्यात येत ऄसलेल्या 
कामगाराचंी एकूण संख्या. 

पुरुष स्त्री आतर एकूण 

        

९) महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती  (कामगार धनयम, २०२२) याच्या धनयम २६(२) 
द्वारे अवश्यक ऄसल्यािमाणे कंत्राटदार, कंत्राटी 
कामगारानंा मुख्य ईत्पादन िधक्रयेत धनयक्त करणार 
नसल्याचे कंत्राटदाराचे नमुना- पंधरा मधील हमीपत्र 
जोडाव.े 

  

१०) महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती (कामगार धनयम, २०२२) याच्या धनयम २८(१) 

रुपये 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 17a
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मध्य े धवधहत केलेली सुरक्षा ऄनामत ठेव म्हणनू िदान 
केलेली रक्कम. 

११) महाराष्ट्र व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती (कामगार धनयम, २०२२) याच्या धनयम २८(२) 
मध्ये धवधहत केलेले ऄनुज्ञप्ती शुल्क म्हणनू िदान 
केलेली रक्कम 

रुपये 

१२) िदान केलेले धवलंबशुल्क, कोणतेही ऄसल्यास रुपये 

१३) यापूवी ऄजमदाराची ऄनुज्ञप्ती र� करण्यात अली होती 
ककवा कस े ? तपशील द्यावा व िकरणाची सद्य:स्थथती 
सादर करावी. 

  

१४) ऄनुज्ञप्ती र� करण्याची सद्य:स्थथती   

१५. ऄनुज्ञप्ती र� करण्याच्या संदभात कोणतेही 
न्यायालयीन िकरण िलंधबत अहे का?   तपशील द्यावा 
अधण िकरणाची सद्य:स्थथती सादर करावी. 

  

१६. मुख्य धनयोक्त्याची नोंदणी यापूवी र� करण्यात अली 
होती ककवा कसे? ककवा र� करण्याचा कोणताही िथताव 
शासनाकडे िलंधबत अहे काय? होय ऄसल्यास,  
सद्य:स्थथतीचा ककवा कोणत्याही ऄसल्यास, केलेल्या 
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कायमवाहीचा तपशील द्या. 

१७. धनयम २५(२) द्वारे अवश्यक ऄसल्यािमाणे ननममुुननाा--ततेेरराा  
मध्ये धवधहत केलेल्या नमुन्यातील हमीपत्र जोडाव.े  

  

  

डड)) ममहहााररााष्ट्ष्ट्रर  व्व्ययााववससााधधययकक  ससुुररक्षक्षाा,,  अअररोोग्ग्यय  ककााममााचचीी  स्स्थथथथततीी  ((ककााममगगाारर  धधननययमम,,२२००२२२२))  ययााच्च्ययाा  ििककररणण  
ऄऄककररााच्च्ययाा  धधननययमम  ४४३३  ननुुससाारर  धधबबडडीी  वव  धधससगगााररेेटट  औऔद्यद्योोधधगगकक  पपधधररववााथथततुुससााठठीी  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  धधममळळधधववणणाा--ययाा  

अअथथथथाापपननेेचचाा  ((ससााममााधधययकक  //  एएककलल  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससहह))  ततपपशशीीलल  

१) ज्या पत्यावर औद्योधगक पधरवाथतुशी संबंधधत 
पत्रव्यवहार पाठवण्यात येइल तो पूणमपत्ता: 

 

२) कोणत्याही ऄसल्यास, धदलेल्या ऄनुज्ञप्तीचा क्रमाकं :  

३) कामगार अयुक्तालय कायालयाच्या पद धनदेधशत 
केलेल्या ऄधधका-यानें धबडी व धसगारेट ईत्पादनाच्या 
ऄधलकडेच मान्यता धदलेल्या अराखड्याचा संदभम 
क्रमाकं व धदनाकं: 

 

४) -------------रोजी सुरु होणा-या धवत्तीय वषामध्ये 
कोणत्याही एका धदवशी कामावर ठेवण्याचे िथताधवत 
केलेल्या कामगाराचंी कमाल संख्या. 

पुरुष स्त्री आतर एकूण 

    

५) धनयोक्ता हा व्यापार व व्यापार धचन्ह ऄधधधनयम, 
१९५८ ऄन्वये नोंदणी केलेला व्यापार धचन्ह (रेडमाकम ) 
धारक अहे ककवा कसे ? कृपया तपशील जोडावा: 
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६) -----------रोजी संपणा-या मागील धवत्तीय वषात, 
औद्योधगक पधरवाथतूत ईत्पादन केलेल्या धबडी ककवा 
धसगारेटचे ककवा दोन्हीचे मूल्य. 

 

७) ऄजमदारास धबडी व धसगारेट ईद्योगातील पूवम ऄनुभव 
अहे का ? 

 

 

८) औद्योधगक पधरवाथतुची िथताधवत जागा, धवद्यमान 
कोणत्याही औद्योधगक पधरवाथतूच्या जागेच्या 
फेरबदला िमाणे अहे ककवा कसे अधण तसे 
ऄसल्यास, ऄशा फेरबदलाची कारणे.  

 

९) ऄजमदाराने मागील बारा मधहन्याचं्या कालावधीत 
कोणतीही औद्योधगक पधरवाथतू बंद केली होती ककवा 
कस?े  होय ऄसल्यास, त्याची कारणे. 

 

१०) तंबाखू धमळवण्याचे स्त्रोत: 

 

 

११) ऄजमदाराने ईत्पादन केलले्या बीडी ककवा धसगारेटची 
ककवा दोन्हीची धवक्री करण्यात येइल अधण 
थवत:कडून ककवा व्यापार धचन्ह ऄसलेल्या ऄन्य 
कोणत्याही नोंदणीकृत वापर कत्यामाफम त ककवा आतर 
कोणत्याही व्यक्तीमाफम त धचन्हाधंकत करण्यात येइल 
ककवा कसे. कृपया धनर्ददष्ट्ट करा: 
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१२) औद्योधगक पधरवाथतूचा ित्यक्ष अराखडा जोडावा.  

१३) महाराष्ट्र व्यावसाधयक सरुक्षा, अरोग्य व कामाची 
स्थथती (कामगार धनयम,२०२२) याच्या धनयम ४३ मध्ये 
धवधहत केल्यानुसार िदान केलेल्या शुल्काची रक्कम. 

रुपये 

  

ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  ननूूततननीीककररणणााससााठठीी  ऄऄजजमम  

११..  ऄनुज्ञप्ती क्रमाकं:                                                                         धदनाकं: 

२२..  नोंदणी क्रमाकं (LIN) अधण कायमथवरूपी खाते क्रमाकं (PAN): 

३३..  अथथापनेचे नाव अधण पत्ता: 

४४..  मागील ऄनुज्ञप्ती समाप्त होण्याचा धदनाकं: 

५५..  धनयोक्त्याची / कंत्राटदाराची ऄनुज्ञप्ती धनलंधबत करण्यात अली होती ककवा काढून घेण्यात 
अली होती ककवा कसे: 

६६..  िदान केलेले शुल्क: (इ-िदानाची पावती जोडा): रक्कम.....                 िदानाचा धदनाकं...... 

७७..  धनयोक्त्याची / कंत्राटदाराची इ-थवाक्षरी / धडधजटल थवाक्षरी                 धदनाकं:.......... 
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ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीममध्ध्ययेे  ससुुधधााररणणाा  ककररण्ण्ययााससााठठीी  ऄऄजजमम  ((ससााममााधधययकक  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससहह))  

१.ऄनुज्ञप्ती क्रमाकं..........                                                     धदनाकं......... 

२. LAN व PAN क्रमाकं:   

३. अथथापनेचे नाव व पत्ता: 

४. ज्यासाठी सुधारणा करण्याची मागणी केली अहे तो तपशील: 

(क)सध्या काम करीत ऄसलेल्या कामगाराचंी कमाल संख्या (काम करावयाच्या कामगाराचं्या कमाल 
संख्येत वाढ झाली ऄसेल तर, कायद्यानुसार ऄधतधरक्त शुल्क / सुरक्षा ठेव जमा करण्याची गरज अहे.): 

(ख) इ-िदानाद्वारे िदान केलेल्या शुल्काचा तपशील व िदान केल्याची तारीख : 

(ग) धनगमधमत केलेल्या ऄनुज्ञप्ती मध्य े सुधारणा करण्याची अवश्यकता ऄसलेला ऄन्य तपशील 
(अवश्यक ऄसलेल्या बदलाच्या पुष्ट्ट्यथम अवश्यक दथताऐवज ऄपलोड करण्यात यावते) 

  

  

  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  //ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..    

                                                                                                          पपददननाामम  
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                                                                                                                        ननममुुननाा--  पपंंधधरराा  

(धनयम २६ (२) पहा) 

हहममीीपपत्रत्रााचचाा  ननममुुननाा  

  

मी,.....................................................,कंत्राटदार,...................................................
............. या अथथापनेमधील कंत्राटी काम करण्याकधरता माझी धनयुक्ती केलेली ऄसून याद्वारे 
ऄस ेघोधषत करतो की,- 

(क) मला, ऄधवमुक्तनादार ठरवण्यात अलेले नाही ककवा तीन मधहन्यापंेक्षा ऄधधक कालावधीची 
कारावासाची धशक्षा होण्यास पात्र ऄसणाऱ्या ऄपराधाचंा ऄंतभाव ऄसलेल्या गुन्हेगारी थवरूपाच्या 
ऄपराधाब�ल मागील तीन वषांमध्ये कोणत्याही वळेी दोषी ठरधवण्यात अलेले नाही.  

(ख) ऄजाच्या तारखेच्या लगतपूवीच्या तीन वषांच्या कालावधीमध्ये संधहतेच्या कलम ५१ ऄन्वय े
माझ्या बाबतीत कोणताही अदेश देण्यात अलेला नाही. 

(ग) अथथापनेत पार पाडली जाणारी मुख्य ईप्तादन धक्रया नसलेली िधक्रया, परीकमम (ऑपरेशन) 
ककवा आतर कोणतेही काम यामध्ये मी कंत्राटी कामगार कामावर लावलेले अहेत.  

(घ) (क) कंत्राटदाराने कंत्राटी कामगारानंा िदेय ऄसलेले वतेनाचे दर, वतेन संधहते ऄन्वय ेधवधहत 
केलेल्या दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाहीत अधण जेव्हा करार, समझोता ककवा धनवाडायाद्वारे दर 
धनधरृत करण्यात अलेले ऄसतील तेव्हा, ते, वतेन संधहते ऄन्वये धवधहत केलेल्या दरापंेक्षा कमी 
ऄसणार नाहीत. 

(ख) जर कंत्राटदाराने कामावर ठेवलेले कंत्राटी कामगार, अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने थेट 
कामावर ठेवलेल्या कामगारािंमाणेच ककवा तत्सम िकारच े काम करीत ऄसतील तर, 
कंत्राटदाराच्या कंत्राटी कामगाराचंे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व सेवचे्या आतर शती, त्याच व 
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तत्सम िकारच्या कामावर अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने थेट कामावर ठेवलेल्या कामगारांना 
लागू ऄसल्यािमाणेच ऄसतील. ऄस ेकाम तत्सम िकारच ेअहे ककवा कसे याबाबत कोणताही वाद 
ईद्भवल्यास, हे िकरण, धनरीक्षक -धन- सुधवधाकाराकडे धनर्ददष्ट्ट करण्यात येइल, त्यावरील त्याचा 
धनणमय ऄंधतम ऄसेल. 

(ग) आतर बाबतीत, कंत्राटदाराच्या कंत्राटी कामगाराचंे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व सेवचे्या 
आतर शती, ही संधहता व त्याखाली केलेले धनयमयानुसार धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे ऄसतील. 

(घ) कंत्राटदार, व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० यानुसार कंत्राटी 
कामगारानंा ऄन्य सवम सुधवधा व हक्क पुरवील. 

(ङ) सवम कंत्राटी कामगारांना, सामाधजक सुरक्षा संधहता, २०२० याच्या संबंधधत तरतुदींन्वय ेलागू 
ऄसलेल्या ियुक्तीस ऄधीन राहून, कममचारी भधवष्ट्यधनवाह धनधी संघटनेचे (EPFO) अधण कममचारी 
राज्य धवमा महामंडळाचे (ESIC) सदथय करण्यात येइल. 

(च) मधहला कंत्राटी कामगाराचंी कोणतीही लैंधगक छळवणकू करण्यात येणार नाही, ज्या मध्ये 
पुढील धनधाधरत केलेल्या ऄवाछंनीय लैंधगक वतमनाचा (मग ते ऄित्यक्षपणे केलेले ऄसो ककवा 
ध्वधनतपणे केलेले ऄसो) समावशे ऄसेल:- 

(एक) शरीर संबंधासाठी शारीधरक थपशम करणे ककवा जवळीक साधणे; ककवा 

(दोन) शरीर सुखाची मागणी करणे व याचना करणे; ककवा 

(तीन) लैंधगकतापूणम शेरेबाजी करणे; ककवा 

(चार) संभोग दशमनधचत्र ऄसलेले साधहत्य दाखधवणे; ककवा 

(पाच) ऄन्य कोणतीही लैंधगक थवरूपाची ऄवाछंनीय, शास्ब्दक, धबगर शास्ब्दक वतमणकू करणे. 

(सहा)  लैंधगक छळाबाबत ऄंतगमत तक्रार धनवारण सधमती थथापन करण्यात येइल. 
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(छ) त्या अथथापनानेच्या कामाच्या संबंधात अंतर-राज्यीय थथलातंधरत कामगारानंा कामावर 
ठेवणारा कंत्राटदार ककवा अथथापनेचा धनयोक्ता, कलम ६० नुसार सुधवधा पुरवील अधण त्याचं्या 
नोकरीच्या धठकाणापासून ते थवग्रामापयंत येण्या-जाण्याच्या िवासासाठी  संधहतेच्या कलम ६१ 
नुसार त्यानंा भाड्याची ठोक रक्कम िदान करील. 

(ज) कंत्राटदार, कंत्राटी कामगाराचं्या संख्येतील ककवा कामाच्या शतींमधील कोणताही बदल, 
आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄनुज्ञप्ती ऄधधकाऱ्यास कळवील. 

धधठठककााणण::  

धधददननाांकंक::  

ऄऄजजममददााररााचचीी    ((ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी))  थथववााक्षक्षररीी..  
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      ननममुुननाा--  ससोोळळाा  

(धनयम २६(३) पहा) 

ककंंत्रत्रााटटददााररााच्च्ययाा  ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााच्च्ययाा  ििममााणणपपत्रत्रााचचाा  ननममुुननाा  

      ऄस े िमाधणत करण्यात येते की, मी, माझ्या अथथापनेमध्ये ऄजमदारास कंत्राटदार म्हणनू 
कामावर ठेवलेले अहे/ कामावर ठेवण्याचे िथताधवत केले अहे. माझ्या अथथापनेमध्ये, ऄजमदाराने 
कंत्राटी कामगाराचं्या रोजगाराच्या बाबतीतील संधहतेच्या सवम तरतुदी व त्याखाली केलेले 
धनयमबंधनकारक ऄसल्याची हमी मी देत अहे. मी ऄशी देखील हमी देत अहे की, मुख्य ईत्पादन 
धक्रया नसलेली अथथापने मध्य े पार पाडली जाणारी िधक्रया, परीकमम (ऑपरेशन) ककवा ऄन्य 
कामयामध्ये कंत्राटी कामगार कामावर लावलेले अहेत.  

धधठठककााणण::  

धधददननाांकंक::  

ममुुख्ख्ययधधननययोोक्क्त्त्ययााचचीीथथववााक्षक्षररीी..  

अअथथथथाापपननेेचचेेननााववववपपत्तत्ताा 
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ननममुुननाा  --  ससततरराा  

(धनयम २७(१) पहा)  

ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीचचाा  ननममुुननाा  

 

गग..  धधबबडडीी  वव  धधससगगााररेेटट 

 

    ऄनुज्ञप्ती क्रमाकं—-----,नोंदणी क्रमाकं—-----,नोंदणी धदनाकं---------------ऄसलेली 
ऄनुज्ञप्ती /सामाधयक ऄनुज्ञप्ती, मेससम---------------------------यानंा याद्वारे, देण्यात येत 
अहे. ---------या नावाची धबडी अधण /ककवा धसगारेट ईत्पादन करण्याच्या ियोजनाथम, 
औद्योधगक पधरवाथतू म्हणनू वापर करण्यासाठी खाली वणमन केलेल्या पधरवाथतूसाठीच केवळ ही 
ऄनुज्ञप्ती/ सामाधयक ऄनुज्ञप्ती वधै ऄसेल. खालील जोडपत्रात धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या शतींना ऄधीन 
राहून, धदनाकं—---रोजी सुरू होणाऱ्या वषांमध्ये कोणत्याही धदवशी------पेक्षा ऄधधक नसतील 
आतके कममचारी कामावर ठेवता येतील.  

ही ऄनुज्ञप्ती /सामाधयक ऄनुज्ञप्ती, धदनाकं —/—/—पयंत वधै ऄसेल.  

औद्योधगक पधरवाथतूचे नाव:----------------------------, 

पधरवाथतूचा पत्ता/ धठकाण (औद्योधगक पधरवाथतूच्या ज्या भागात ईत्पादन केले जात ऄसेल तो भाग 
धवशेष करून दशमवण्यात यावा):--------------------------------------. 

धबडी व धसगारेट ईद्योगासंाठी शुल्क रुपये ---------------  

    



142	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

142 

जजोोडडपपत्रत्र  

ही ऄनुज्ञप्ती पुढील शतींच्या ऄधीन अहे:- 

१. ऄनुज्ञप्तीमध्ये त्या ियोजनाथम धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या औद्योधगक पधरवाथतुच्या भागातच केवळ 
ईत्पादन िधक्रया करण्यात येइल. 

 

२. औद्योधगक पधरवाथतुत काम करीत ऄसलेल्या कममचाऱ्याचंी कमाल संख्या, कोणत्याही धदवशी 
ऄनुज्ञप्तीमध्ये धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या संख्येपेक्षा ऄधधक ऄसणार नाही. 

 

३. ऄनुज्ञप्तीमध्ये धवधनर्ददष्ट्टन केलेली ईजेवर चालणारी यंत्रसामग्री पधरवाथतूतील ईत्पादन िधक्रयेत 
वापरली जाणार नाहीत. 

 

४. सक्षम िाधधकाऱ्याच्या लेखीपूवम परवानगी खेरीज, औद्योधगक पधरवाथतुचा धवथतार केला जाणार 
नाही अधण तशाच परवानगी खेरीज, ऄशा पधरवाथतूवरील कोणत्याही आमारतीत संरचनात्मक 
फेरबदल केल ेजाणार नाहीत. 

 

५. ऄनुज्ञप्ती, हथतातंरणीय ऄसणार नाही. 

 

६. ऄनुज्ञप्तीधारकाचे वारस ककवा कायदेशीर िधतधनधी, ही ऄनुज्ञप्ती धनयधमत चालू ठेवण्यासाठी 
कोणताही दावा सागंणार नाही, अधण ऄनुज्ञप्तीधारकाचा मृत्यू झाल्यास, ज्या मुदतीसाठी ऄनुज्ञप्ती 
देण्यात अली अहे ती मुदत समाप्त न झालेल्या कालावधीसाठी त्याच्या वारसाला ककवा 
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कायदेशीर िधतधनधीला ऄनुज्ञप्तीचा लाभ धमळण्यासाठी ऄनुज्ञप्ती देणे ककवा न देणे हा पूणमपणे 
सक्षम िाधधकाऱ्याचा थवचे्छा ऄधधकार ऄसेल. जर मयत ऄनुज्ञप्तीधारकाच्या वारसाला ककवा 
कायदेशीर िधतधनधीला ऄनुज्ञप्तीच्या लाभाची परवानगी धदली ऄसेल तर, ऄसा वारस ककवा 
कायदेशीर िधतधनधी, सक्षम िाधधकाऱ्याकडून त्याच्या ऄनुज्ञप्ती वर तशा अशयाचे पृष्ट्ठाकंन करून 
घेइल. 

 

ननूूततननीीककररणण  

नूतनीकरणाचा 
धदनाकं 

पुढील कममचारी 
संख्येपेक्षा ऄधधक 

नसलेल्या 
कममचाऱ्याकंधरता 

नूतनीकरणाकधरता 
िदान केलेले शुल्क 

समाप्तीचा धदनाकं 

         (१)             (२)           (३)            (४) 

१. 

२. 

३. 

४. 
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घघ..  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारर  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीी  

  

व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० याच्या तरतुदींना व त्याखाली 
केलेल्या धनयमानंा ऄधीन राहून, यात यापुढे नमूद केलेल्या सीमामंध्ये अथथापना म्हणनू वापर 
करण्यासाठी -----------------------------येथे स्थथत ऄसलेला मुख्य धनयोक्ता, मेससम ------
----------------याच्याकडे ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारर  ककााममााववरर  ठठेेववणणाारराा  अधण नोंदणी क्रमाकं--------
ऄसणारा (धनयम ३ ऄन्वये िाप्त केलेले)  मेससम---------------------------------------
(कंत्राटदार) यानंा याद्वारे ऄनुज्ञप्ती क्रमाकं—-----,नोंदणी क्रमाकं—-----,नोंदणी धदनाकं--------
-------ऄसलेली ऄनुज्ञप्ती /सामाधयक ऄनुज्ञप्ती देण्यात येत अहे.  

 

ऄ. 
क्र. 

धदल्याचा
कालावधी 

कधरता वधै शुल्क िदान 
केल्या
ची 

तारीख 

धवलंधबत 
िदानासा
ठी ऄधधक 
शुल्क 

िदान
केल्या
ची 

तारीख 

ऄनुज्ञप्ती 
देणाऱ्या 
िाधधकाऱ्या
ची सही 

कोणत्याही एका धदवशी 
काम करीत ऄसलेल्या 

कंत्राटी कामगाराचंी 
/कामगाराचंी कमाल 

संख्या 
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ससुुधधााररणणाा::  

जेव्हा 
सुधारणा 

केली ते वषम 

कोणत्याही एका 
धदवशी काम करीत 
ऄसलेल्या कंत्राटी 
कामगाराचंी 

/कामगाराचंी कमाल 
संख्या 

सुधारणा शुल्क 
िदान केल्याची 

तारीख 

िदान केल्याची 
तारीख 

ऄनुज्ञप्ती देणाऱ्या 
िाधधकाऱ्याची 

सही 

     

  

धधददननाांकंक:: 

ससक्षक्षममििााधधधधककााऱ्ऱ्ययााचचीीससहहीीववधधशशक्क्ककाा.. 
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जजोोडडपपत्रत्र  

     ही ऄनुज्ञप्ती पुढील शतींच्या ऄधीन ऄसेल:- 

● ऄनुज्ञप्ती, ऄहथतातंरणीय ऄसेल. 
● कोणत्याही धदवशी अथथापनेमध्ये कंत्राटी कामगार म्हणनू काम करीत ऄसलेल्या 

कामगाराचंी संख्या, कमाल………. आतक्या संख्येपेक्षा ऄधधक ऄसणार नाही. 
● या धनयमांमध्ये तरतूद केली ऄसेल ते खेरीज करून, ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी, ककवा 

यथास्थथधत, लायसनाचे नूतनीकरण करण्यासाठी िदान केलेले शुल्क परत करण्यायोग्य 
ऄसणार नाही. 
(क) कंत्राटदाराने कामगारानंा िदेय ऄसलेले वतेनाचे दर, वतेन संधहते ऄन्वय े धवधहत 
केलेल्या दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाहीत अधण जेव्हा करार, समझोता ककवा धनवाडा याद्वारे 
दर धनधरृत करण्यात अलेले ऄसतील तेव्हा, ते, वतेन संधहते ऄन्वये धवधहत केलेल्या 
दरापंेक्षा कमी ऄसणार नाहीत. 

(ख) जर कंत्राटदाराने कामावर ठेवलेले कंत्राटी कामगार, अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने 
थेट कामावर ठेवलेल्या कामगारािंमाणेच ककवा तत्सम िकारचे काम करीत ऄसतील तर, 
कंत्राटदाराच्या कामगारांचे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व सेवचे्या आतर शती, त्याच व 
तत्सम िकारच्या कामावर अथथापनेच्या मुख्य धनयोक्त्याने थेट कामावर ठेवलेल्या 
कामगारानंा लागू ऄसल्यािमाणेच ऄसतील. काम तत्सम िकारच ेअहे ककवा कस ेयाबाबत 
कोणताही वाद ईद्भवल्यास, िकरण, धनरीक्षक- धन- सुधवधाकाराकडे धनर्ददष्ट्ट करण्यात 
येइल, त्यावरील त्याचा धनणमय ऄंधतम ऄसेल. 

(ग) आतर बाबतीत, कंत्राटदाराच्या कंत्राटी कामगाराचंे वतेन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व 
सेवचे्या आतर शती, ही संधहता व त्याखाली केलेले धनयम यानुसार धवधनर्ददष्ट्ट केल्यािमाणे 
ऄसतील. 
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(घ) कंत्राटदार, व्यावसाधयक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची स्थथती संधहता, २०२० यानुसार 
कंत्राटी कामगारानंा ऄन्य सवम सुधवधा व हक्क पुरवील. 

 

● सवम कंत्राटी कामगारानंा, सामाधजक सुरक्षा संधहता, २०२० याच्या संबंधधत तरतुदीं ऄन्वय े
लागू ऄसलेल्या ियुक्तीस ऄधीन राहून, कममचारी भधवष्ट्यधनवाह धनधी संघटनेचे (EPFO) 
अधण कममचारी राज्य धवमा महामंडळाचे  (ESIC) सदथय करण्यात येइल. 
 

● मधहला कंत्राटी कामगारांची कोणतीही लैंधगक छळवणकू करण्यात येणार नाही, ज्यामध्ये 
पुढील धनधाधरत केलेल्या ऄवाछंनीय लैंधगक वतमनाचा (मग ते ऄित्यक्षपणे केलेले ऄसो 
ककवा ध्वधनतपणे केलेले ऄसो ) समावशे ऄसेल:- 

(सात) शरीर संबंधासाठी शारीधरक थपशम करणे ककवा जवळीक साधणे; ककवा 

(अठ) शरीर सुखाची मागणी करणे व याचना करणे; ककवा 

(नउ) लैंधगकतापूणम शेरेबाजी करणे; ककवा 

(दहा) संभोग दशमन धचत्र ऄसलेले साधहत्य दाखधवणे; ककवा 

(ऄकरा) ऄन्य कोणतीही लैंधगक थवरूपाची ऄवाछंनीय, शास्ब्दक, धबगर शास्ब्दक 
वतमणकू करणे. 

● त्या अथथापनानेच्या कामाच्या संबंधात अंतर-राज्यीय थथलातंधरत कामगारांना कामावर 
ठेवणारा कंत्राटदार ककवा अथथापनेचा धनयोक्ता, कलम ६० नुसार सुधवधा पुरवील अधण 
त्याचं्या नोकरीच्या धठकाणापासून ते थवग्रामापयंत येण्या-जाण्याच्या िवासासाठी संधहतेच्या 
कलम ६१ नुसार त्यानंा भाड्याची ठोक रक्कम िदान करील. 
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● कंत्राटदार, कंत्राटी कामगाराचं्या संख्येतील ककवा कामाच्या शतींमधील कोणताही बदल,  
आलेक्रॉधनक पद्दतीने ऄनुज्ञप्ती िाधधकरणाला कळवील. 
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ननममुुननाा  --  ऄऄठठरराा  

(धनयम ३६ पहा) 

ककंंत्रत्रााटटीी  ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांचंचेे  ऄऄननुुभभववााचचे े ििममााणणपपत्रत्र 

जे कोणी संबंधधत ऄसतील त्याचं्यासाठी 

१. कंत्राटदाराच े/ धनयोक्त्याचे नाव *: 

२.  कंत्राटदाराचा/धनयोक्त्याचा LIN/PAN क्रमाकं *: 

३.  कंत्राटदाराचा/धनयोक्त्याचा इ-मेल अयडी*: 

४. कंत्राटदाराचा/धनयोक्त्याचा भ्रमणध्वनी क्रमाकं *: 

५.  कामाचे थवरूप व थथान: 

६.  मुख्य धनयोक्त्याचे नाव*: 

७.  मुख्य धनयोक्त्याचा  LIN/PAN क्रमाकं:* 

८.  मुख्य धनयोक्त्याचा इ-मेल अयडी :* 

९.  मुख्य धनयोक्त्याचा भ्रमणध्वनी क्रमाकं:* 

१०. कामगाराचे नाव*: 
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११.  UAN / अधार क्रमाकं: 

१२. मोबाइल क्रमाकं : 

१३.  कममचारी नोंदवही मधील ऄनुक्रमाकं: 

१४.  आमारत व आतर बाधंकाम कामगाराची लाभाथी म्हणनू नोंदणी केलेली ऄसेल तर, मंडळाचा 
नोंदणी क्रमाकं, धदनाकं व नाव: 

१५.  रोजगाराचा कालावधी: 

१६. पदनाम:   

कंत्राटदाराचा धशक्का व थवाक्षरी 

*कृपया जे लागू नसेल ते खोडा. 
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ननममुुननाा  --  एएककोोणणीीसस  

(धनयम ४१ पहा)  

धधननममाातताा  वव  दृदृकक--रॅरॅााव्व्यय  ककााममगगाारर  ययाांचं्च्ययााममधधीीलल  ककररााररननााममाा  

  

       सदर करारनामा, अज धदनाकं..........मधहना........ वषम.........रोजी, 
िथमपक्षी,............................... येथे कायालय ऄसणारा, मेससम................................ 
................(यात यापुढे ज्याचा धनदेश, "धनमाता" ऄसा केला अहे) अधण 
दुसऱ्यापक्षी,............................................... येथे राहणारा, 
रॅी/रॅीमती/कुमार................................................,रॅी.................................................
................ याचंा मुलगा/ मुलगी/पत्नी (यात यापुढे ज्याचा धनदेश, "दृक्-रॅाव्य कामगार" ऄसा 
केला अहे) याचं्यामध्ये करण्यात अला अहे. धनमाता व दृक्-रॅाव्य कामगार या संज्ञामध्ये, त्याचंे 
वारस, ईत्तराधधकारी, िशासक व कायदेशीर िधतधनधी याचंा समावशे ऄसेल: 

 

अता, हा करारनामा खालीलिमाणे करण्यात अला अहे: 

१. दोन्ही पक्षकार ऄसे मान्य करतात की, या करारनाम्याचा कालावधी त्याच्या तारखेपासून ते दृक्-
रॅाव्य काम पूणम होइपयंत ऄसेल अधण हा कालावधी, लागोपाठच्या मधहन्यापंेक्षा ऄधधक ऄसणार 
नाही.  

२. दृक्-रॅाव्य कामगार, त्याच्या पूवीच्या कामाच्या अवश्यकतेस ऄधीन राहून व त्याचे पुष्ट्टीकरण 
केल्यावर, त्याच्या संबंधधत नोकरीसाठी थटुधडओत, त्या थथानी, ककवा यथास्थथधत, कामाच्या 
धठकाणी वक्तशीरपणे अधण धनमात्याने ककवा त्याने लेखी थवरुपात रीतसर िाधधकृत केलेल्या 
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व्यक्तीने लेखी सूचना देवून त्याला ईपस्थथत राहण्यास भाग पाडल ेऄसेल तेव्हा, तेथे ईपस्थथत 
राहण्याचे मान्य करीत अहे. 

३. ईपरोक्तिमाणे, दृक्-रॅाव्य कामगार सेवाचंा धवचार करून, धनमाता, सदर करारनामा थवाक्षरी 
केल्यावर अगाउ थवरूपात िदेय ऄसलेली रूपये..............(रुपये................................) 
आतकी रक्कम िदान करण्याच े अधण िदेय ऄसलेली रूपये..............(रुपये 
.......................................) आतकी धशल्लक रक्कम, समान हप्त्यामंध्ये िदान करण्याचे मान्य 
करीत अहे अधण दृक्-रॅाव्यकामगार, ती रक्कम धमळण्याचे मान्य करीत अहे.  

४. दृक्-रॅाव्य धनर्दमती, धनधाधरत कालावधीत पूणम न झाल्यास अधण धनमात्याला दृक्-रॅाव्य धनर्दमती 
पूणम करण्यासाठी दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या सेवचेी ऄद्यापही गरज ऄसल्यास ऄशा िसंगी, धनमाता, 
धनर्दमती पूणम होइपयंत, वरील खंड ३ मध्ये नमूद केले ऄसेल त्याच रीतीने िदेय ऄसलेल्या 
यथािमाण (िो-रेटा) तत्वावर दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄधतधरक्त मोबदला देण्याचे मान्य करीत अहे 
अधण दृक्-रॅाव्य कामगार ती रक्कम धमळण्याचे मान्य करीत अहे. 

५. दृक्-रॅाव्य कामगाराचे नेमून धदलेले कामवरील खंड १ व ४ मध्ये धनधाधरत केलेल्या 
कालावधीपेक्षा लवकर पूणम झाल्यास, धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराचा धहशेब पूणम करील अधण 
करारनाम्याच्या रकमेची ईवमधरत धशल्लक रक्कम, धनर्दमती चेपुन: रेकॉधडंग करण्याचे काम/सेन्सॉरचे 
काम सुरू होण्यापूवी, यापैकी जे अधी घडेल त्यापूवी, संपूणमपणे िदान करील. 

६. दृक्-रॅाव्य कामगार, जर तसे अवश्यक ऄसेल तर,- 

(ऄ) पूवम तयारीच्या कामासाठी, थटुधडओत, त्या थथानी, ककवा यथास्थथधत, कामाच्या धठकाणी, 
पाळीच्या (धशफ्टच्या) धनयोधजत वळेेच्या अधी ईपस्थथत राधहल, अधण त्याबाबतीत, त्याला/धतला, 
धनमात्याकडून ऄशा लवकरच्या ईपस्थथतीसाठी िधत तासासाठी ककवा त्याच्या भागासाठी रुपय े---
- या दराने ऄधतधरक्त वतेन िदान करण्यात येइल. 
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(ब) कामाच्या धदवसाच्या पलीकडे, एका तासाच्या धवरॅातंीसह धनरंतर काम करील अधण 
त्याबाबतीत, त्याला/धतला, वाढीव तास व ऄल्पोपाहार या दरम्यान केलेल्या कामासाठी रुपये---- 
या दराने ऄधतधरक्त वतेन िदान करण्यात येइल, अधण 

 

वाहतूक सुधवधा: 

७. धनमाता, वाहतूक व ऄन्नसुधवधा पुरवील ककवा रूढीनुसार ककवा धनमात्याची वदृक्-रॅाव्य 
कामगाराची  िधतधनधी संघटना याचं्यामधील धद्वपक्षीय करारनाम्याद्वारे धनधरृत केल्यािमाणे, 
कतमव्यावर ऄसताना, कामावर येण्यासाठी व घरी जाण्यासाठी िवास भत्ता व अहार भत्ता िदान 
करील. 

८. धनमाता, जेव्हा दृक्-रॅाव्य कामगाराला कायालयाबाहेर काम करणे अवश्यक ऄसेल तेव्हा, सवम 
िवास व धनवास खचम, िवास भाडे, जेवणाचा खचम अधण रूढीनुसार ऄसे आतर भते्त देखील िदान 
करील. 

९. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या रोजगारातून ककवा रोजगाराच्या ओघात ईद्भवलेल्या 
अधण/ककवा या करारनाम्यान्वये त्याला/धतला नेमून धदलेल्या कामाच्या कालावधीत घडलेल्या 
ऄपघातामुळे झालेल्या मृत्यू सह त्याला/धतला झालेल्या कोणत्याही वयैस्क्तक दुखापतीसाठी ककवा 
नुकसानीसाठी दृक्-रॅाव्य कामगाराचा धवमा ईतरवील. 

१०. जेव्हा धनमात्याला, अग, दंगल, नैसर्दगक अपत्ती, सावमजधनक िाधधकरणाचा अदेश ककवा 
त्याच्या धनयंत्रणाबाहेरील आतर कोणत्याही कारणामुळे दृक्-रॅाव्य धनर्दमतीची कायमवाही 
करण्यापासून िधतबंध झाला ऄसेल तेव्हा,- 

(ऄ) त्याला,  धनर्दमती धनलंधबत झाली ऄसेल त्या बाबतीत, धनर्दमती धनलंधबत झाल्याच्या 
कालावधीमध्ये या करारनाम्याची ऄंमलबजावणी धनलंधबत करण्याचा हक्क ऄसेल.धनमाता, दृक्-

Part I-L Ext. No. 49.indd — 20
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रॅाव्य कामगाराला ऄशा धनलंबनाची लेखी नोटीस बजावील अधण ऄशी नोटीस बजावण्याच्या 
तारखेपयंतची त्याची /धतची सवम देय रक्कम िदान करील. धचत्रपटावर काम पुन्हा सुरू केल्यावर, 
हा करारनामा पुनरुज्जीधवत होइल अधण त्यातील धनलंबनाचा कालावधी वगळून खंड १ मध्ये 
धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या कालावधीसाठी तो वधै राहील; ककवा 

(ब)  धनर्दमती पूणमपणे बंद झाल्यास ऄशा बाबतीत, धनर्दमती बंद झाल्यापासून हा करारनामा समाप्त 
करण्याचा त्याला हक्क ऄसेल. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄशा समाप्तीची लेखी नोटीस 
बजावील अधण समाप्तीच्या वळेेपयंत ची दृक्-रॅाव्य कामगाराला देय ऄसलेली सवम रक्कम िदान 
करील. 

११. जर दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या कतमव्याचंे पालन करण्याशी संबंधधत ऄसलेली गैरवतमणकू ककवा 
या करारनाम्यान्वय ेअवश्यक ऄसलेल्या सेवा पार पाडण्याची त्याची/धतची आच्छा नसल्याच ेकारण 
या व्यधतधरक्त ऄन्य कारणासाठी धनमात्याची, करारनाम्याची मुदत संपण्यापूवी हा करारनामा 
समाप्त करण्याची आच्छा ऄसेल तर, करारनाम्याच्या धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या रकमेतील धशल्लक रक्कम 
िदान केल्यावरच केवळ तस ेकरण्याचा धनमात्याला हक्क ऄसेल. दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄस े
िदान केल्यानंतरच केवळ, धनमात्याला, त्याच्या/धतच्या जागी दुसर्या दृक्-रॅाव्य कामगाराला 
धनयुक्त करण्याचा हक्क ऄसेल.   

१२. धनमात्याला, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या कतमव्याचंे पालन करण्याशी संबंधधत ऄसलेली गैरवतमणकू 
ककवा या करारनाम्यान्वये अवश्यक ऄसलेल्या सेवा पार पाडण्याची त्याची/धतची आच्छा नसल्याच्या 
कारणाथतव, दृक्-रॅाव्य कामगाराचे दृक्-रॅाव्य कामामधील एकूण काम अधण हा करारनामा समाप्त 
होण्याच्या तारखेपयंत त्याने/धतने पूणम केलेले काम धवचारात घेउन, पधरगणना केलेली समाप्तीच्या 
वळेी देय ऄसलेली रक्कम, दृक्-रॅाव्य कामगाराला िदान केल्यावर, हा करारनामा समाप्त 
करण्याचा हक्क ऄसेल. दृक्-रॅाव्य कामगाराधवरुद्द धनमात्याने केलेले अरोप, ऄनुक्रमे, 
धनमात्याच्या संघटनेच्या वदृक्-रॅाव्य कामगाराच्या संघटनेच्या समसमान संख्येतील िधतधनधींचा 
समावशे ऄसलेल्या मंचासमोर धसद्द केल्याधशवाय, या खंडान्वये करारनामा समाप्त केला जाणार 
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नाही. मंचाचा धनणमय दोन्ही पक्षकारावंर बंधनकारक ऄसेल. मंचाने करारनामा समाप्त करण्याच्या 
बाजूने धनणमय धदल्यानंतर अधण दृक्-रॅाव्य कामगाराला त्याची सवम देय रक्कम िदान करण्यात 
अल्यानंतरच केवळ धनमाता, या करारनाम्याच्या कामासाठी दुसरय्ा दृक्-रॅाव्य कामगाराला 
कामावर ठेव ूशकतो. 

 

१३. हा करारनामा ऄकाली समाप्त केल्यास ऄशा बाबतीत, दृक्-रॅाव्य कामगाराचे काम, दृक्-रॅाव्य 
कामामध्ये ठेवायचे की नाही हे धनमात्याचे मत ऄसेल अधण त्याच वळेी,  त्याचे/धतचे नाव 
धचत्रपटाच्या के्रधडट शीषावर (टायटलवर) द्याव ेकी नाही हे दृक्-रॅाव्य कामगाराचे मत ऄसेल. 

 

१४. धनमात्याला, थक्रीन वरील दृक्-रॅाव्य कामगाराचे व्यस्क्तमत्त्व, त्याचे कपडे, मेकऄप व केस-
थटाआल िदर्दशत करण्याची पद्दत ठरवण्याचा हक्क ऄसेल अधण दृक्-रॅाव्य कामगार, या 
संबंधातील धनमात्याच्या धनदेशाचे पूणमपणे व थवचे्छेने पालन करील. परंतु, या बाबतीतील 
धनमात्याच्या शती, दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄधधसूधचत करण्यात अला पाधहज ेव त्याने/ धतने त्या 
थवीकारल्या पाधहजे. 

१५. दृक्-रॅाव्य कामगार यास सहमत अहे की, तो/ती, त्याच्या/धतच्या सवोत्कृष्ट्ट क्षमतेनुसार 
त्याच्या/धतच्या सेवा धनमाता ककवा त्याच्या सागंण्यावरून, दृक्-रॅाव्य धनदेशक धनदेधशत करील 
ऄशा रीतीने देइल अधण धचत्रपटाच्या धनर्दमतीसाठी त्याला ज्या देण्यात येतील ऄशा सवम वाजवी 
सूचनाचं ेतो/ती पालन करील. 

१६. दृक्-रॅाव्य कामगाराला बाहेरील धठकाणी काम करणे अवश्यक ऄसते तेव्हा, धनमाता, त्याला 
सवम िवास व धनवास खचम, िवास भाडे, अहारखचम अधण रूढीिमाणे ऄसतील ऄसे आतर भते्त 
देखील िदान करील. 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 20a
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१७. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या रोजगारातून ककवा रोजगाराच्या ओघात ईद्भवलेल्या 
अधण/ककवा या करारनाम्यान्वये त्याला/धतला नेमून धदलेल्या कामाच्या कालावधीत घडलेल्या 
ऄपघातामुळे झालेल्या मृत्यूसह त्याला/धतला झालेल्या कोणत्याही वयैस्क्तक दुखापतीसाठी ककवा 
नुकसानीसाठी दृक्-रॅाव्य कामगाराचा धवमा ईतरवील. 

१८. जेव्हा धनमात्याला, अग, दंगल, नैसर्दगक अपत्ती, सावमजधनक िाधधकरणाचा अदेश ककवा 
त्याच्या धनयंत्रणाबाहेरील आतर कोणत्याही कारणामुळे दृक्-रॅाव्य धनर्दमतीची कायमवाही 
करण्यापासून िधतबंध झाला ऄसेल तेव्हा,- 

(क) त्याला, धनर्दमती धनलंधबत झाली ऄसेल त्याबाबतीत, धनर्दमती धनलंधबत झाल्याच्या 
कालावधीमध्ये या करारनाम्याची ऄंमलबजावणी धनलंधबत करण्याचा हक्क ऄसेल.  धनमाता, दृक्-
रॅाव्य कामगाराला ऄशा धनलंबनाची लेखी नोटीस बजावील अधण ऄशी नोटीस बजावण्याच्या 
तारखेपयंतची त्याची/धतची सवम देय रक्कम िदान करील. धचत्रपटावर काम पुन्हा सुरू केल्यावर, 
हा करारनामा पुनरुज्जीधवत होइल अधण त्यातील धनलंबनाचा कालावधी वगळून खंड १ मध्ये 
धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या कालावधीसाठी तो वधै राहील; ककवा 

(ख)  धनर्दमती पूणमपणे बंद झाल्यास ऄशा बाबतीत, धनर्दमती बंद झाल्यापासून हा कारनामा समाप्त 
करण्याचा त्याला हक्क ऄसेल. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄशा समाप्तीची लेखी नोटीस 
बजावील अधण समाप्तीच्या वळेेपयंतची दृक्-रॅाव्य कामगाराला देय ऄसलेली सवम रक्कम िदान 
करील. 

१९. जर दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या कतमव्याचंे पालन करण्याशी संबंधधत ऄसलेली गैरवतमणकू ककवा 
या करारनाम्यान्वय ेअवश्यक ऄसलेल्या सेवा पार पाडण्याची त्याची/धतची आच्छा नसल्याच ेकारण 
याव्यधतधरक्त ऄन्य कारणासाठी धनमात्याची, करारनाम्याची मुदत संपण्यापूवी हा करारनामा समाप्त 
करण्याची आच्छा ऄसेल तर, करारनाम्याच्या धवधनर्ददष्ट्ट केलेल्या रकमेतील धशल्लक रक्कम िदान 
केल्यावरच केवळ करारनामा समाप्त करण्याचा धनमात्याला हक्क ऄसेल. दृक्-रॅाव्य कामगाराला 
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ऄसे िदान केल्यानंतरच केवळ, धनमात्याला, त्याच्या/धतच्या जागी दुसरय्ा दृक्-रॅाव्य कामगाराला 
धनयुक्त करण्याचा हक्क ऄसेल.   

२०. धनमात्याला, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या कतमव्याचंे पालन करण्याशी संबंधधत ऄसलेली गैरवतमणकू 
ककवा या करारनाम्यान्वये अवश्यक ऄसलेल्या सेवा पार पाडण्याची त्याची/धतची आच्छा नसल्याच्या 
कारणाथतव, दृक्-रॅाव्य कामगाराचे दृक्-रॅाव्य कामामधील एकूण काम अधण हा करारनामा समाप्त 
होण्याच्या तारखेपयंत त्याने/धतने पूणम केलेले काम धवचारात घेउन, पधरगणना केलेली समाप्तीच्या 
वळेी देय ऄसलेली रक्कम, दृक्-रॅाव्य कामगाराला िदान केल्यावर, हा करारनामा समाप्त 
करण्याचा हक्क ऄसेल. दृक्-रॅाव्य कामगारा धवरुद्द धनमात्याने केलेले अरोप, ऄनुक्रमे, 
धनमात्याच्या संघटनेच्या वदृक्-रॅाव्य कामगाराच्या संघटनेच्या समसमान संख्येतील िधतधनधींचा 
समावशे ऄसलेल्या मंचासमोर धसद्द केल्याधशवाय, या खंडान्वये करारनामा समाप्त केला जाणार 
नाही. मंचाचा धनणमय दोन्ही पक्षकारावंर बंधनकारक ऄसेल. मंचाने करारनामा समाप्त करण्याच्या 
बाजूने धनणमय धदल्यानंतर अधण दृक्-रॅाव्य कामगाराला त्याची सवम देय रक्कम िदान करण्यात 
अल्यानंतरच केवळ धनमाता, या करारनाम्याच्या कामासाठी दुसरय्ा दृक्-रॅाव्य कामगाराला 
कामावर ठेव ूशकतो. 

२१. हा करारनामा ऄकाली समाप्त केल्यास ऄशा बाबतीत, दृक्-रॅाव्य कामगाराचे काम, दृक्-रॅाव्य 
कामामध्ये ठेवायचे की नाही हे धनमात्याचे मत ऄसेल अधण त्याच वळेी, त्याचे/धतचे नाव 
धचत्रपटाच्या के्रधडटशीषावर (टायटलवर) द्याव ेकी नाही हे दृक्-रॅाव्य कामगाराचे मत ऄसेल. 

२२. धनमात्याला, थक्रीनवरील दृक्-रॅाव्य कामगाराचे व्यस्क्तमत्त्व, त्याचे कपडे, मेकऄप व केस-
थटाआल िदर्दशत करण्याची पद्दत ठरवण्याचा हक्क ऄसेल अधण दृक्-रॅाव्य कामगार, या 
संबंधातील धनमात्याच्या धनदेशाचे पूणमपणे व थवचे्छेने पालन करील. परंतु, याबाबतीतील 
धनमात्याच्या शती, दृक्-रॅाव्य कामगाराला ऄधधसधूचत करण्यात अला पाधहज ेव त्याने/ धतने त्या 
थवीकारल्या पाधहजे. 
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२३. दृक्-रॅाव्य कामगार यास सहमत अहे की, तो/ती, त्याच्या/धतच्या सवोत्कृष्ट्ट क्षमतेनुसार 
त्याच्या/धतच्या सेवाधनमाता ककवा त्याच्या सागंण्यावरून, दृक्-रॅाव्य संचालक धनदेधशत करील 
ऄशा रीतीने देइल अधण धचत्रपटाच्या धनर्दमतीसाठी त्याला ज्या देण्यात येतील ऄशा सवम वाजवी 
सूचनाचं ेतो/ती पालन करील. 

२४. दृक्-रॅाव्य कामगार, थटुधडओ, थथान, ककवा यथास्थथधत, कामाचे धठकाण याचं्या सवम धनयमाचंे 
पालन करील. 

२५. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या लेखी संमती धशवाय, या करारनाम्याचा लाभ, आतर 
कोणत्याही व्यक्तीला ऄधभहथताधंकत ककवा हथतातंधरत करणार नाही. 

२६. कममचारी भधवष्ट्य धनवाह धनधी व संकीणम तरतुदी ऄधधधनयम,१९५२ याच्या तरतुदी, या 
करारनाम्याला लागू ऄसतील. 

२७. धनमाता, दृक्-रॅाव्य कामगाराच्या पूवम परवानगी धशवाय, या करारनाम्याखालील दृकरॅाव्य 
कामाव्यधतधरक्त कोणत्याही धचत्रपटात दृक्-रॅाव्य कामगाराचे काम वापरणार नाही. 

पक्षकारानंी, एकमेकाचं्या ईपस्थथतीत अधण साक्षीदाराचं्या ईपस्थथतीत वर नमूद केलेल्या धदवस,  
मधहना व वषी, या करारनाम्यावर त्याचं्या थवाक्षऱ्या केल्या अहेत.  

१. धनमात्याचे नाव व पत्ता: 

साक्षीदार:                    

                       

२.दृक्-रॅाव्यकामगाराचे नाव व पत्ता: 

साक्षीदार:                                               
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ननममुुननाा    ववीीसस  

(धनयम ४९(१) पहा) 

धधबबडडीीचचीी  पपााननेे  ववळळण्ण्ययााच्च्ययाा  ककककववाा  ककाापपण्ण्ययााच्च्ययाा  ििययोोजजननााथथमम  धधबबडडीीचचीी  पपााननेे  पपुुररधधववण्ण्ययााच्च्ययाा  पपररववााननगगीीससााठठीी  
ऄऄजजमम  

िधत, 

ऄधतधरक्त कामगार अयुक्त/  

ईप कामगार अयुक्त 

 _________ धवभाग, _________ 

धवषय- औद्योधगक पधरवाथतूच्या बाहेर धबडीची पाने वळण्याच्या ककवा कापण्याच्या 
ियोजनाथम धबडीची पाने पुरधवण्याच्या परवानगी साठी ऄजम. 

महोदय, 

मी याद्वारे ऄसे घोधषत करतो की, जोडपत्र ड मध्ये नमूद केलेले पुढील कममचारी हे, माझे कममचारी 
ऄसून त्यानंा मी माझ्या औद्योधगक पधरवाथतूच्या बाहेर कच्ची धबडीची पाने वळण्याच्या, कापण्याच्या 
व तयार करण्याच्या ियोजनाथम धबडीची पाने देइल. मी याद्वारे, िाधधकाऱ्यानंा ऄशी धवनंती करतो 
की, माझ्या वतीने, खाली नमूद केलेल्या कममचार्यानंा, माझ्या औद्योधगक पधरवाथतूच्या बाहेर 
धवडीची पाने घेण्याची परवानगी द्यावी.  शासनाने घालून धदलेल्या सवम ऄटींचे व शतीचे मी पालन 
करील.   

                                                                                                            

                                                                                                                  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
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            ननममुुननाा  --  एएककववीीसस  

(धनयम ५१पहा) 

बबााहहेेररीीलल  ककााममााचचाा  ऄऄधधभभललेखेख 

औद्योधगक  पधरवाथतूच्या बाहेरील कामासाठी  परवानगी  धदल्याचा  क्रमाकं. व धदनाकं... 

ऄऄ..  
क्रक्र..  

धधददननाांकंक  ककममममचचााऱ्ऱ्ययााचचेे  ननाावव  वव  पपत्तत्ताा  ककााममााचचेे  
थथववरूरूपप  

औऔद्यद्योोधधगगकक  
पपधधररववााथथततूूच्च्ययाा  

बबााहहेेरर  ((ययुुधधननटट))  पपााननेे  
ववळळण्ण्ययााससााठठीी  

ककककववाा  
ककाापपण्ण्ययााससााठठीी  

धधददललेले्ल्ययाा  धधबबडडीीच्च्ययाा  
पपााननाांचंचे े ििममााणण  

जजेेथथेे  बबााहहेेररीीलल  
ककाामम  

ककररण्ण्ययाासस  
पपररववााननगगीी  
धधददललीी  

हहोोततीी  ततेे  
धधठठककााणण  ककककववाा  
ततीी  धधठठककााणणेे  

शशेेरराा  

              

              

 

     

 

    धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
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  ननममुुननाा--  बबााववीीसस  

[धनयम ६९ पहा]  

ससााममााइइकक  ऄऄननुुज्ञज्ञप्प्ततीीससााठठीी    ििााधधधधककााऱ्ऱ्ययााननेे    पपााधधररतत  ककेेललेले्ल्ययाा  अअददेेशशााधधववरुरुद्दद्द  ककररााववययााचचाा  ऄऄधधपपललााचचाा  ननममुुननाा  

.......................... च्या समोर (िथम पदधनयुक्त िाधधकाऱ्याचे पदनाम व कायालयाचा पत्ता)  

 (१) सामाधयक ऄनुज्ञप्ती देण्यासाठी  देणाऱ्या िाधधकार्यासमोर सादर केलेल्या ऄजाची तारीख:  

 (२) पोचपावतीची तारीख:    

(३) दथतऐवज, कोणतेही ऄसल्यास, सादर केलेली तारीख:  

(४) देणाऱ्या िाधधकार्याचा धनणमय:  

(५) ऄजमदाराने केलेला ऄजम फेटाळल्याची सूचना िाप्त झाल्याची तारीख:  

(६) ऄजम नाकारण्याची कारणे:  

(७) माधगतलेला धदलासा:  

(८) ऄपील दाखल करण्यासाठी अवश्यक ऄसलेली आतर कोणतीही माधहती. 

  

  

घघोोषषणणाापपत्रत्र   

        माझे ज्ञान,क्षमाधहती व धवरॄासािमाणे वर धदलेला तपशील, सत्य व ऄचकू अहे. 

 

अज धदनाकं........................रोजी.  

Part I-L Ext. No. 49.indd — 21
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जजोोडडपपत्रत्र  --  ऄऄ  

(धनयम-३(१)(दोन) पहा) 

ममुुख्ख्यय  ककााययााममध्ध्यये े ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांनंनाा  ककााममााववरर  ललााववललेलेले े ननससल्ल्ययााबबााबबतत  अअथथथथाापपननेेच्च्ययाा  ननााममममुुधधद्रद्रतत  
पपत्रत्रााववररीीलल  हहममीी  

मी,____________________________________वय___
_________________________वषम, 
_____________________हे पद धारण करीत ऄसून, याद्वारे, माझ्या 
मेससम________________________________ या 
कंपनीच्या/ईद्योगाच्या वतीने, मला ऄस े घोधषत करण्यास िाधधकृत करण्यात अले अहे की, 
संधहतेच्या कलम ५७ (१) च्या परंतुका खेरीज, जेथे कायमथवरूपी कामगारानंा कामावर ठेवण्यास 
अम्ही बाधंील अहोत ऄशा अमच्या मुख्य ईत्पादन कायामध्ये अम्ही कोणत्याही पधरस्थथतीत 
कंत्राटी कामगार कामावर ठेवणार नाही.   

अम्हाला हे देखील माधहत अहे की, जर अम्ही अमच्या मुख्य ईत्पादन कायात कंत्राटी 
कामगारानंा कामावर ठेवले तर, अमचे नोंदणी िमाणपत्र र� केले जाइल अधण अम्ही दंडात्मक 
कारवाइसाठी पात्र ऄसू. म्हणनू, अम्ही िाधधकरणाला ऄशी हमी देतो की, अम्ही कळत ककवा 
नकळत अमच्या मुख्य ईत्पादन कायात कंत्राटी कामगारानंा कामावर ठेवणार नाही. 

 

तारीख- 

धठकाण- 

  ममुुख्ख्यय  धधननययोोक्क्त्त्ययााचचाा  धधशशककाा  वव  थथववााक्षक्षररीी..  
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जजोोडडपपत्रत्र  --  बब  
(धनयम३ (१) (तीन) (क) व४३ (२) (ख) पहा) 

थथववययंं--घघोोषषणणाापपत्रत्र 
 

(ऄजमदाराचे 
छायाधचत्र) 

 

मी,____________________________________,____
______________________________चा 
मुलगा/मुलगी,__________वयव्यवसाय____________________
________________________,राहणार______________
_____________________,UID 
क्र.____________________________,याद्वारे, ऄसे घोधषत करतो 
की, वर पुरवलेली माधहती, माझे वयैस्क्तक ज्ञान, माधहती व धवरॄास यानुसार खरी व ऄचकू अहे. 
खोटी माधहती देण्याच्या पधरणामाचंी मला पूणमपणे जाणीव अहे. जर माधहती खोटी ऄसल्याच े
अढळून अल्यास, मी, भारतीय दंड संधहतेन्वये अधण/ककवा त्यासाठी लागू ऄसलेल्या आतर 
कोणत्याही कायद्यानं्वये खटला भरण्यासाठी व धशक्षेसाठी पात्र ऄसेल. 

धठकाण: __________      

तारीख: __________ 

                                                                                                                                                          ऄऄजजममददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी::  ________________  

    ऄऄजजममददााररााचचेेननाावव::  ______________________   

Part I-L Ext. No. 49.indd — 21a
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जजोोडडपपत्रत्र  --  कक  
(धनयम३ (१) (तीन) (ख) व४३ (२) (ग) पहा) 
थथववययंं--ससााक्षक्षाांकंकननााससााठठीी  थथववययंं--घघोोषषणणाापपत्रत्र 

 

(ऄजमदाराचे 

छायाधचत्र) 

 

मी,____________________________________,____
______________________________चा 
मुलगा/मुलगी,_______________वय, 
व्यवसाय______________________________________
_, राहणार_________________________________,UID 
क्र.______________________________, 
याद्वारे, ऄस ेघोधषत करतो की, मी साक्षांधकत केलेल्या िती, मूळ दथतऐवजाचं्या सत्यिती अहेत.  
जर या िती खोट्या ऄसल्याच े अढळून अल े तर, मी, भारतीय दंड सधंहतेन्वये अधण/ककवा 
त्यासाठी लागू ऄसलेल्या आतर कोणत्याही कायद्यानं्वये खटला भरण्यासाठी व धशक्षसेाठी पात्र 
ऄसेल या वथतुस्थथतीची मला चागंली जाणीव अहे. 
धठकाण: __________      

तारीख: __________ 

  

                                                                                                                ऄऄजजममददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी::  __________  

    ऄऄजजममददााररााचचेे  ननाावव::            ____________________ 
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                                                        जजोोडडपपत्रत्र  --  डड  

(धनयम ४९ (२) पहा) 

औऔद्यद्योोधधगगकक  पपधधररससररााच्च्ययाा  बबााहहेेरर  धधबबडडीीचचीी  पपााननेे  ववळळण्ण्ययााच्च्ययाा  ककककववाा  ककाापपण्ण्ययााच्च्ययाा  ििययोोजजननााथथमम  धधबबडडीीचचीी  पपााननेे  
पपुुररधधववण्ण्ययााचचीी  पपररववााननगगीी  ममाागगणणााऱ्ऱ्ययाा  ककममममचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ययााददीी  

ऄ. 
क्र. 

कममचाऱ्याचे नाव व पत्ता कलग 
(पुरुष/स्त्री 

/आतर) 

कममचाऱ्याचे 
वय 

परवानगीचा कालावधी 

(मधहना व वषम) 

    पासून पयंत 

      

 

  

                                                                                                                                                          धधननययोोक्क्त्त्ययााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  

  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या अदेशानुसार व नावाने,  

  

((अअयय..एए..ककंंुुददनन))                                                                                                                      
  शशााससननााचचे े ििधधाानन  ससधधचचवव 

 

 

न‍ि�ियाेे�क्‍‍त्‍‍यााचीी स्‍‍वााक्षरीी.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

आय. ए. कुंं�दन,
शाासनााचेे प्रधाान सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mantralaya, Mumbai 400 032, Dated the 30th April, 2026.

NOTIFICATION

OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND WORKING CONDITIONS CODES, 2020.

No. Misc-1026/C.R.14/Lab-10.—The following draft of rules which the Government of 
Maharashtra, proposes to make it exercise of the powers conferred by sections 133 and 135 of the 
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 (37 of 2020) and of all other powers 
enabling it in that behalf and in supersession of the Working Journalists (Conditions of service) and 
Miscellaneous Provisions Rules, 1957 made under the Working Journalists (Conditions of Service) 
and Miscellaneous Provisions Act, 1955 (45 of 1955), the Motor Transport Workers Rules, 1962 made 
under the Motor Transport Workers Act, 1961 (27 of 1961), Beedi and Cigar Workers (Conditions 
of Employment) Rules, 1968 made under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) 
Act, 1966 (32 of 1966), the Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules, 1971 made 
under the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970), the Sales Promotion 
Employees (Conditions of Service) Rules, 1976 made under the Sales Promotion Employees (Conditions 
of Service) Act, 1976 (11of 1976), the Inter-State Migrant Workmen Regulation and Employment 
and Conditions of Service) Central Rules, 1979 made under the Inter-State Migrant Workmen 
(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979), the Cine-Workers and 
Cinema Theatre workers (Regulation of Employment) Rules, 1984 made under the Cine-Workers 
and Cinema Theatre Workers (Regulation of Employment) Act, 1981 (50 of 1981) and the Building 
and Other Construction Workers (Regulation of Employment and Condition of Services) Rules, 
1998 made under the Building and Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and 
Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 1996), is hereby published as required by sub-section (1) of 
section 133 and sub-section (1) of section 135 of the said Code, for the information of all persons likely 
to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 
by the Government of Maharashtra, after the expiry of forty-five days from the date of publication 
of this notification in the Maharashtra Government Gazette.

2. Any objection or suggestion, which may be received by Labour Commissioner 
Maharashtra State, C-20, Block E, Bandra-Kurla Complex, Bandra East, Mumbai-400051 or on  
email mh.labourcodes.rules@gmail.com, from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the above mentioned period, will be considered by the Government.
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made under the Building and Other Construction Workers‘ (Regulation of 

Employment and Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 1996), is hereby 

published as required by sub-section (1) of section 133 and sub-section (1) of 

section 135 of the said Code, for the information of all persons likely to be 

affected thereby; and notice is hereby given that the said draft will be taken into 

consideration by the Government of Maharashtra, after the expiry of forty-five 

days from the date of publication of this notification in the Maharashtra 

Government Gazette. 

2. Any objection or suggestion, which may be received by Labour 

Commissioner Maharashtra State, C-20, Block E, Bandra-Kurla Complex, 

Bandra East, Mumbai-400051 or on email mh.labourcodes.rules@gmail.com, 

from any person with respect to the said draft before the expiry of the above 

mentioned period, will be considered by the Government. 

  

 
 

CHAPTER – I 
PRELIMINARY 

 

(1) Short title.- These rules may be called the Maharashtra 

Occupational Safety, Health and Working Conditions (Labour) 

Rules, 2026. 

2. Definitions: (1) In these rules, unless the context otherwise 

requires,- 

(a) ―Appellate Officer‖ means officer as notified by the Government 

of Maharashtra under section 4; 

(b) ―Board‖ means the Maharashtra Occupational Safety and Health 

Advisory Board constituted under section 17; 

(c) ―Central Labour Codes‖ means Occupational Safety, Health and 

Working Conditions Code, 2020; Code on Social Security, 2020; 
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Industrial Relations Code, 2020 and Code on Wages, 2019; 

(d) ―Code‖means the Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020 (27 of 2020); 

(e) "family", when used in relation to a worker, means—  

(i) spouse;  

(ii) children including adopted children of the worker who are 

dependent upon him and have not completed the age of 

eighteen years; and  

(iii) dependent grand parents, parents (including father-in-law 

and mother-in-law of a woman employee), widowed 

daughter and widowed sister dependent upon such worker.  

Explanation.—For the purposes of this clause, dependents 

whose income from all sources exceeds five lakh rupees 

shall be excluded from the definition of family; 

(iv) a child who is infirm by reason of any physical or mental 

abnormality or injury and is wholly dependent on the 

earnings of the employee, so long as the infirmity continues; 

(f) ―Forms‖ means Forms appended to these rules; 

(g) ―Government‖ or ―State Government‖ means the Government of 

Maharashtra; 

(h) ―Manager‖ means the person responsible to the employer or 

occupier for the working of the establishment for the purposes of 

the Code; 

(i) ―Portal‖ means a portal of the State Government; 

(j) ―quarter‖ means the period of three consecutive months beginning 

on the 1stday of January, the 1stday of April, the 1stday of July or 

the 1stday of October; 

(k) ―registering officer‖ means an officer of the Labour 
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Commissionerate appointed by the State as a registering officer for 

purpose of these rules; 

(l) ―section‖ means section of the Code; 

(m) ―Year‖ means the period of twelve months beginning from 1st day of 

January in any year. 

(2)  Words and expressions used in these rules and not defined therein, but are 

defined in the Code, shall have the same meanings as are respectively assigned 

to them in the Code. 
 

CHAPTER II 
REGISTRATION 

3. Application for registration under section 3.- (1) (i) The employer seeking 

registration for an establishment of Building and other construction work, Cine 

work (Audio visual work), Motor transport work, Plantation, Contract labour 

and any other establishment (other than factory, mines and minor ports) not 

already registered, shall apply electronically in Form-I, by giving details about 

the establishment, and uploading documents related to registration of the 

establishment, proof of identity and address of the employer(s) as specified in 

the said Form to the registering officer of the area in which the establishment 

sought to be registered is located. The said Form shall be signed digitally on the 

portal. The applicant shall be responsible for veracity of all information 

submitted in the application. 

(ii) Every application shall be accompanied by an undertaking in Annexure–A 

on establishment‘s letter head duly signed by the employer or occupier or owner 

regarding the matter about non-engagement of contract labourers in core activity 

of the establishment and he shall upload the same on the portal. 

(iii) Every online application of the registration shall be accompanied by,-  

(a)  self-declaration in Annexure-B; 

(b)  self-declaration for self attestation in Annexure-C. 

(iv)The Permanent Account Number (PAN) of the applicant or Tax Deduction 
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Account Number (TAN) of the establishment allotted under the Income Tax 

Act, 1961 or any other unique number allotted to the establishment under any 

other Act for the time being in force or any other particular furnished in the 

Form, may be verified online. 

(2) Fees for registration-(i) The fees to be paid through e-payment for the grant 

of a certificate of registration under this rule shall be as given in the following 

table, namely:- 

TABLE 

 

 

 

 

 

(ii)  Late Fees :- Where an employer has not submitted his application for 

registration within sixty days as required under sub-section (1) of section 3, then 

he shall submit the application for registration alongwith late fee as given in the 

following table, namely:- 

TABLE 

Sr.No. Period of delay Percentage of fees 

(1) (2) (3) 

1 Up to 30 days                25 % 

2 Up to 60 days               50 % 

3 Up to 90 days               75 % 

4 Beyond 91 days              100 % 

Sr.No Number of Employees 
proposed to be 

employed in the 
establishment on any 

day 

Fees 

(1) (2) (3) 

1 Upto to 50 Rs. 500 

2 51 to 100 Rs. 1000 

3 101 to 300 Rs. 5000 

4 301 and above Rs. 10000 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 22
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(3) (i)       The certificate of registration shall be issued in Form-II, electronically 

immediately if the application is complete in all respects but not later than 

seven working days from the date of submission of complete application, 

failing which such establishment shall be deemed to have been registered 

and the certificate of registration shall be auto generated :- 

          Provided that in exceptional circumstances the State Government 

may, for such period, by notification, as specified therein dispense with 

requirement of electronic registration, in respect of establishment or class 

of establishment, for part or whole of State, and submission of application 

in Form-I so provided, may be allowed. 

   (ii) The certificate of registration shall be non-transferable and a copy of the 

certificate of registration shall be displayed in the premises of the 

establishment at the conspicuous place electronically and on its official 

website, if any, 

(4) The registering officer under the Code may direct the employer who fails to 

comply with the requirements of sub-rule (1), comply with such requirements 

within the time stated in such direction and such employer shall, thereupon 

comply with the instruction issued by the officer in this behalf. 

(5) The employer in respect of establishment already registered under the 

Buildings and Other Construction Workers (Regulation of Employment and 

Condition of Services) Act, 1996, the Inter-State Migrant Workmen (Regulation 

of Employment and Conditions of Services) Act, 1979, the Beedi and Cigar 

Workers (Conditions of Employment) Act, 1956, the Motor Transport Workers 

Act, 1961 and  the Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970,  for 

the time being in force, shall apply electronically on the portal within six months 

from the date on which the Rule shall come into force. 

(6)  The employer shall quote the Registration Number on all documents 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	 171

7 
 

 

prepared or completed by him in connection with the Code or Rules or 

Regulations or Scheme, as the case may be, made thereunder and in all 

correspondence with the office concerned. 

(7) Any change in the ownership, management or any particulars furnished in 

the Registration Form submitted on the specified portal, shall be updated on the 

portal by employer within thirty days of such change. 

(8) The employer of an establishment to which the provisions of the Code 

apply and whose business activities are in process of closure, may apply for 

cancellation of registration online on the portal after giving complete details of 

the dues payable under the Central Labour Codes and rules made thereunder: 

       Provided that, no such application for cancellation of registration shall be 

entertained unless the occupier has furnished all statutory returns, paid all 

statutory dues under the Central labour Codes and any other Central and State 

labour laws in force in accordance with the law applicable for the time being 

and submitted a self-certification to that effect alongwith the application. 

(9) The registering officer shall maintain a Register of Establishment 

electronically in Form-III showing the particulars of establishment in relation to 

which certificate of registration have been issued by him. 

(10) Any registration obtained by providing wrong information shall be liable 

to be cancelled provided that establishment has been given an opportunity to 

show cause within a period of 30 days, electronically or by registered post or 

by speed post, as to why the certificate of registration should not be cancelled. 

 
4.Notice of commencement or cessation of operation under section 5.-

 The employer shall, within thirty days of the commencement and 

completion of any work, intimate to the Inspector-cum-Facilitator having 

jurisdiction in the area where the proposed establishment is situated or as the 

case may be, the work is to be executed, intimating the actual date of the 

commencement, completion of work and cessation of establishment as the case 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 22a
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may be, in FORM-IV electronically and the same shall be auto-shared to 

Employees' Provident Fund Organization (EPFO) and Employees' State 

Insurance Corporation (ESIC). 
 

CHAPTER-III 
DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYEE 

 
5. Annual health examination of employees under clause (c) of sub-section (1) 

of section 6.-Every employer of Building and other construction work, Cine 

work (Audio visual work), Motor transport work, Plantation and Beedi cigar 

work establishment shall arrange to conduct free of cost medical examination 

for every employee within thirty days from the date of employment and 

thereafter annually by qualified medical practitioner as per proforma in FormV 

and Form VI, respectively.  The Medical Certificate shall be submitted by the 

qualified medical practitioner to the concerned employer, and the same shall be 

produced to the Inspector-cum-Facilitator as and when demanded. 

6. Letter of appointment to employee under clause (f) of sub-section (1) of 

section 6.-No employee shall be employed in any establishment unless he has 

been issued a letter of appointment in Form-VII: 

        Provided that, an employee who has not been issued an appointment letter 

containing the required particulars, shall be issued an appointment letter within 

three months of coming into force of these rules. 

7. Notice of accidents, dangerous occurrences and certain diseases under 

sections 10, 11 and section 12 and remedial action under section 14.- (1) 

Where at any place in an establishment other than factory and minor ports an 

accident, dangerous occurrence or certain diseases occurs which results in the 

death of any person (fatal accident), the employer or occupier or manager of the 

establishment shall forthwith send a notice thereof in Form-VIII electronically 

and inform by telephone, special messenger, electronic mail (email) or short 

message service (sms) to the Chief Inspector-cum-Facilitator and Inspector-
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cum-Facilitator and District Magistrate or Sub-Divisional Officer and the 

officer-in-charge of the nearest police station; and the family members or kin of 

the injured or deceased person within twelve hours: 

        Provided that, if in case of fatal accident or dangerous occurrence, death 

occurs to any person injured by such accident or dangerous occurrence after the 

notices and reports have been sent by the employer or occupier or manager of 

the establishment then the employer or occupier or manager shall forthwith send 

a notice to the authorities and also have this information confirmed in writing 

within twelve hours of the death. 

(2) Where at any place in an establishment other than factory and minor ports an 

accident occurs which results in bodily injury (non fatal) by reason of which the 

person injured is prevented from working for a period of forty eight hours or 

more immediately following the accident, the employer or occupier or manager 

of the establishment shall forthwith send a notice in Form-VIII within twelve 

hours after the completion of forty eight hours, electronically to the Inspector-

cum-Facilitator: 

        Provided that, if the period of disability from working for forty eight hours 

or more referred above does not occur immediately following the accident, or 

the dangerous occurrence, but later on occurs in more than one spell, the report 

referred, shall be sent to the Inspector-cum-Facilitator in Form-VIII within 

twelve hours following the hours when the actual total period of disability from 

working resulting from the accident or the dangerous occurrence becomes forty-

eight hours. 

(3) On receipt of information from the employee relating to the existence of an 

imminent danger to their safety and health under section 14, the employer or 

occupier or manager of the establishment shall take immediate remedial action 

in this regard. The employer or occupier or manager of the establishment, 

whether satisfied or not, shall send a report forthwith of such actions taken, to 
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the Inspector-cum-Facilitator electronically or by registered post or Speed Post. 

(4) (i) A notice in the following format shall be sent forth electronically, to the 

Inspector-cum Facilitator or Chief Inspector-cum-Facilitator, by the employer or 

occupier or manager of an establishment in which there occurs any disease as 

notified under the Third Schedule to the Code. 

 

                               NOTICE OF DISEASE 

1. Name and address the employer or Occupier or Manager 

2. Name and address of establishment: 

3. Nature of establishment: 

4. Details of Patient: 

(a) Name of Patient: 

(b) Worker number of Patient: 

(c) Address of patient: 

(d) Precise occupation of patient: 

5. Nature of disease from which patient is suffering: 

6. Date of detection of disease: 

7. Details of medical practitioner: 

8. Has the case been reported to the Medical Officer: 

 

 

Date:                                              Signature of employer or occupier or manager 

 

(ii) If any qualified medical practitioner attends on a person who is or has been 

employed in an establishment and who is or is believed by the qualified medical 

practitioner to be suffering from any disease specified in the Third Schedule to 

the Code, the qualified medical practitioner shall without delay send a report in 

writing to the office of the Chief Inspector-cum-Facilitator stating- 
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(a)The name and full postal address of the patient, 

(b) The disease from which he believes the patient to be suffering, and 

            (c) The name and address of the establishment in which the patient is or   

                  was last employed. 

CHAPTER-IV 
 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADVISORY BOARD 
8.State Occupational Safety and Health Advisory Board under 

section 17.- (1) Constitution of the Board.- The Maharashtra 

Occupational Safety and Health Advisory Board shall consist of the 

following, namely:-  

(
(a) 

Additional Chief Secretary or Principal Secretary or 
Secretary of the Labour Department of the Government of 
Maharashtra; 

Ex officio 
Chairperson 

(
(b) 

Commissioner of Labour, Government of Maharashtra; Ex officio 
Member 

(
(c) 

Chief Inspector cum Facilitator, Government of 
Maharashtra; 

Ex officio 
Member 

(
(d) 

Secretary cum Chief executive Officer, Maharashtra 
Building and Other Construction Workers Welfare Board; 

Ex officio 
Member 

(
(e) 

Representative of Director General, Employee‘s State 
Insurance Corporation; 

Ex officio 
Member 

(
(f) 

Director of Health Services, Government of Maharashtra; Ex officio 
Member 

(
(g) 

Five representative of employers (one representative of 
Builder or Developer); 

Member 

(
(h) 

Five representative of employees (one representative of 
Construction Labour); 

Member 

(
(i) 

A representative of professional body associated with the 
matter for which standards, rules, policies being framed; 

Member 

(
(j) 

A eminent person connected with the field of Occupational 
Safety and health, or representatives from reputed research 
institutions or similar other discipline; 

Member 

(
(k) 

Joint Secretary or Deputy Secretary of the Labour 
Department of the Government of Maharashtra. 

Ex officio 
Member- 
Secretary. 
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(2) Non-Official members.- The members of the State Board referred to in 

clauses (g),(h), (i) and (j) of sub-rule (1), shall be nominated by the State 

Government. The term of the  non-official Members shall be of three years. 

(3) Meeting of the Board and Quorum.- 

(a) The Board shall meet at least once in a six month or may meet, as often 

as necessary at such time and place as the Chairperson may fix in this 

behalf: 

       Provided that, the Chairperson shall, within fifteen working days of the 

receipt of a requisition in writing from not less than one third of the 

members of the Board, call a special meeting thereof. 

(b) No business shall be transacted at any meeting unless at least two-third 

members are present, and at least one member each representing employers 

and employees: 

       Provided that, if at any meeting less than two-third members are present 

the Chairperson may adjourn the meeting to another date informing 

members present and giving notice to the other members that he proposes to 

dispose of the business at the adjourned meeting whether there is a 

prescribed quorum or not, and it shall thereupon be lawful for him to dispose 

of the business at the adjourned meeting irrespective of the number of 

members attending: 

       Provided further that, when the Chairperson calls a meeting for 

considering any matter which in his opinion is of urgent nature, notice of not 

less than seven working days shall be deemed sufficient. 

(4) Resignation.- A member of the Board, not being an ex officio member, may 

resign his office by a letter in writing addressed to the Chairperson of the 

Board. 

(5) Cessation of membership.- If any member of the Board, not being an ex 

officio member, fails to attend three consecutive meetings of the Board, 
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without obtaining the leave sanctioned by the Chairperson of the Board for 

such absence, he shall cease to be a member of the Board: 

 Provided that, the State Government may, if satisfied that, such 

member has sufficient cause for not attending three consecutive meetings, direct 

that such cessation shall not take place and on such direction being made, such 

member shall continue to be a member of the Board. 

(6)  Disqualification for membership.-A person shall be disqualified for being a 

member of the Board,- 

(i) if he is of unsound mind and stands so declared by a competent court; 

(ii) if he is an un-discharged insolvent; or 

(iii) if he has been convicted for an offence, having punishment of 

imprisonment of three months or more. 

(7) Removal from membership.-The State Government may remove any member 

of the Board, if in its opinion such member has ceased to represent the interest 

which he purports to represent on such Board: 

         Provided that, no such member shall be removed unless a reasonable 

opportunity of being heard is given to him. 

(8)  Casual vacancy.- When vacancy occurs in the membership of the Board, the 

Member-Secretary of the Board shall submit a report to the State Government, 

and on receipt of such report the State Government may, by notification, 

nominate a person to fill the vacancy and the person so nominated, shall hold 

office for remainder of the term of office of the member in whose place he is 

nominated. 

(9) Travelling Allowance for members.- (i) The travelling allowance of an 

official member shall be governed by the rules applicable to him for journey 

performed by him on official duties and shall be paid by the authority paying his 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 23



178	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	

14 
 

 

salary; 

(ii) The non-official members of the Board shall be paid travelling allowance for 

attending the meeting of the Board at such rates as may be fixed by the State 

Government, from time to time. 

9. Safety Committee under section 22.- (1) In every building and other 

construction establishment, wherein two hundred fifty workers or more are 

ordinarily employed on any day in last twelve months at any construction site, a 

Safety Committee shall be constituted.  

(2) The tenure of the Safety Committee shall be of three years or till the 

completion of the work.  The Safety Committee shall meet at least once in every 

quarter. The minutes of the meeting of Safety Committee shall be recorded and 

produced to the Inspector-cum-facilitator on demand.  

(3) The Safety Committee shall have the right to be adequately and suitably 

informed of –  

 (a) potential safety and health hazards to which the employees may be 

exposed at work site;  

 (b) data on accidents as well as data resulting from surveillance of the 

working environment and of the health of employees, conducted at such work 

site. 

(4) The owner, employer, occupier, agent or manager shall, within a period of 

fifteen days from the date of receipt of the recommendations of the Safety 

Committee shall take action to implement the recommendations. 

(5) Composition of Safety Committee.-(a) The representatives of the employer 

on Safety Committee shall be as follow:- 

(i) A senior official, who by his position in the organization can 

contribute effectively to the functioning of the Committee, who shall be 
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the Chairperson; 

(ii) A Safety Officer and Medical Officer wherever available and 

the Safety Officer in such a case shall be the Secretary of the 

Committee; and 

(iii) A representative from each department of that 

establishment 

Provided that there shall be adequate representation 

of women workers on the Safety Committee and such 

representation shall not be less than the proportion of women 

workers to the total number of workers employed in the 

establishment: 

(b) (i) the Safety Committee shall consist of equal number of members 

representing the employer and the workers, which shall not exceed twenty; 

(ii) the representatives of the employer in the Safety Committee shall be 

nominated by the employer and shall, as far as possible, be officials in direct 

touch with or associated with the working of the establishment, preferably the 

heads of major departments of the establishment; 

(iii) the representative of the workers in the Safety Committee shall be chosen 

in the following manner, namely: - 

  

(a) where there is a sole negotiating union or negotiating union under sub-

section (2) or sub-section (3) of section 14 or a negotiating council under 

sub-section (4) of section 14 of the Industrial Relations Code, 2020 (35 

of 2020) or negotiating union or under said sub-section (3) negotiating 

council, as the case may be, shall nominate the worker‗s representatives 

on the Safety Committee and in the case of the negotiating council, the 
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nomination shall be in the manner that every registered Trade Union 

representing in negotiating council shall be represented in the Safety 

Committee in proportion to the number of workers of the industrial 

establishment who are members of such Trade Union; 

(b) where there is no such sole negotiating union or negotiating union or 

negotiating council as referred to the clause (a), the workers of the 

industrial establishment shall choose amongst themselves the worker‗s 

representatives on the Safety Committee: 

                      Provided that, the employer may, deploy an electronic process of 

conducting the process of choosing representative of workers over an 

information technology application, online platform or like other platform 

under: 

                  Provided further that the tenure of the members of the Safety 

Committee shall be three years. 

                   Provided also that in case there is no recognized both negotiating 

union or negotiating council and where any dispute arises regarding choosing 

of the worker‗s representative to the Safety Committee, the matter may be 

referred to the concerned Divisional Labour Commissioner , who shall after 

hearing the parties decide the matter and his decision shall be final. 

(6)  The minutes of the meeting of the Safety Committee shall be recorded 

by the Secretary of the Committee. 

(7) Functions and duties of the Safety Committee shall include,- 

(i) assisting and co-operating with the management in achieving the aims 

and objectives outlined in the ‗Safety and Health Policy‘; 

(ii) dealing with all matters concerning health, safety and environment and 

to arrive at practicable solutions to problems encountered; 

(iii) creating safety awareness amongst all workers; 
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(iv) undertaking of educational training and promotional activities relating 

to safety and health; 

(v) discussing reports on safety, environmental and occupational health 

surveys, safety audits, risk assessment, emergency and disaster management 

plans and implementation of the recommendations made in the reports; 

(vi) looking into the matters likely to cause danger to the safety and health 

of the workers and suggest corrective measures; and 

(vii)  reviewing the implementation of the recommendations made by it. 
  

10. Safety Officer for Building or Other Construction Works.(1) A person 

shall not be eligible for appointment as a safety officer relating to building or 

other construction work unless he possesses,– 

(i) a degree in any branch of engineering or technology  from a recognized 

university and has a practical experience in a supervisory capacity for a period 

of not less than two years; or 

(ii) a degree in physics or chemistry or diploma in any branch of engineering 

or technology from a recognized university and has a practical experience in a 

supervisory capacity for a period of not less than five years;  

AND 

a degree in industrial safety from a recognized university or possesses a 

certificate of one year full time diploma in industrial safety recognized by the 

Board of Technical Education or all India Council of Technical Education or 

university recognized by the State Government in this behalf.   

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), any person who,-  

(i) possesses a degree of engineering or technology from a  recognized 

university and has experience of not less than five years in a department of the 

Central or State Government which deals with the administration of the 
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Building or other Construction works; or 

(ii) possesses a degree in any branch of engineering or technology from the 

recognized university and has a experience of not less than five years, full time, 

on training, education, consultancy or research in the field of accident 

prevention in construction work; 

shall also be eligible for appointment as a Safety Officer. 

(3) Appointment of Safety Officer for Building or Other Construction works:- 

a.upto 500 Building Workers- one Safety Officer; 

b.upto 1000 building workers – two Safety Officers; 

c.upto 2000 building workers – three Safety Officers; 

d.upto 5,000 building workers –four Safety Officers; 

e.for every additional 2000 building workers or part thereof- one Safety Officer. 

11. Duties of Safety Officers in case of Building or Other Construction 

Works.- The duties of a Safety Officer shall be to advise and to assist the Safety 

Committee in the fulfillment of its statutory obligations, concerning prevention 

of personal injuries and maintaining a safe working environment and such duties 

shall include the following, namely:–  

(i) to advise the concerned departments in planning and organizing 

necessary measures for the prevention of personal injuries; 

(ii) to advise on safety aspects in all job studies, and to carry out detailed job 

safety studies of the selected jobs; 

(iii) to check and evaluate the effectiveness of the action taken or proposed 

to be taken to prevent personal injuries; 

(iv) to provide advice on matters related to carrying out site safety 

inspections; 
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(v) to carry out site safety inspections in order to observe the physical 

conditions of work and the work practices and procedures followed by 

workers and to render advice on measures to be adopted for removing 

the unsafe physical conditions and preventing unsafe actions by 

workers; 

(vi) to render advice on matters related to reporting and investigation of  

accidents and diseases; 

(vii) to investigate selected accidents; 

(viii) to investigate the cases of notifiable diseases listed in the Third 

Schedule to the Code; 

(ix) to organize in association with the concerned departments, campaigns, 

competitions, contests and other activities which will develop and maintain 

the interest of the workers in establishing and maintaining safe conditions 

of work and procedures; and to design and conduct either independently or 

in collaboration with the training department, suitable training and 

educational program for the prevention of personal injuries. 

CHAPTER-V 
HOURS OF WORK AND ANNUAL LEAVE WITH  WAGES 

12. Daily and weekly working hours under clause (b) of sub-section (1) of 

section 25.- The weekly working hours, spread overs and intervals of rest shall 

be as notified by the State Government from time to time.  

13. Weekly day of rest under sub-section (2) of section 26.- For the purposes of 

section 26, there shall be posted up in a conspicuous place outside the office of 

every establishment a notice showing the weekly day of rest. Where the weekly 

day of rest is not the same day for all persons employed in the establishment, the 

notice shall show the day of rest allowed to each relay, or set of persons or 

individual. 
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14.  Compensatory holidays under section 26.- (1) Except in the case of worker 

engaged in any work which for technical reasons must be carried on 

continuously throughout the day, the compensatory holidays to be allowed 

under section 26 shall be so spaced that not more than two holidays are given in 

one week.   

(2) The manager of the establishment shall display, on or before the end of the 

month in which holidays are lost, a notice in respect of workers allowed 

compensatory holidays during the following month and of the dates thereof, at 

the place at which the notice of periods of works prescribed under section 26 is 

displayed. Any subsequent change in the notice in respect of any compensatory 

holiday shall be made not less than three days in advance of the date of that 

holiday. 

(3) Any compensatory holiday or holidays to which a worker is entitled shall be 

given to him before he is discharged or dismissed and shall not be reckoned as 

part of any period of notice required to be given before discharge or dismissal. 

15. Extra wage for overtime under section 27.-In pursuance of section 27 of the 

Code, where a worker works in a establishment for more than eight hours in any 

day or for more than forty eight hours in any week, as the case may be he shall 

in respect of such overtime work be entitled to wages at the rate of twice of his 

ordinary rate of wages and it shall be paid at the end of each wage period: 

         Provided that, the total number of hours of overtime work in a quarter 

shall not be more than 144 hours. 

 

CHAPTER VI 
MAINTENANCE OF 

REGISTERS, RECORDS AND RETURNS 

16.  Notice of periods of work under sub-section (2) of section 31.-The notice 

referred to in sub-section (2) of section 31 of the Code shall be displayed at 
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conspicuous places on a notice board or electronic board and maintained in 

Form-IX and copy of such notice shall be sent to Inspector-cum-Facilitator 

electronically and by the registered post. 
 

17. Maintenance and production of reports, registers and other records under 

section 33.-  

          (1) Every employer of establishment shall maintain:- 

(a) Register of employees in FORM X 

(b) Register of attendance-cum-muster roll in FORM X A 

(c) Register of wages, over time and deduction in FORM X B. 

(d) Registers under this chapter shall be maintained electronically 

or otherwise. 

(e) Every employer shall produce records and registers, on 

demand before the Inspector cum-facilitator or any person 

authorized in that behalf of the State Government. 

(2) Every employer shall issue wage slips, electronically or manually to the 

employees in FORM XC as prescribed under the Maharastra Code on Wages 

Rules, 2026 and sub-section (3) of section 50 of the Code on wages, 2019 before 

one day of payment of wages to the employee. 

(3) In respect of establishment which are required to maintain register under the 

rules framed under the Code on Wages 2019, Social Security Code, 2020 the 

following registers and wage slips required to be maintained by the employer of 

the establishment under those Codes and rules made thereunder shall be deemed 

to be maintained by the employer under these rules, namely:- 

                          (a)Register of employees 

                          (b)Register of Attendance-cum-Muster Roll 

                          (c)Register of Wages, over time and deductions 

                          (d)Wage slip 

(4) In case of manual registers and other records, be legibly entered in ink in 
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English, Hindi and Marathi or the language understood by a majority of the 

persons employed and shall be produced as and when demanded by Inspector-

cum-facilitator or any person authorized in that behalf; 

(5) All registers and other records required to be maintained under the Code and 

Rules made thereunder shall be maintained complete and up-to-date and unless 

otherwise provided for, shall be kept at an office or the nearest convenient 

building within the precincts of the work place or at a place within a radius of 

three kilometers. All the registers and other records shall be preserved in 

original for a period of five calendar years from the date of last entry made 

therein. 

18. Display of notice board.- Every employer shall cause to display at the 

conspicuous part at the workplace of the establishment under his control, notice 

showing the name and address of the establishment, hours of work, wage period, 

date of payment of such wages, details of accident and dangerous occurrence in 

the establishment for the last five years, name and address of the Inspector-cum-

Facilitator having jurisdiction to such establishment and date of payment of 

unpaid wages to such workers in English, Marathi and in the Local Language 

understood by the majority of the workers. 

19. Return.- Every employer of an establishment shall send annually a return 

relating to such establishment in FORM-XI related to category of employees, 

health & welfare facilities retrenchment/ layoffs, bonus, maternity benefits etc. 

to the Inspector-cum-Facilitator having jurisdiction so as to reach him not later 

than 1st February following the end of each calendar year with a copy to 

Director General Labour Bureau electronically. 

20. Register of accident and dangerous occurrences.- The register of accidents 

and dangerous occurrences required by sub-clause (v) of clause (a) of section 33 

of the Code shall be maintained in a Form-XII. 

21. Register of leave with wages under clause (a) of section 33.- (1) The 
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employer of every establishment shall maintain in respect of every employee 

thereof a record of leave with wages electronically or manually in Form-XIII. 

(2) The register mentioned in sub-rule (1) shall be preserved for a period of 

three years after the last entry in it, has been made and shall not be destroyed 

even after the expiry of that period unless it has been properly transferred to the 

new register. 

CHAPTER-VII 

INSPECTOR-CUM-FACILITATOR 
 

22.  Powers and duties of Inspector-cum-Facilitator under clause (xiv) of sub-

section (1) of section 35.- (1) Inspector-cum-Facilitator shall, after every 

inspection, as may be deemed necessary, issue prohibition or improvement 

notice as prescribed by notification, pointing out the non-compliance of 

provisions of safety, health and working conditions under the Code, and rules 

and regulations made there under, to the employer or occupier or owner or 

master or officer-in-charge of the ship or their agent. 

 
(2) An Inspector-cum-Facilitator shall, at each inspection, ascertain to what 

extent any shortcomings notified at a previous inspection have been rectified 

and the notices previously issued have been complied with. His findings and any 

shortcomings which may come to light during the inspection, together with any 

order passed by him under the Code or the regulations made there under shall be 

recorded and maintained. 

23. Appointment of medical officer under sub-section (1) of section 42.- 

The State Government may appoint qualified  medical practitioner as mentioned 

in Code to be medical officer for the purpose sub-section (1) of the section 42 of 

the Code in relation to motor transport industry, pharmaceutical industry, beedi 

and cigar industry, cine industry, print media industry and  construction 

industry. 
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24. Employment of women in establishment or worksite under section 43.-

Every employer shall, 

(a) With reference to employment of the women with her consent on any day 

before 6 am and after 7 pm, ensure adequate transportation facilities shall be 

provided to women worker or employee to pick-up and drop such female 

employee at her residence.                           

(b) the work place including passage towards conveniences and Facilities 

concerning toilets, washrooms, drinking water, entry and exit of women worker 

or employee should be well-lit and provisions of Closed-circuit television 

(CCTV) Surveillance on the way to these facilities shall be provided; 

(c) the toilet, washroom and drinking facilities should be near to the workplace 

where such women workers or employees are employed;  

(d) safe, secure and healthy working conditions at the workplace; 

(e) the provisions of the Sexual Harassment of Women at workplace 

(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 of 2013), as applicable to 

the establishments, shall be complied with; and 

(f) dedicated telephone numbers of the establishment shall be displayed at 

conspicuous places both at the establishment as well as inside the vehicles, so 

that any women employee can utilize them, in case of any exigency or 

emergency. 

 
CHAPTER-VIII 

CONTRACT LABOUR 
25. Conditions of license under sub-section (3) of section 47 - The contractor 

shall ensure that, - 

(a) the hours of work shall conform to the rules made under section 25 of the 

Code; 

(b) the wages shall be paid in accordance with the Code on Wages, 2019 (29 of 
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2020) and rules made thereunder; 

(c) if the contract labour is working at the premises of the principal employer 

then it shall be the responsibility of the principal employer to provide the 

facilities or amenities such as toilet, washroom, drinking water, bathing 

facilities if required, rest rooms, changing room, first aid box, canteen and 

creche; 

(d) all other facilities and entitlements shall be provided by the contractor; 

(e) in case the contractor fails to make payment of wages, payment of minimum 

wages and any statutory legal dues then the officer not below the rank of 

Assistant Commissioner of Labour who shall cause such payment to be made 

to the contract labour out of contractors security deposit maintained under 

rule 35. 

  Provided that, in case the amount of security deposit is not sufficient 

then, the Assistant Commissioner of Labour, who shall cause such payment to 

be made to the contract labour by the principal employer of that establishment, 

principal employer shall be held liable after giving a proper hearing to make 

such payment of difference of amount by passing an appropriate order. In case 

the order is not obeyed then the difference of amount may be recovered as an 

arrears of land revenue; 

(f)  Contractor shall intimate to the authority within fifteen days of the receipt of 

a contract work order about the details of the contract work order and in the 

manner as under rule 34. 

26. Form and manner of application for contractor license under of sub-

section (1) of section 48. –(1)  Every application by a contractor for the grant of 

a license shall be made online electronically through the State Portal in Form-

XIV to the licensing authority. 

(2)   Every application shall be accompanied by an undertaking in Form-XV by 

the contractor regarding the matter mentioned in sub-rule (2) of 31 and non-
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engagement of contract labourers in core activity of the establishment.   

(3) Every application for the grant of a license shall be accompanied by a 

certificate from the principal employer in Form- XVI.  

(4) Every application shall be accompanied by the Deposit of Security amount 

at the rate specified in sub-rule (1) of rule 28 and the payment of fees at the rate 

specified in sub-rule (2) of rule 28. 

(5)  Every online application for license shall be accompanied by,-  

(a)  self-declaration in Annexure B; 

(b)  self-declaration for self-attestation in Annexure C.  

 

27.  Forms, terms and conditions of license. - 

(1)      Every license granted shall be in Form-XVII. 

(2) Every license granted or renewed is subject to the following 

conditions, namely:- 

(i) the license shall be non-transferable; 

(ii) the number of workers employed as contract labour by the contractor shall 

not, on any day, exceed the maximum number specified in the license; 

(iii) the fees paid for the grant of  license or for renewal of the license as the 

case may be shall be non-refundable; 

(iv) the rates of wages payable to the labour by the contractor shall not be less 

than the rates prescribed under the Code on Wages, 2019 and where the rates 

have been fixed by agreement, settlement or award, not less than the rates 

prescribed under the Code on Wages, 2019.  

28. Procedure for issue of license under sub-section (2) of section 48.- (1) 

Before a license is issued under any rule of these rules, Security Deposit for an 

amount calculated at the rate of rupees one thousand for each of the workman to 

be employed as contract labour, in respect of which the application for license 

has been made, shall be deposited as security by the contractor for due 
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performance of the conditions of the license and compliance with the provisions 

of the Code or the rules made thereunder. 

(2) The fees to be paid for the grant of a license shall be as specified in the Table 

below, namely:- 
 

Table 

Sr.Nos. Number of contract labour proposed to 
be employed in the establishment on 
any day 

Fees 
(in rupees) 

(1) (2) (3) 
(a) No license is required upto 49 contract labour Nil 
(b) 50 and above but not exceed 100 contract labour Rs.1000 
(c) 101 and above but  not exceed 300 contract labour  Rs.2000 
(d) 301 and above but  not exceed 500 contract labour Rs.3000 
(e) 501 and above but  not exceeding 1,000 contract labour Rs.5000 
(f) 1,001 and above but  not exceeding 5,000 contract 

labour 
Rs.10,000 

(g) 5,001 and above  but not exceeding 10,000 contract 
labour 

Rs.20,000 

(h) 10,001 and above but not exceeding 20,000 contract 
labour 

Rs.30,000 

(i) Exceeding 20,001 and above contract labour Rs.40,000 
 

29. Renewal of license under section 48(2).- (1) Every contractor shall apply 

electronically on the State Portal to the licensing authority for renewal of the 

license. 

(2) Every such application shall be submitted on the Portal referred to in sub-

rule (1) at least 30 days prior to expiry of license period but not before 90 days 

of such expiry of license. 

(3) The security deposit and fee chargeable for renewal of the license shall be 

the same as for the grant of license under rule 28: 

  Provided that, if the application for renewal is not received within the 

time specified in sub-rule (2), an additional fee of twenty five per cent. of fee 

for one month delay and thereafter ten per cent. per month for the grant of 

license shall be payable for such renewal. 
 

30. Refund of security deposit under section 48(2).- (1) On expiry of the period 
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of license the contractor may, if he does not intend to have his license renewed 

further, make an application to the licensing authority for the refund of the 

security deposited by him, alongwith copy of license and notice of completion 

of work and bank details in which amount is required to be refunded, along 

with the certificate from principal employer regarding non pending of any dues 

of contract labour employed by that contractor for the refund of security 

deposit. 

(2) If the licensing authority is satisfied that there is no breach of the conditions 

of license or there is no order for the forfeiture of security deposit or any 

portion thereof, he shall direct the refund of the security deposit to the 

applicant. 

(3) If there is any order directing the forfeiture of any portion of contractor‗s 

security deposit, the amount to be forfeited shall be deducted from the security 

deposit, and balance, if any, shall be refunded to the contractor. 

(4) After the satisfaction of the registering authority, an application for refund 

shall, as far as possible, be disposed of within thirty working days from the 

making of  application. 

31. Responsibility of contractor under sub-section (4) of section 48.-(1) The 

rates of wages payable to the labours by the contractor shall be not less than the 

rates fixed under the Code on Wages, 2019 (29 of 2019) and where the rates 

have been prescribed by the agreement, settlement or award, not less than the 

rates prescribed under the Code on Wages 2019. 
 

(2) In case where the labour employed by the contractor performs the same or 

similar kind of work as the labour directly employed by the principal employer 

of the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other 

conditions of service of the labours of the contractor shall be the same as 

applicable to the workers directly employed by the principal employer of the 

establishment. In case of any dispute arises as to whether the work is of similar 
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kind, the matter be referred to the Divisional Additional Commissioner or 

Deputy Commissioner of Labour having concern divisional jurisdiction. Whose 

decision thereon shall be final. 

(3) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of 

service of the labours of the contractor shall be such as specified under the 

Code and rules made thereunder. 

(4) All contract labour shall be made member of Employees Provident Fund 

Organization (EPFO) and Employees State Insurance Corporation (ESIC) 

subject to applicability as under respective provisions of the Code on Social 

Security, 2020 (36 of 2020). 

(5) The contractor shall intimate any change in the number of labours or 

conditions of work to the Licensing Authority, electronically within seven days 

of its change. 

32. Intimation of work order and time limit for intimation under section 50. 

(1) Every contractor shall within fifteen days of the receipt of a contract work 

order shall intimate about the contract work order containing the details such as 

the name of the principal employer, address of the premises where work is 

being undertaken, date of commencement of the contract work, the number of 

contract labour employed under that work order, duration of work order and 

copy of work order: 

        Provided that, where the contractor fails to give intimation under sub-rule 

(1) the designated authority may, after giving the holder of the license the 

opportunity of showing cause, suspend or cancel the license by passing a 

speaking order recording the reasons for cancellation or suspension of the 

license. 

(2) The intimation shall be sent electronically on the State portal or e-mail to 

the Licensing Authority. 

33. Appeal under sub-section (1) of section 52.- The appellate authority under 
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sub-section (1) of section 52 of the Code shall be Divisional Additional 

Commissioner or Deputy Commissioner of Labour having concern divisional 

jurisdiction. 

34. Responsibility of payment of wages under section 55. - (1) The contractor 

shall fix the wage periods in respect of which wages shall be payable and no 

wage period shall exceed one month. 

(2) The wages of every person employed as contract labour in an establishment 

or by a contractor shall be paid before the expiry of seventh day after the last 

day of the wage period in respect of which the wages are payable. 

(3) The wages shall be disbursed through bank transfer or electronic mode only. 

(4) The Wages of contract labours shall be paid without any deductions of any 

kind, except those specified by the State Government by general or special 

order in this behalf or permissible under the Code on Wages, 2019 (29 of 

2019), by the contractors to the contract labour. 

(5) A notice showing wage period and date and time of disbursement of wages 

of contract labour shall be displayed at the place of work and a copy sent by the 

contractor to the principal employer electronically or in person under 

acknowledgement. 

(6) Every contractor (including the contractors employing less than 50 contract) 

shall send half-yearly return in FORM- XIA so as to reach the Assistant 

Commissioner of Labour concerned not later than thirty days from the close of 

the half year, electronically, labour that is to say January to June, July to 

December. 

(7) In case contractor fails to make payment of wages to the contract labour 

within seven days of completion of wage period, then the principal employer 

shall take necessary action and make payment of wages in full or the unpaid 

balance dues, as the case may be, to the concerned contract labour employed by 

the contractor within fifteen days and recover the amount so paid from the 
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contractor either by deduction from any amount payable to the contractor under 

any contract or as debt payable by the contractor or from the Security deposit 

lying with the Principal Employer. 

(8) Every principal employer of an establishment shall submit annual return in 

FORM- XIB so as to reach the authority and concerned Assistant 

Commissioner of Labour so as to reach him not later than 1st February 

following the end of each Calendar year electronically, except in cases of 

contract which undertakes to produce given result. 

35. Making payment of wages from security deposit amount under sub-section 

(4) of section 55.- If the contractor or principal employer does not pay the 

wages, payment of minimum wages or any statutory legal dues to the contract 

labour employed, the Assistant  Labour Commissioner shall conduct or cause to 

conduct, an inquiry and after giving an opportunity to be heard to the contractor 

and principal employer shall pass an order to make payment, if any, of such 

wages from the amount deposited by the contractor as security deposit. The 

contractor shall re-furnish the security deposit within a period of fifteen days or 

else his license shall be liable to be suspended and the due amount shall be 

recovered as an arrears of land revenue. 

36. Experience certificate under section 56.- Every concerned contractor shall 

issue on demand, an experience certificate in Form-XVIII to the Contract 

Labourer. 

37. Prohibition of employment of contract labour under clause (b) of sub-

section (2) of section 57.– (a) Notwithstanding anything contained in the part 

of contract labour under the Code or these rules employment of contract labour 

in core activities of any establishment is prohibited, as specified in section 57 

of the code however, if a question arises as to whether any activity of an 

establishment is a core activity or otherwise, the aggrieved party may make an 

application to the Commissioner of Labour, Maharashtra giving reasons along 
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with supporting documents. 

(b) The State Government may refer any such question suo moto or refer the 

application to the Commissioner of Labour, who on the basis of relevant 

material in his possession or after making such an enquiry as it deems fit, shall 

report to the State Government within three months and thereafter the State 

Government shall decide the question within six months. 

CHAPTER-IX 

INTER-STATE MIGRANT WORKER 

38.  Journey allowance to Inter-State Migrant Worker under section 61.-The 

employer shall pay a lump sum amount on account of fare, for to and fro 

journey, to inter-state migrant worker, either by train (not less than II Class 

Sleeper) or by bus or any other mode of passenger transport, whichever is 

lowest in the cost, from the place of employment to the place of his residence in 

the home-state, in the event of the following, namely:- 

(a) If he has worked for a period of not less than one hundred and eighty  days 

in the concerned establishment(s) in preceding twelve months: 

         Provided that, the journey allowance shall be given to an inter-state 

migrant worker once in twelve months. 
 

(b) In the event of change of employer by the inter-state migrant worker during 

the middle of the employment period and has not availed the journey allowance 

from his previous employer, then on the basis of a certificate to be given by 

inter-state migrant worker, the employer where the inter-state migrant worker is 

presently working and such worker has completed one hundred and eighty days 

in preceding twelve months including the period spent with the previous 

employer, then the current employer shall be liable to give journey allowance 

as mentioned above. 

39. Setting up of a Toll Free helpline numbers to the inter-State migrant 

workers under section 63.-(1) A Toll-Free help-line number shall be provided 
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by Director General Labour Welfare Organization of the Ministry of Labour 

and Employment, to address queries and Safety of the inter-State migrant 

workers. 

(2) Such toll-free helpline number provided under sub-rule (1) shall be 

displayed by every employer or occupier on display board of establishment in a 

Marathi, Hindi and language understood by majority workers of the 

establishment. 

40.  Study of inter-State migrant workers under section 64.- The State 

Government may identify the studies to be carried out to promote safety, health 

and welfare of inter-State migrant workers. Wherever required the State 

Government may also consult expert organizations involved in the safety, 

health and welfare of inter-State migrant workers. 
 

CHAPTER-X 

AUDIO-VISUAL WORKER 

41. Agreement for audio-visual worker under clause (a) of sub-section (2) of 

section 66.- (1) The Form of agreement for the audio-visual workers with the 

producer shall be in Form-XIX. 

(2) The agreement shall be registered with the competent authority as may be 

notified by the State Government. 

42. Procedure for reference of disputes to a Conciliation Officer or a Tribunal 

under sub-section (1) section 66.- The procedure for reference of dispute to a 

Conciliation Officer or a Tribunal shall be in conformity with the Industrial 

Relation Code, 2020 (35 of 2020) and rules framed thereunder. 

CHAPTER-XI 

LICENSING OF INDUSTRIAL PREMISES FOR BEEDI AND 

CIGAR MANUFACTURING 

43. Forms of application for grant of License and License fees under section 

74. –(1) Every application under sub-section (1) of section 119 of the Code, for 
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a license to use or allowed to be used, any place or premises as industrial 

premises shall be made electronically on the state portal in Form XIV along 

with the online payment of appropriate fees as specified in the TABLE below: 
 

License Fees Table 

Number of 
Employees 

Up to 
20 

From 21 
to 50 

From 
51 to 
100 

From 
101 to 
250 

From 
251 to 
500 

From 501 
to 750 

From 751 
and above 

Fees 
Payable 

100 200 750 1500 2500 5000 7500 

  
 Provided that, an employer of every industrial premise within the scope 

of the Code, on the date of its commencement, shall submit application 

electronically on the State portal within thirty days from such date. 

(2) An application shall be accompanied by the following documents, namely: 

(a) Plans showing,- 

(i) the site of such place or premises, the areas therein to be used 

for manufacturing process and the immediate  surroundings of 

such place or premises, including adjacent building structures, 

roads, drains and the like; and 

(ii) the elevation and necessary cross-sections of, the details 

relating to the natural lighting, ventilation, means of escape in 

case of fire, position of the plant and machinery, if any used is less 

and passage ways in or in relation to, the various buildings which 

are intended to be used for any manufacturing process; 

(b)  self-declaration in Annexure-B; 

(c)  self-declaration for Self Attestation in Annexure-C. 

44. Application for renewal.- Every application for renewal of a license under 

section 119 of the Code, shall be made electronically on the State portal in Form 

XIV. The application shall be accompanied by the following documents, 
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namely:- 

(a) the license sought to be renewed; 

(b) the online receipt of the payment of appropriate fees for the renewal of the 

license shall be same as specified in rule 43. 

45. Certain provisions with respect to grant or renewal of license.- (1) An 

application for the grant or renewal of a license shall be deemed to have been 

duly made if it is in Form XIV and complies in all respects with the 

requirements of rule 43 or 44, as the case may be. 

(2) The licensing authority shall dispose of the application for the grant or 

renewal of license or change in the details of the license, within a period of 

seven working days from the date of receipt of it. 

46. Form and terms and conditions of license.-(1) A license under section 119 

of the Code shall be as prescribed in Form-XVII. 

(2) Every license granted or renewed under section 119 of the Code shall be 

subject to the following conditions, namely:- 

(i) the manufacturing process shall be carried on only in that part of the 

industrial premises specified for the purpose in the license; 

(ii) the maximum number of employees employed in the industrial 

premises shall not on any day exceed the number specified in the 

license; 

(iii) except with the prior permission in writing from the licensing 

authority, the industrial premises shall not be extended and except with 

the like permission, no structural alterations shall be made in any 

building on such premises; 

(iv) the license shall not be transferable; 

(v) the fees paid by electronically for the grant or renewal of the license 

shall be non-refundable. 

(3)  A licenses granted under section 119 shall be valid only for five years and 
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may be renewed thereafter. 

47. Amendment of license.- (1) A license granted under section 119 of the Code 

may be amended by the licensing authority notified for the concerned district. 

(2) A licensee shall be required to have his license amended,- 

 (a) if there is change in the name of the industrial premises; or 

 (b) if there is change in the site on which the industrial premises is 

       situated; or  

 (c) if the industrial premises for which the license is granted exceeds 

       the limits specified in the license in regard to the number of persons 

       employed therein. 

(3) The licensee whose license is required to be amended shall submit an 

application electronically to the licensing authority notified for the concerned 

district, stating the nature of the amendment and reasons therefor.   

(4) Such application shall be decided within seven working days from the 

receiving an application electronically. 

48. Appeals under section 75.- An appeal under section 75 of the Code shall,- 

(a) be made electronically, on the State Portal to the Divisional Additional 

Commissioner or Deputy Commissioner Labour within a period of thirty days 

from the date of the receipt of the order of the licensing authority; 

(b) be accompanied by the receipt showing that the fee for preferring appeal 

under section 75 of the Code, of rupees five hundred has been paid  

electronically, which is non-refundable. 

49. Permission to work by employees outside industrial premises.–(1) Every 

application under sub-section (1) of section 76, to get a permit, to allow the 

wetting or cutting of beedi or tobacco leaves by employees outside the  

industrial premises shall be made electronically in prescribed Form-XX within 

fifteen days from the commencement of these rules.  

(2)  The application shall be accompanied by the list of permission seeking 
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employees in Annexure-D.  

(3)The Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner of 

Labour on receipt of application under sub-rule (1) shall dispose of the 

application within fifteen working days. 

(4)  A permit granted under section 76 shall be valid only for one year and may 

be renewed and can be amended thereafter with the same procedure as let down 

in sub-rule (1). 

50. Terms and condition to seek permission.- 

(a) The employer shall provide adequate and regular raw material as and when 

demanded by the permitted workers. 

(b) Not to be discriminated while providing raw material to male or female or 

transgender employees.  

(c) In no case the work should be given to the child below 14 years of age. 

(d) The accurate weight of tobacco and exact quantum of beedi leaves should be 

given in writing to the permitted worker. 

(e) Such permitted worker should not be paid less than the prescribed rates of 

minimum wages. 

(f) No deposit to be taken from the permitted workers for the provided raw 

material. 

(g) All social security statutory benefits of Insurance, Provident Fund, Gratuity, 

Bonus, Leave with wages, Paid Holidays, etc. shall be given to all permitted 

worker. 

(h) The employer shall ensure to take accidental insurance of the beedi making 

industrial premises as well as of the residence of the permitted workers. 

51. Record of outside work. - The record to be maintained by an employer of 

the work permitted under sub-section (2) of section 76 of the code to be carried 

on outside the industrial premises shall be in Form XXI. 
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      CHAPTER XII 

                                                  Plantation 

52. Housing accommodation for workers.-Every employer shall provide for 

workers and his family residing in a plantation, housing accommodation as near 

as possible to the place of work. 

53. Standard and specification of housing accommodation.-All housing 

accommodation for workers in a plantation shall have separate rooms for 

women employees. Effective and suitable provision shall be made in every room 

for securing and maintaining adequate ventilation by the circulation of fresh air 

and there shall also be provided and maintained sufficient and suitable natural or 

artificial lighting. The rooms or other suitable alternative accommodation shall 

be of such dimensions so as to provide at least a floor area of ten square meters 

excluding area of kitchen and toilet for each person making use of the room. 

The accommodations shall be so constructed as to afford adequate protection 

against heat, wind, rain and shall have smooth, hard and impervious floor 

surface. 

54. Sites for housing accommodation.- (1) The housing accommodation shall 

be provided on dry well-drained land which, consistent with the requirement 

regarding distance from the plantation, has supplies of wholesome drinking 

water within a reasonable distance. In materials tracts, the houses shall be 

provided at a safe distance from the swamps and marshes and above the highest 

flood level. 

(2) Adequate lighting arrangements shall be provided in and around the area in 

which housing accommodation is provided. 

(3)The employer shall maintain in good condition the approach roads and paths 

to the area where houses are located as also the sewers and drains in that area. 

(4) The employer shall not deny to the public free access to those parts of the 
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Plantation where the workers are housed. 

(5) The employer shall cause the vicinity of all houses to be kept clear of refuse 

and excreta and the latrines and drains to be cleaned out daily and all refuse in 

or near them to be collected, removed and disposed of hygienically. 

55. Maintenance of houses.- (1) The employer shall, at his own expenses, 

maintain all houses provided for accommodation of workers in a fit and safe 

condition and execute annual and such other repairs as may be necessary from 

time to time. 

(2) A worker occupying a house may, and an Inspector-cum-Facilitator 

appointed under the Code shall, bring to the notice of the employer any defects 

in the condition of a house which make it dangerous to the health and safety of 

the worker. Where an Inspector-cum- Facilitator brings any such defects to 

notice, it shall be the duty of the employer to rectify them with the least possible 

delay. 

(3) The employer shall get all the houses lime-washed at least once every year 

and all the doors, windows and other wooden structures varnished or painted 

once in three years. A record of dates on which lime-washing or painting was 

carried out shall be maintained in a register in Form XXIII electronically. 

56. Accommodation to be rent free.- (1) No rent shall be charged by an 

employer for the housing accommodation provided to workers and their families 

residing in his plantation. 

(2) Every employer of the plantation wherein fifty or more workers (including 

workers employed by any contractor) are employed or were employed on any 

day of the preceding twelve months, shall provide crèches facilities. 

57. Educational facilities for worker's children.- (1) (a) Every employer shall 

if the number of worker's children between the ages of six to twelve in his 

plantation exceeds 25, provide and maintain a Primary School or Schools for 

imparting Primary education to the children. 
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(b) Every employer of Plantation shall provide hospital in his plantation. 

There shall be two types of hospitals in plantations, viz, Garden Hospitals 

and Group Hospitals,  

(i) Garden Hospitals will deal with out-patients, in-patients not 

requiring any elaborate diagnosis and treatment, infectious cases, 

midwifery, simple prenatal and postnatal care of infants and 

children and periodical inspection of workers.  

(ii) Group Hospitals shall be capable of dealing efficiently with all 

types of cases normally encountered but will not be used for 

routine treatment. Admission to Group Hospitals shall be only on 

the recommendation of a garden hospital doctor. Equipment and 

drugs.- Every dispensary, garden hospital and group hospital shall 

maintain such equipment and drugs, etc., as may be specified by 

the State Government.  

(c) Medical records.- The Medical Officer-in-charge of each dispensary, 

garden or group hospital shall maintain and updated medical record in 

respect of every patient as may be prescribed by the State Government for 

the purpose; and  

(2) comply with such regulations as may be made by the State Government 

in respect of medical stores rule. 

58. Recreational facilities.- (1) Every employers shall provide and maintain- 

(i) Recreation Centre to the scale of one for every one hundred and seventy-

five families of resident workers or part thereof with provision for a radio 

and television set and indoor games for adult workers and children as 

specified by the Labour Commissioner of the State with prior approval of the 

State Government subject to there being at least one center for each 

Plantation or out garden thereof; 

(ii) where adequate flat open space is available within a reasonable distance, 
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a playground or playgrounds for adult and their children workers with 

necessary sports equipment for out-door games.  

(2) Every recreation center to be provided and maintained shall be 

conveniently situated as near as possible to the workers quarters. 

59. Uses, handling, transport and storage of insecticides, pesticides, 

chemical and toxic substances within the plantation.- (1) No insecticides, 

pesticides, chemical and toxic substances shall be transported or stored in 

such a way as to come into direct contact with foodstuffs or animal feeds or 

drinking water. 

(2) If any insecticide, pesticides, chemicals and toxic substances are found to 

be leaked out in transport or storage, it shall be the responsibility of the 

employer to take such measures urgently to prevent poisoning and pollution 

of soil or water, if any. 

(3) The packages containing insecticide, pesticides, chemicals and toxic 

substances shall be stored in separate rooms or premises away from the 

rooms or premises used for storing such articles or shall be kept in separate 

almarihs under lock and key depending upon the quantity and nature of the 

insecticides. 

(4) The rooms or premises meant for storing insecticide, pesticides, chemical 

and toxic substances shall be well built, dry, well lit and ventilated with 

sufficient dimension. 

60. Prohibition or restriction on employment of women, children and 

adolescent workers in handling insecticides, chemicals and toxic 

substances.- No women worker or children or adolescent worker shall be 

permitted to be engaged in handling or storage or transport of insecticide, 

pesticide, chemicals and toxic substances. 

61. Appointment and qualification of Supervisors.- The use, handling, 

storage and transportation of insecticides, chemicals and toxic substances shall 
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be supervised by a competent person who should possess the following 

qualifications,- 

(i) he shall possess a degree in Agriculture or Science or he shall 

possess a Certificate Course on handling of chemicals and toxic 

substances conducted by the recognized institutes. 

(ii) he shall be given training from a designated Training Institute; 

and 

(iii) he shall also possess a valid certificate from a recognized 

institute for giving first aid treatment to workers. 

62. Training of Workers.- (1) The workers involved in handling insecticides, 

chemicals, and toxic substances shall be arranged for suitable training in 

observing safety precautions and handling safety equipment provided to them in 

the institutes notified by the State Government from time to time. 

(2) All the workers who apply, handle, transport or come into contact with 

agrochemicals or other chemical substances must be trained in at least in the 

following subjects.- 

             (i) general occupational health; 

             (ii) formulations, names, and the biocide action of the substances          

                  used in the case of pesticides; 

             (iii) correct use of personal protective clothing and equipment; 

             (iv) preventive measures and measures for reducing damage to   

                     health and the environment, caused by the chemical substances,   

                    equipment, techniques, signage, medical examination, etc.; 

            (v) emergency procedures, first aid and medical attention for               

                    cases involving poisoning or undue contact with chemical    

                    substances; 

            (vi) techniques for handling chemical substances and for the correct     

                  application of agro chemicals; 



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, एप्रिल ३०, २०२६/वैशाख १०, शके १९	 207

43 
 

 

            (vii) secure handling and transportation of agro-chemicals for drivers;     

                 and 

            (viii) other necessary training suitable for the plantation. 

63. Periodic medical examination to the workers.- (1) Every worker who is 

engaged in the work of handling, dealing, or spraying or mixing insecticides, 

chemical and toxic substances shall be medically examined initially at the time 

of employment and thereafter once in six months in the hospitals notified in this 

behalf. 

(2) The medical examination and tests shall be recorded as per the Form V. 

(3) Any person showing symptoms of poisoning shall be immediately 

examined and given proper treatment. 

64. Maintenance of health record.- Every employer shall maintain a health 

record of every worker such as half yearly medical examination or any other 

examination when required shall be kept in plantation and every such worker 

shall have access to such record.  

65. Washing, bathing and cloak room facilities.- (1) Every employer shall 

provide, washing, bathing and cloak room facilities to the workmen, who are 

employed in handling insecticides, pesticides, chemicals and toxic substances. 

(2) Protective clothing and equipment- 

         (a) Persons handling insecticides, chemicals and toxic substances     

         during its operation, distribution, mixing, spraying shall be adequately    

          protected with appropriate clothing. 

         (b) The-protective clothing shall be made of materials which prevent or    

          resist the penetration of any form of insecticide, chemical and toxic   

          formulations. The materials shall also be washable so that the toxic   

          elements may be removed after each use. 

         (c) A complete suit of protective clothing shall consist of the following   

         dresses, namely.- 
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                 (i) Protective outer garment with hat. 

                 (ii) Rubber gloves or such other protective gloves extend way up   

                 to the fore arm made of materials impermeable to liquids. 

                (iii) Dust proof goggles. 

                (iv) Boots. 

                   (v) Reusable cloth masks. 

66. Display of list of insecticides, pesticides, chemicals and toxic 

substances.- Every employer shall display in plantations the list of 

insecticides, chemicals and toxic substances as notified by the Central 

Government, from time to time, under the Insecticides Act, 1968 (46 of 

1968). 

67. Precautionary notices-. Every employer in the plantations shall display 

the following precautionary notices at or near the place where the 

insecticides, chemicals and toxic substances are handled,- 

(i) Use protective clothing like overalls, gloves, rubber gum-boots and   

 wide brimmed hats. 

(ii) Do not wear clothes contaminated with insecticides and pesticides. 

(iii) Clean the protective clothing by washing with soap and water. 

(iv) Do not allow children, adults, sick persons and pregnant women 

and nursing mothers to handle insecticides and pesticides. 

(v) Do not eat, drink, smoke or chew while handling insecticides and 

pesticides. 

(vi) Never blowout clogged nozzles with your mouth. 

(vii) Do not use leaking sprayers. Avoid contamination of the skin, 

mouth and eyes. 

(viii) Do not inhale the insecticides unattended in the fields. 

(ix) Never spray insecticides and pesticides against the wind. 

(x) De not leave insecticides and pesticides unattended in the fields. 
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(xi) Do not allow humans and livestock to enter the insecticides and 

pesticides sprayed fields for a period of time, suggested by the 

manufacturers. 

(xii) Do not wash insecticides and pesticides containers near a well or 

running stream. 

(xiii) Keep clean water, soaps and towels ready for use. 

(xiv) Wash hands and exposed skin thoroughly with soap and water 

before eating, drinking, smoking or, chewing and after work. 

(xv) Keep the insecticides and pesticides locked in the store room and 

out of reach of children and other unauthorized persons. 

(xvi) Do not enter the sprayed field. Follow the re-entry periods for all 

insecticides and pesticides including herbicides, suggested by the 

manufacturers. 

(xvii) Keep insecticides and pesticides in their original, labeled 

containers. 

(xviii) Do not decant insecticides and pesticides into unlabeled 

containers except for immediate use 

(xix) Dispose the containers safely after thoroughly emptying and 

washing. They may be buried in a place away from a water source. 

(xx) Never reuse the container for any other purposes if it is impossible 

to remove the traces of insecticides and pesticides from the containers. 

CHAPTER XIII 

COMPOUNDING OF OFFENCES 

68.  Manner of compounding of offences by the authorized officer specified 

under sub-section (1) of section 114.- (1) The officer notified by the State 

Government for the purposes of compounding of offences under sub-section (1) 

of section 114 shall issue electronically a notice for compounding of offences 
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for the offences compoundable under sub-section (1) of section 114 of the Code. 

(2) The person to whom notice is issued may apply to the officer 

electronically or otherwise and deposit the entire compounding amount by 

electronic transfer or otherwise, within fifteen days of the receipt of the notice. 

(3) The Compounding Officer shall issue a composition certificate within 

ten working days of receipt of the composition amount, to such person 

from whom such amount has been received in satisfaction of the 

composition notice. 

(4) If a person to whom notice is issued fails to deposit the composition 

amount within one month before the institution of prosecution, the 

prosecution shall be proceeded before the competent court. 

(5) No prosecution shall be instituted without giving an opportunity to the 

employer to comply with such provisions subject to proviso of sub-section 

(1) of section 110 and compounding as under section 114. 

 

69. Common or work specific license for contractor, factories and industrial 

premises, etc. under section 119.- (1) Notwithstanding anything contained in 

these rules, any person desirous of obtaining common license for an 

establishment in respect of factory, an industrial premises for beedi and cigar 

work and for engaging contract labour (contractor) under the Code shall make 

an application to the authority designated by notification by the State 

Government.   

(2) The application for common license under sub-rule (1), shall be filed in 

Form XIV and accompanied by total fees as specified in the table under sub-rule 

(2) of 28 for contractor, table specified under sub-rule (2) of 43 for industrial 

premises for beedi and cigar work and as prescribed under Schedule-II for 

factories under factory Rules or any combination thereof under these rules for an 

establishment.  
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(3) On receipt of an application under sub rule (1), the authority shall make such 

inquiry. 

(4) Where the authority is satisfied that the common license may be issued in 

respect of a factory, industrial premises for beedi and cigar work and for 

engaging contract labour (contractor) and any combination thereof under the 

code, such authority shall issue a license within thirty working days of the 

receipt of application validity of such common or work specific license in 

Form XVII shall be for five calendar year. 

(5) Any person aggrieved by an order passed under this rule, by the issuing 

authority may file within thirty days from the date of the order, a appeal 

before the appellate officer Divisional Additional commissioner of Labour or 

Deputy Commissioner of Labour for respective jurisdiction. Such application 

for appeal should be filed in FORM XXII accompanied by fees of rupees one 

thousand only, paid electronically. Such appeal shall be disposed off 

electronically within thirty working days of the filing of the appeal. 

 

Chapter-XIV 

Miscellaneous 

70 .Grievance redressal mechanism for contract labour.-  1. The contract 

labour may submit his grievance(s) relating to health, working conditions and 

wages, at the level of principal employer, who shall look into the matter and 

redress grievance(s) if any. 

2. A committee may be constituted consisting of a chairman, who shall be the 

authorized representative of the principal employer. The committee shall 

have representatives of principal employer and contractors. The aforesaid 

committee shall hear and dispose off the grievance(s) of the contract labour 

within a period of one month. 

3. In case, the grievance(s) is not redressed within one month of raising of such 
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grievance(s), the principal employer shall forward the grievance(s) to the 

concerned Inspector-cum-facilitator electronically or through registered post 

or speed post. 

71. Annual increment of regular labour of a contractor.- A labour who is 

regularly employed by the contractor for any activity and his employment is 

governed by mutually accepted standards of the condition of employment 

shall be such that he gets an annual increment of not less than 2% two 

percent of his wages. 
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FORM-I 
  (see rule 3 ) 

Application for Registration for existing establishments/ New 
Establishment/Amendment to Certificate of Registration 
A. Establishment Details.  
1.      Retrieve details of Establishment through LIN: 
2.      Name of Establishment: 
3.      Location and Postal Address of the Establishment: 
4.      Nature of work carried on in the establishment.  
5.      Others details of Establishment: 

a. Total Number of permanent Workers and employees engaged     
    directly in the establishment: 
b. Total Number of the contract labour engaged: 
c. Total Number of Inter-State Migrant workers employed: 

 
6(a) For Building and Other Construction Work: 

 
6(b) For Motor Transport Undertaking: 
Postal 
Address of 
Transport 
Undertaking  

Name & 
Address of the 
Occupier &  
Manager  

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles 

Registration 
No. of 
Vehicles 

No. of  
Staff & 
Permanent 
Workers 

No. of 
Drivers & 
Cleaners & 
Others 

1 2 3 4 5 6 
 
6(c) For Inter-State Migrant Worker:  
 

 

Type of 
Construction 
work 

Probable period of 
commencement of 
work 

Expected period 
for completion 
of work 

Details of approval of the 
local authority 

1 2 3 4 

Name and 
Address of 
Contractors 

Email 
address & 
Mobile of 
Contractor 

Nature of Work 
in Which 
Migrant Workers 
are Employed 

Number of Migrant Workers 
Employed   
Male / Female 

Date of 
commenceme
nt of Work 

Probable 
date of 
completion 
of Work 

1 2 3 4  55 5   6 6 

   Male Female Other Total   
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6(d) For Registration of Plantation :  
 

 

B.  Details of Employer:- 

1. Name and Address of Employer / Occupier / Owner / Director /            
 Agent / Chief   Executive / Partners: 
2. Designation   

   (Occupier / Owner / Director / Agent / Chief   Executive / 
 Partners): 
3.     Father‗s/ Husband‗s Name of the Employer: 
4.     Email Address, Telephone and Mobile No: 
C. Manager/Agent Details 
 
1. Full name and Address of Manager/ Agent or person responsible for 
 supervision and control of the Establishment: 
2. Address of Manager/Agent: 
3. Email Address, Telephone and Mobile No : 
D.   Contractor’s Details: 

Name of 
Plantation 

Full 
address to 
which 
communic
ation 
relating to 
plantation 
should be 
sent  

Total 
grant of 
the 
plantation 
in 
hectares 

Maximum number of workers 
employed on any day during the 
preceding calendar  year 

Full name & 
Residential 
Address of 
the 
Proprietor & 
partners of 
the 
plantation in 
case it is not 
registered 
under the 
Companies 
act,1956 

Full 
name & 
Residenti
al 
Address 
of the 
directors 
in the 
case of  a 
Company 
registered 
under the 
Company 
act-1956 

Full name 
& Address 
of Chief 
Executives 
or General 
manager of 
the 
planation 
in the 
Public 
Sector 

Amount 
of fee 
paid  & 
Date 

1 2 3 4  555 5  6 6 7  8 8 

   Permanent Temporary  Casual Total     

Name and 
Address 

Contractor 

Email 
address & 
Mobile of 
Contractor 

Nature of 
Work In 
which 

contract 
labourers 
employed 

Maximum No. 
of Contract 

Labour expected 
to be employed 

on any day 
through each 

contractor 

Date of 
Commencement 

Date  of 
Completion 
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E. Others Details:- 

I hereby declare that the particulars given above are true to the best of my 

Knowledge and belief. 

Dated:-                                        Signature/ E-sign/digital sign of employer 
Place:- 

 

  

1 2 3 4 5 6 
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FORM-II 

(see rule-3(3)(i)) 

Certificate of Registration of Establishment 

Registration No.: 

Date: 

A Certificate of registration containing the following particulars is hereby 

granted under sub section (1) of section 3 of the Occupational Safety, 

Health and Working Conditions Code, 2020 and the Rules made 

thereunder,   

(Name and Address of the establishment): 

1. Nature of work carried on in the establishment (Please tick mark) 

 (a) Motor Transport Undertaking   

 (b) Contract Work 

(c) Building and Other Construction Works 

(d) Plantation 

(e) Any other work (not covered above) 

2. Details of the establishment: 

i. Total  Number of employees engaged directly in the    

establishment: 

ii. Total Number of the employees engaged through contractors 

iii. Total  Number of Contractors and their details: 

 

 

Name and 
Address 

Contractor 

Email 
address & 
Mobile of 
Contractor 

Nature of 
Work In 
which 

contract 
labourers 
employed 

Maximum No. of 
Contract Labour 
expected to be 

employed on any 
day through each 

contractor 

Date of 
Commencement 

Date  of 
Completion 

1 2 3 4 5 6 
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iv. Number of Inter-State migrant workers engaged: 

 

3(a) For building and other construction work: 

 
 (b)  For Motor Transport Undertaking: 

 

 (c) For Inter-State Migrant Worker:  

 

 

 

 

Type of 
Construction 
work 

Probable period of 
commencement of 
work 

Expected period for 
completion of work 

Details of 
approval of the 
local authority 

1 2 3 4 

Postal 
Address of 
Transport 
Undertaking  

Name  & 
Address 
of the 
Occupier 
&  
Manager  

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles 

Registration 
No. of 
Vehicles 

No. of  Staff 
& Permanent 
Workers 

No. of 
Drivers 
& 
Cleaners 
& Others 

      

Nature of work 
carried on in 
the 
Establishment  

Names & 
addresses of 
contractors 

Nature of work 
if migrant 
workmen are 
employed or 
are to be 
employed 

Maximum 
number of 
migrant 
workmen to be 
employed on 
any day 
through each 
contractor 

Estimated or 
actual date of 
termination of 
employment 
of migrant 
workmen 
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(d) For Plantation :  

4. Amount of registration fee paid….. 

5. Remarks of registering officers. 

 

  Signature E –Sign / DSC  

        of Registering Officer alongwith designation 

  Place:                                                                          

  Date: 

 

  

  

   

Sr.No.  
 
 

Name of the 
plantation 

Full address to 
which 
communication 
relating to 
plantation should 
be sent 
 

Total grant of the 
plantation in 
hectares 

Maximum number of workers 
employed on any day during the 
preceding calendar  year 

1 2 3 4 5 

 
Full name 
& 
Residential 
Address of 
the 
Proprietor 
& partners 
of the 
plantation 
in case it is 
not 
registered 
under the 
Companies 
act,1956 

Full name & 
Residential 
Address of the 
directors in the 
case of  a 
Company 
registered under 
the Company act-
1956 

Full name & Address of Chief 
Executives or General manager of 
the planation in the Public Sector 

Full name, designation & full 
Address of the applicant for 
registration 

6 7 8 9 
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Conditions of Registration 

(1) Every certificate of registration issued under rule 3 shall be subject to the 

following conditions, namely.-  

(a) The certificate of registration shall be non-transferable. 

(b) The number of workers employed in an establishment directly and contract 

labour shall not, on any day, exceed the maximum number specified in the 

certificate of registration; and 

(c) save as provided in these rules, the fees paid for the grant of registration 

certificate shall be non- refundable. 

(2) The employer shall intimate the change, if any, in the number of workers or 

the nature of work to the registering officer within 30 days 

(3) The employer shall, within thirty days of the commencement and completion 

of any work, intimate to the Inspector-cum-Facilitator and registering officer, 

having jurisdiction in the area where the proposed establishment or as the case 

may be work is to be executed, intimating the actual date of the commencement 

or, as the case may be, completion of such work in Form IV electronically. 

(4) A copy of the certificate of registration shall be displayed at the conspicuous 

places at the premises where the work is being carried on. 

(5) The Employer shall form Internal Complaint Committee on Sexual 

Harassment under the Sexual Harassment of Women at Work Place (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act 2013 in his Establishment. 
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FORM-III 

(see rule 3(9)) 

Register of Establishments 

 
(Motor Transport Undertaking /Building and other Construction work / 
Contract work / Inter-State Migrant Workers Work / Any other work (not 
covered above)) 

 
Sr. 
No. 

Name, Address 
and location of 

the 
establishment 

registered 

Name, 
Address and 

Contact 
Details of 
Employer 

Registration 
Number and 

Date of 
Registration 

Nature 
of 

work 

Total number of 
permanent 
workers 

 

Total number of 
contract labour 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 
     Male Female Total Male Female Total  
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FORM-IV 

(see rule 4) 

 Notice of Commencement of work / Cessation of work Establishment: 

1. Registration No: 

2. Name and Address of Establishment:- 

3. Name and Designation of employer (who has ultimate control 

over the affairs of the establishment) 

4. Email of the establishment:- 

5. Nature of work of the establishment:- 

6. Date of commencement of work and period of completion of 

work as per Work Order 

7. in case of completion of work/cessation of establishment, the date of 
completion /cessation: 
 

      I/We hereby intimate that, the work of establishment having registration 

No .…………………………………………..dated……………….. is likely 

to commence is likely to be completed with effect 

from…………………………………….(Date) / On……………..

 (Date) 

In case of cessation of work: 

I/we hereby certify that the payment of all dues to the workers employed in 

the establishment has been made and the premises are kept free from 

storage. 

Seal and Signature of the Employer/ Establishment 

To, 

(1) The Registering Authority 

(2) The Inspector-cum-Facilitator 
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               Form-V 

(See rule 5) 
The medical examination shall be conducted by a qualified medical 

practitioner as per following proforma:  
 

ANNUAL MEDICAL CHECKUP REPORT 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name and Address of Establishment                   : 
Type of Establishment 
Date of appointment 
Date of last medical examination    :  
Date of Medical Examination  

 PART –A (Sl.No.1-11) : To be filled by the Employee: 

1. Name of employee 

2. Sex  

3. Age (with DOB) 
 
           4.Designation 

 
           5. UAN: 

6. In-charge manager 

7. Complete personal Address  
 

8. Mobile /Phone  
 

9. Email ( IF Any) 
 

10. Medical illness (Current) and under treatment & medication (If any) 
 

11. Nature of Job (furnish more details, if hazardous and work-related viz. Physical, 
Chemical, Biological, Ergonomic etc) 

 
 

Date:                                                                                                       Signature of 
Employee 
 
 
 
PART-B: 
 
12.  Medical Test Carried out & Reports to be Attached as Annex .  
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qualified medical practitioner  interpretation/ Opinion of the Tests below (To 
indicate only if abnormal Test reports) : 

a. Ht. Wt. Chest, Waist Circumference, Body Mass Index:  

b. Blood group: 
c. Vision (Ophthalmologist tests): 

i. Visual Acuity both Right & left eyes  
ii. Colour Vision 

d. Blood Pressure  
e. Complete Blood Count:  
f. Blood Sugar (Fasting/PPBS/HbAC1) 
g. SpO2 
h. Blood Urea Nitrogen (BUN) 
i. LFT/SGOT/SGPT 
j. Lipid profile 
k. Vit D, B12 
l. ESR 
m. Thyroid profile 
n. X-ray Chest  
o. ECG 
p. CANCER Markers 
q. HIV Markers 
r. Others if any 

 
13.  Does the person has seizure (s) related disorders or difficulties 
working at Height ? If yes, explain the works to be avoided: Yes/No/ NA 
(Not applicable) 
 
14.  Final Report 

Treatment /Advice  
General comments  
Sign of qualified medical practitioner  
Name of qualified medical practitioner   
Registration number of qualified medical practitioner  

 
NOTE: All the above information is highly confidential between the Applicant and the 
Examining Physician. Sharing of the above with Employer or any other agency/persons is 
permitted only on obtaining Consent from the Applicant/Employee. 
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Form-VI 
(See rule 5) 

The medical examination shall be verified by a medical officer as per following 
proforma:  

 
(Pre employment / periodic Health Examination of employees) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name and Address of Establishment              : 
 

Type of Establishment  
Name of employee 
Date of appointment of employee 
Date of last medical examination   : 
Date of Medical Examination by a qualified medical practitioner  : 
 
Medical Test Carried out by qualified medical practitioner & Reports to be Attached as Annex .  
 
Medical Officer‘s interpretation/ Opinion of the Tests below (To indicate only if abnormal Test 
reports) : 
a. Ht. Wt. Chest, Waist Circumference, Body Mass Index:  
b. Blood group: 
c. Vision (Ophthalmologist tests): 
i. Visual Acuity both Right & left eyes  
ii. Colour Vision 
d. Blood Pressure  
e. Complete Blood Count:  
f. Blood Sugar (Fasting/PPBS/HbAC1) 
g. SpO2 
h. Blood Urea Nitrogen (BUN) 
i. LFT/SGOT/SGPT 
j. Lipid profile 
k. Vit D, B12 
l. ESR 
m. Thyroid profile 
n. X-ray Chest  
o. ECG 
p. CANCER Markers 
q. HIV Markers 
r. Others if any 

Final Report  
Treatment /Advice  

General comments after verification  
Sign of Medical Officer  
Name of Medical Officer  
Registration number of Medical Officer   
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FORM VII 

(see rule 6) 

Format of Appointment Letter 

(a) Full Name of employee: 

(b) Father‗s / Husband‘s name: 

(c) Aadhaar card number: 

(d) Labour Identification Number (LIN) of the establishment: 

(e) Universal Account Number (UAN) (PF Number) or Insurance     

           Number(ESIC) if available: 

(f) Designation: 

(g) Category of skill: 

(h) Date of joining: 

(i)  Wages, Basic Pay & Dearness Allowance: 

(j)            Other allowance including accommodation whichever is/are applicable: 

(k) Avenue for achieving higher wages/higher position: 

(l) Applicability of social security EPFO and ESIC benefits applicable: 

(m) Health check-up: 

(n) Broad Nature of duties to be performed: 

(o) Any other information: 

 
Signature/E-Signature/ 

Digital Signature 
of Employer 
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FORM-VIII 
(see rule 7 ) 

NOTICE OF ACCIDENT OR DANGEROUS OCCURRENCE 
E.S.I.C. Employer‘s Code number :                         E.S.I.C. Insurance 

Number of the injured persons died : 

Number of Death of Person : 

1. Name of employer : 

2. Address of works / premises where the accident or dangerous 

Occurrence took place : 

3.  Nature of industry and LIN of the establishment : 

4.  Exact place where the accident or dangerous occurrence took place : 

5. Name  and address of the Dead Person / injured person : 

6. (a) Gender : 

(b) Age (at the last birthday) : 

(c) Occupation of the Dead Person / injured person : 

7. FIR Dated …………....  Number………………………….. Police Station 

8. Local E.S.I.C. Office to which the Dead Person / injured person is 

attached : 

9. Date, shift and hour of accident or dangerous occurrence : 

10. (a) Hour at which the injured person started work on the day of accident 

or dangerous occurrence : 

(b) Whether wages in full or part are payable to him for the day of the 

accident or dangerous occurrence : 

11. (a) Cause or nature of accident or dangerous occurrence : 

If caused by machinery- 

(i) Give the name of machine and the part causing theaccident or dangerous 

occurrence : 
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(ii) state whether it was moved by mechanical power at the time of 

accident or dangerous occurrence : 

(b) State exactly what the Dead Person / injured person was doing at the time 

of accident or dangerous occurrence : 

(c) In your opinion, was the Dead Person / injured person at the time of 

accident or dangerous occurrence- 

(i) acting in contravention of provisions of any law applicable to him; or 

(ii) acting in contravention of any orders given by or on behalf of his 

employer; or 

(iii) acting without instructions from his employer? 

(d)Whether the accident was inevitable? 

(e) In case reply to (d) (i), (ii) or(iii) is in the affirmative , state whether the 

act was done for the purpose of and in connection with the employer‗s trade 

or business. : 

12. In case the accident or dangerous occurrence took  place while travelling 

in the employer‗s transport, state whether - 

(a) the injured / deceased person was travelling  as a passenger to or from his 

place of works; : 

(b) the injured / deceased person was travelling with the express or implied 

permission of his employer; : 

(c) the transport is being operated by or on behalf of the employer or some 

other person by whom it is provided in pursuance of arrangements made 

with the employer; and : 

(d) the vehicle is being/not being operated in the ordinary course of public 

transport service : 

13. In case the accident or dangerous occurrence took place while meeting    

 emergency, state- (a) its nature ; and 

(b) whether the injured / deceased person at the time of accident or 
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dangerous occurrence was employed for the purpose of his employer‗s trade 

or business in or about the premises at which the accident or dangerous 

occurrence took place: 

14. Describe briefly how the accident or dangerous occurrence took place : 

15. Names and addresses of witnesses : (1) 

     (2) 

16. (a) Nature and extent of injury (e.g. fatal, loss of finger, fracture of leg, 

 scald, scratch followed by sepsis, etc.) : 

(b) Location of injury (e.g. right leg, left hand, left eye, etc.) 

17. In case of fatal accident - 

(a) Name of the Hospital were worker was declared dead 

(b) Date of Death Certificate and Death Certificate Number. 

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority  

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen 

Compensation  

18. (a) If the accident or dangerous occurrence was not fatal, state whether 

 the injured person was disabled for more than48 hours : 

(b) Date and hour of return of work : 

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority  

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen 

Compensation  

19. (a) Physician, dispensary or hospital from whom or which the 

injured  person received or is receiving treatment : 

    (b) Name of dispensary /panel doctor elected by the injured person : 

20. (a) Has the injured person died? : 

(b)   If so, date of death : 
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I certify that to the best of my knowledge and belief the above particulars are 
correct in every respect. 
 
Date of dispatch of report : 
Place: 

                              Signature and Name and Designation  
of owner/ employer /manager/agent 
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FORM-IX 

(see rule 16) 

NOTICE OF PERIOD OF WORK 

 
Name of the Establishment……………………..Place……………… 

District…………………… 

 
Peri
od 
of 

Wo
rk 

Gro
ups

, 
Rel
ays 

Men Women Other De
cri
pti
ons 
of 
Gr
ou
ps, 
Nat
ure 
of 
Wo
rk 

R
e
m
ar
ks 

Total no. of men employed Total no. of women employed Total no. of other employed 

Gen. 
Shift 

1st 
Shift 

2nd 
Shift 

3rd 
Shift 

Gen. 
Shift 

1st 
Shift 

2nd 
Shift 

3rd 
Shift 

Gen. 
Shift 

1st 
Shift 

2nd 
Shift 

3rd 
Shift 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 

On working days From……………To……………….. 

From……………To…………………...... 

From……………….To…………………. 

On partial Working days From…………….To………….... 

From………………To………………….. 

 

Date on which this notice is first exhibited:  

 

 

Signature of manager or agent      

Date :
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FORM-X

[(See rule 17)] 

EMPLOYEE REGISTER
(The register can also be maintained in electronically capturing, inter-alia the following details)

for 

all 
Name of Establishment:
Name of the Employer/owner:
Labour Identification Number
(LIN)/Registration
Number of Establishment

To be maintained for all employees of the establishments
1. Employee Code
2. Name
3. Surname
4. Gender
5. Father‘s/Spouse‘s Name
6. Date of Birth
7. Place of Birth
8. Nationality
9. Education level
10. Date of Joining
11. Designation
12. Category (unskilled, semi-

skilled, skilled
or highly skilled)

13. Type of employees / worker
14. Mobile Number
15. Universal Account Number

(UAN)
16. PAN
17. PPF No.
18. Nominee
19. EPS/NPS
20. Details of Family
21. Details of Posting
22. Scale of Pay
23. Promotion
24. ESIC IP Insurance No.
25. Aadhaar number
26. Bank A/c No.
27. Bank
28. Branch(IFSC)
29. Present address
30. Permanent address
31. Service Book No.
32. Date of Exit
33. Reason for Exit
34. Mark of Identification
35. Photo
36. Specimen Signature/Thumb



232 महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र असाधााराण भााग एक-ल, एप्रि�ल ३०, २०२६/वैशााख १०, शाके १९४८

68

Impression
37. Remarks
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FORM-X (A)

[(See rule 17)]

ATTENDANCE REGISTER-CUM-MUSTER ROLL
(The attendance register-cum-muster roll can also be maintained in electronically capturing, inter-

alia the following details)

For the Month of.......... , year
20........

Name of Establishment:

Name of the Employer/owner:

Labour Identification Number (LIN)/Registration Number of 
Establishment

1. Serial Number

2. Employee Code

3. Name

4. Designation

5. Shift or relay

6. Place of work/department/section

7. Date and timings of In and Out

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

8. Total number of days worked

9. Total number of extra hours worked

10. In case of tour or assignments outside the work
place suitable entries may be made

11. Signature of Register keeper
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FORM – X (B)

[(See Rule 17]

REGISTER FOR WAGES, OVERTIME AND DEDUCTIONS
(The register can also be maintained in electronically capturing, inter-alia the following details)

Name of Establishment:
Name of the Employer/owner:
Labour Identification Number (LIN)/Registration Number
of
Establishment
Wage Period from dd/mm/yyyy to dd/mm/yyyy
(Monthly/Fortnightly/Weekly/Daily/Piece Rated)
1. Serial Number
2. Employee Code Number
3. Name
4. Designation
5. Rate of Wage

a)Basic
b)DA
c)Other allowance
d)Total

6. No. of days worked
7. Overtime hours worked
8. Amount of Wages Earned

a)Basic
b)DA
c)Other allowance
d)Payment of overtime
e)Total wages earned

9. Deductions
a)EPF
b)ESIC
c)Society
d)Income Tax
e)Insurance
f)Others
g)Recovery of Fine
h)Recovery of Damaged/Losses
Total Deductions

10. Net Payment
11. Receipt by Employees/Bank Transaction ID
12. Date of Payment
13. Initials of Employer/Representative
14. Remarks
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FORM – X (C)

Wage slip

[(See rule 17]

Name of the Establishment .................................................................................
Address:............................................ Period:............................................
1. Name of the Employee:
2. Father‘s/Spouse‘s Name:
3. Designation:
4. UAN:
5. Bank Account Number:
6. Wage period:
7. Rate of wages payable a) Basic b) D.A. c) other

allowances
8. Total attendance/unit of

work done:
9. Overtime wages
10. Gross wages payable
11. Total deductions a) PF b) ESI c) Others
12. Net wages paid
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FORM-XI

(see rule 19)

ANNUAL RETURN

UNIFIED ANNUAL RETURN FORM

FOR THE YEAR ENDING…….

Sl. No. Instructions for filling the
column

1. Labour
Identification
Number

EPFO, ESIC, MCA, MoLE (LIN)

2. Period of the 
Return

From - To- Period should be calendar year

3. Name of the 
Establishment

4. Email ID
(employer)

5. Telephone No. 
(employer)

6. Mobile number
(employer)

7. Premise name
8. Sub-locality
9. District
10. State
11. Pin code
12. Geo Co-ordinates

B (a) Hours of Work in 
a Day

B (b) Number of Shifts
Number of hours 
in a shift

C. Details of Manpower Deployed

Single Annual Integrated Return to be filed On-line under the Occupational Safety, Health and
Working Conditions Code, 2020, the Code on Industrial Relations, 2020,theCode on Social
Security , 2020,and the Code on Wages, 2019 and the rules made there under.

Instructions to fill up the Annual Return
1) This return is to be filled-up and furnished on or before 1stFebruary every year.
2) The return has two parts i.e. Part-I to be filled up by all establishments.
3) Part-II to be filled-up by the establishments who are a Mine only in addition to Part-I.
4)   The terms Establishment and Mines shall have the same meaning as under the     

   Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020.
5)    This return is to be filled-up in case of Contractor or manpower supplier who have   

   engaged more than 50 workers and in case of Mines even if there is one worker   
   employed in the relevant period.

Applicable to All Establishments - Part-I

A. General Information:
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Details Directly employed Employed through 
Contractor Grand Total

Skill Categaroy Highly 
Skilled Skilled Semi-

Skilled
Un-

Skilled
Highly 
Skilled Skilled Semi-

Skilled
Un-

Skilled

(i) Maximum No. of 
employees
employed in the 
establishment in any 
day during the year

M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T

(ii)Average No. of 
employees
employed in the 
establishment during 
the year

No. to be 
indicated M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T

(iii) Maximum number 
of Migrant Worker 
during the year
(Section 59 of OSH 
Code)

M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T

(iv) Number of fixed 
term employee engaged

M/F/T M/F/T M/F/T M/F/T

D. Details of contractors engaged in the Establishment:

     Sl. No. Name with LIN of the Contractor No. of Contract Labour Engaged

E. Details of various Health and Welfare Amenities provided.

SI. 
No.

Nature of various welfare 
amenities provided

Statutory (spicify 
the statutate) Instructions for Filling

1

Whether facility of 
Canteen provided (as per 
section24(v) of OSH 
Code, 2020)

Tick yes or no in 
the box and not 
applicable

Applicable to all establishments wherein hundred 
or more worker including contract labour were 
ordinarily employed

2

Crèches(as per section 
67of Code on Social 
Security Code, 2020 and 
Section 24 of the OSH 
Code 2020)

Tick yes or no in 
the box and not 
applicable

Applicable to all establishments where fifty or 
more workers are employed

2a

If 2 above is not given 
than whether Crèches 
allowance under Rule.. of 
Social Security Code 
given.

Tick yes or no in 
the box and not 
applicable

Reference rule.. on Social Security

3
Ambulance Room(as per
section 24(2)(i) of OSH 
Code, 2020)

Tick yes or no in 
the box and not 
applicable

Applicable to mine, building and other 
construction work wherein more than five 
hundred workers are ordinarily employed

4
Safety Committee (as per 
Section 22(1) of OSH Code,
2020.

Tick yes or no in 
the box and not 
applicable

Applicable to establishments and factories 
employing 500 workers or more, factory carrying 
on hazardous process and BoCW employing 
250workers or more, and mines employing 100 
or more workers.
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5 Safety Officer(as per Section 
22(2) of OSH Code, 2020)

No. of safety 
officers appointed

In case of mine100 or more workers and in 
case of
BoCW 250 or more workers are ordinarily 
employed.

6
Qualified Medical 
Practitioner(asperSection12 
(2) of OSH Code 2020.

No. of Qualified 
Medical 
Practitioner 
appointed.

There is no specification for minimum 
number of Qualified Medical Practitioner 
employed in establishment. However, this 
detail is required to have data on 
occupational health.

F. The Industrial Relations: Instructions for filling
1. Is the Works Committee has been 

functioning. (section 3 of IR Code, 2020)
Yes/No Industrial establishment in 

which 100 or more workers 
are employed

(a) Date of its constitution.
2. Whether the Grievance Redressal Committee 

constituted (section 4 of IR Code, 2020)
Yes/No Industrial establishment 

employing 20 or more 
workers are employed

3. Number of Unions in the establishments.
4. Whether any negotiation union exist (Section 

14 of IR Code, 2020)
Yes/No

5. Whether any negotiating council is 
constituted (Section 14 of IR Code, 2020)

Yes/No

6. Number of workers discharged, dismissed, retrenched or whose services 
were terminated during the year:

Discharged Dismissed Retrenched Terminated or Removed Grand 
Total

7.   Man-days lost during the year on account of

Sl.
No.

Reasons Period / 
Date

No. of man-
days lost

Loss in term of 
money

(a) Strike

(b) Lockout

8.   Details of retrenchment / lay off

Sl.
No.

No. of persons 
retrenched
During the

Details of 
payment paid 
to retrenched

No. of
workers laid 
off during

No. of man-days lost due to 
lay-off

Applies on industrial 
establishment employing 300 
or more workers

Period Employees The period

G. Details pertaining to maternity be
No. of female 

employees
No. of female
Employees availed 
maternity leave

No. of female employees 
paid medical bonus

No. of deduction of wages, if 
any made from female 
employees

H. Details of payment of bonus
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SI.No. No.of employeees covered under the 
Bonus provision

Total amount of Bonus 
actually Paid

Date on which the Bonus 
paid

I. Details of accidents, dangerous occurrence and notifiable diseases

SI.No Total number of 
accidents by which 
a person injured is 
prevented from 
working for a 
period of 48 hours 
or more as per 
Section 10 of the 
OSH Code, 2020.

Total number of fatal 
accidents and names 

of the deceased as per 
Section 10 of the OSH 

Code, 2020.

Total number of 
Dangerous Occurrences 

as defined under 
Section 11 of the OSH 

Code,2020

Total number of cases 
of Notifiable Diseases 

specified in Third 
Schedule of the OSH 

Code, 2020 along with 
the details of affected 

persons

J. Mandays and Production Lost due to accidents / dangerous occurrence

SI.No. Accident/Dangerous Occurrence Mandays lost Production Lost

Certified that the tables in prescribed format are duly filled in and information and/ 

figures given in all the tables are correct to the best of my knowledge.

Signature of Owner/Agent/Manager with seal

Place: 

Dated:
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FORM XI A

(See rule 34)

(Half Yearly Return (January to June / July to December) to be submitted by Contractor)

1.Name and address of the contractor:

2.Name and address of the principal employer and LIN:

3.LIN of the contractor:

4.License number of the contractor (if applicable):

5.Name of the contract work with location/station:

6. Details of the number of Contract labour, Wages Paid etc.:

Sl. Months Number
of

Total amount of Overtime Bonu
s

Date and ECR ECR Wages remar
k

No. Contract wages paid in a amount of numbe
r

numbe
r

paid by

Labour Month Wage bill of
ESIC

of EPF 7th of the

employed received by month or
contractor due date
from
Principal

as

Employer applicabl
e
Yes/No

January
Februar
y
March
April
May
June

Signature of the principal employer

Date:
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FORM XI B

(See rule 34)

ANNUAL RETURN period ending 31st December

(to be submitted by the principal employer on Portal)

1. Name of the principal employer:

2. Name of the establishment:

3. Registration number (LIN) of the establishment:

4. Details of the Contractors, wages paid, etc.:

Sl. Month Name 
and 
address 
of the 
contract
ors

LIN
of the 
contra
ctor

Na
me
of 
the
wor
k

Maxi
mum 
numb
er of 
contr
act 
labo
ur
empl
oyed

Amou
nt paid
agains
t wage
bill (if 
applic
able) 
to the 
contra
ctor 
(inclu
ding 
EPF, 
ESIC,
Bonus
etc.)

Dat
e of 
pay
men
t of 
wag
e 
bill
(if 
applica
ble)

Amount of 
the wages 
paid directly 
to the
contract 
labour by 
Principal 
Employer (in
case the 
contractor
fails to 
pay)

Date of 
payment of 
wages paid 
directly to 
the contract 
labour by 
Principal 
Employer (in
case the 
contractor
fails to 
pay)

Remarks

Signature of the principal employer

Date:

Part I-L Ext. No. 49.indd — 31
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FORM-XII

(see rule 20)

REGISTER OF ACCIDENTS AND DANGEROUS OCCURRENCES

Name of 
Deceased / 

Injured 
person (if 

any)

Date of 
Accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
report to 

Inspector-
cum-

Facilitator

Nature of 
accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
return of 
injured 

Person to
work

Number of 
days the 
injured

Person was 
absent from 

work
1 2 3 4 5 6

Seal and Signature of the Employer/

Establishment
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FORM-XIII

(seerule 21)

REGISTER FOR LEAVE WITH WAGES

Part I - Adults
Part II - Adolescents
Establishment:
Name of worker:
Department:
Father‘s Name:

Sr. 
No

Sr.no. in 
the 

register
of 

workers

Date 
of 

entry 
into 

servic
es

Interruptions Leav
e 

due 
with 
effec

t 
from

Wheth
er 

leave 
not 

desired 
during 

the 
next 12 
months

Date 
from 
which 

the 
work
er is 

allow
ed 

leave

Wag
es 
for 

Leav
e 

Paid 
in

Discharged 
worker

Remarks

Sick
ness 
and 

accid
ents

Autho
rized 
Leave

Lock 
Out 
or 

Lega
l 

Strik
e

Involunt
ary 

unemplo
yment

Ot
her
s

Date 
of 

Disch
arge

Date 
& 

amoun
t

of 
payme

nt 
made 
in lieu 

of 
leave 
due

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Note :-Separate page shall be allotted to each worker

Seal and Signature of the Employer/

Establishment

Part I-L Ext. No. 49.indd — 31a
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FORM-XIV
(See Rule –26,29, 43 and 53)

APPLICATION FOR LICENSE/COMMON LICENSE
Online Application for License/Renewal of License/

Amendment of License (including Common/Single license)

A) ESTABLISHMENT PROFILE

Labour Identification Number & Date 

  Acknowledgement Number: ………………….
  Date of Application: ……………………….

I. Particulars of Establishment for which 
license required:

1. Name of Establishment:

2. Address of Establishment:

(a) Head Office address along with email Id:

(b) Corporate Office address along with 
email Id:

3. Telephone Number/ Mobile Number:

4. Activity as per National Industrial 
Classification: (Select all applicable 
activities given)

5. Details of selected NIC Code:

6. Nature of work carried on in main 
establishment:

7. Identifier of the Establishment : 
(Select): e-sign/digital sign

II. Details of Employer:

1. Full Name of Employer:
Relationship with establishment.

2. Full address of Employer:

3. Email Id of employer:

4. Mobile No. of employer:
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B) FACTORY- APPLICATION FOR LICENSE/ COMMON LICENSE

B.  Details of Factory for which Common License required.
1. License number, if granted

2. Reference number and date of latest approval 
of the plans by the Chief Inspector -cum-
Facilitator.

3. i.   A flow chart of the manufacturing 
process supplemented by a brief 
description of the process in its various 
stages (attach separately, if required)

ii.  list of the raw materials used, 
intermediate products, including emission 
of toxic gases, their quantities, methods of 
storage and handling, loading and 
transport etc. 

iii. finished products by-products, their 
quantities, methods of storage and 
handling, loading and transport.

iv. details of the arrangements for the 
disposal of trade waste and effluents,

v.  likely hazards and the method to control 
or eliminate them.

4. The period for which license or renewal of 
license is applied for (not exceeding ten 
years)

5. Maximum number of workers to be 
employed on any one day during the year

Male Female Other Total

6. Installed power in Horse Power / Power 
generation in Mega Watts

7. Full name of Manager

Residential Address 

Date of Birth

Nationality

Mobile No. 

E-mail 

Explanations :

1. Occupier means Director, Partner, Proprietor; Person Appointed in case of 

Central/State Government or Local Body as per clause (zs) of sub-section (1) of 

section 2 of the Code.

2. License renewal application shall be submitted for renewal at least two months in 
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advance along with license fees before the date which the license is due to expire.

3. LIN (Labour Identification Number), provided by ShramSuvidha portal of Ministry of 

Labour and Employment.

C) Details of Establishment Contractor, as per Chapter VIII Rule 26 of The 
Maharashtra Occupational Safety, Health & Working Conditions (Labour 

Rules, 2022). (including Common/Single license)
1) Name and Address of the Principal 

Employer, where Contract labourers are 
being proposed to engage

2) Name and designation of the 
representative of Principal Employer where 
the Contract Labourers are being proposed to 
engaged
3) License number if any granted

4) Nature of work in which contract 
labourers are being proposed to engage-
5) Activity as per National industrial 
classification-
6) Date of Commencement _________

7) Date of Completion ___________

8) Number of contract labourers being 
proposed to engage on any one day during 
financial year _______

MALE FEMALE OTHER TOTAL

9) Attach undertaking of Contractor for not 
deploying Contractor labourers in core 
activities of manufacturing, in form XV as 
requires by Rule 26(2) of The Maharashtra 
Occupational Safety, Health & Working 
Conditions ( Labour Rules, 2022).
10) Amount paid as Security Deposit as 
prescribed in Rule 28(1) of the The 
Maharashtra Occupational Safety, Health & 
Working Conditions (Labour Rules, 2022).

Rs.

11) Amount paid as fees for license, as 
prescribed in Rule 28(2) of The Maharashtra 
Occupational Safety, Health & Working 
Conditions (Labour Rules, 2022).

Rs.

12) Late fees paid, if any Rs.
13) Whether License was cancelled of 
applicant in Past? Give details and present 
status of case -
14) Present status of Cancellation
15) Any court case pending with reference to 
Cancellation? Give details and present status 
of case –
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16) Whether Registration of principal 
employer was abolished in past?  Or any 
abolition proposal is pending with 
Government?
If yes give details of the present status or 
action taken if any _
17) Attach Form of Undertaking in Form 
XIII as required by Rule 25(2)

D) Details of Establishment obtaining License for Beedi and Cigar industrial Premises 
as per Chapter XI Rule 43 of The Maharashtra Occupational Safety, Health & 
Working Conditions (Labour Rules, 2022). (including Common/single license)
1) Full postal address to which 
communication relating to the industrial 
premises should be sent:
2)License number granted if any:
3) Reference number and date of latest 
approved plan of industrial premises of Beedi 
and cigar manufacturing, by the designated 
officer of Labour Commissioner office :
4) Maximum number of employees proposed 
to be employed on any one day during the 
financial year commencing on____

MALE FEMALE OTHER TOTAL

5) Whether the employer is a trade mark 
holder registered under the Trade and 
merchandise Marks Act, 1958?Please attach 
details:

6) Value of beedies or cigars or both 
manufactured at the industrial premises 
during the preceding financial year ending 
on_____
7) Applicant's previous experience of the 
Beedi and cigar Industry?
8) Whether the proposed site of the industrial 
premises amounts to the alteration of the site,
of any existing industrial premises and if so 
the
reasons for such alterations:
9) Whether any industrial premises was 
closed by the applicant during the last twelve 
months? If yes brief reasons:
10) Source of obtaining tobacco :

11) Whether the beedi or cigar or both 
manufactured by the applicant, will be sold 
and marked by himself or through a any other 
registered user of trade mark or any other 
person Please specify:
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12) Attach actual plan of the premises:

13) Amount of fees paid as prescribed in 
Rule 43 of The Maharashtra Occupational 
Safety, Health & Working Conditions 
(Labour Rules, 2022).

Rs.

Signature of Employee/Contractor

Designation 

APPLICATION FOR RENEWAL OF LICENSE
1. License No. Date :
2. LIN & PAN
3. Name and address of the establishment:
4. Date of expiry of previous license :
5. Whether the license of the employer/contractor was suspended or revoked:
6. Details of Fees paid : (Enclose e-payment receipt): Amount …. date of payment :
E-sign /digital sign of the employer/contractor date:

APPLICATION FOR AMENDMENT OF LICENSE

(INCLUDING  COMMON LICENSE):

1. License No:                                               Date:

2. LIN & PAN:

3. Name and address of the establishment:

4.Details for which amendment is sought :

(a). Maximum number of worker presently employed : (If there is increase in the maximum number of 

workers to be employed, then additional fees/security deposit as per law needs to be deposited:

(b). Details of fees paid through e payment date on which made :

(c). Other details requiring amendment in the license issued (Necessary documents may be uploaded in 

support of change required)
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FORM – XV

(see rule 26(2))

Form of undertaking

I, ………………………………………..contractor, appointed to carry out the 

contract work in ………………………………….. establishment, hereby declare 

that,-

(a) I am not been an un-discharged insolvent or convicted any time during the last 

two years of an offence which is criminal in nature involving offences which are 

liable for punishment for more than three months of imprisonment.

(b) There is no order made in my respect under section 51of the code within the 

period of three years immediately preceding the date of application.

(c) I am engaging the contract labour in the process, operation or other work 

carried on the establishment which is not core activity of the establishment. 

(d) (a)  The rates of wages payable to the contract labour by the contractor shall not 

be less than rates prescribed under the code on Wages and where the rates have 

fixed by agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.

(b) In case where the contract labour employed by the contractor perform the same 

or similar kind of work as the worker directly employed by the principal employer 

of the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions 

of service of the contract labour of the contractor shall be the same as applicable to 

the workers directly employed by the principal employer of the establishment on 

the same or similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of 

similar kind, the matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose 

decision shall be final.

(c)  In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service 

of the contract labour of the contractor shall be such as specified under the Code 

and rules made there under.

(d)  The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract 
labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working 
Condition Code 2020.

Part I-L Ext. No. 49.indd — 32
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(e)  All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to 

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020.

(f)  There shall not be any sexual harassment to the woman contract labour , which 

includes the following un-welcome sexually determined behavior (whether directly 

or by implications), namely:-

i. physical contact and advances for sex; or

ii. a demand or request for sexual favour, or

iii. Sexually coloured remarks; or

iv. Showing pornography; or     

v. Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

vi. Internal Complaint Committee on Sexual Harassment will be formed. 

(g)  Contractor or employer of establishment employing interstate migrant workers 

in connection with the work of that  

        Establishment shall provide facility as per section-60 and lump sum amount 

of fare for to and fro journey per year to native place  

From the place of the employment as per section-61 of the code.

(h) The contractor shall notify any change in the number of contract labour or 

conditions of work to the Licensing Authority, electronically.

Place:
Date:                                                        Signature of the Applicant (Contractor)
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FORM-XVI

   (see rule 26 (3))

Form of Certificate by Principal Employers to contractor

Certified that I have engaged/propose to engage the applicant as a contractor in 

my establishment. I undertake to be bound by all the provisions of the code and 

rules made the in respect of the employment of contract labour by the applicant in 

my establishment. I also undertake that I am engaging contract labour in the 

process, operation or the work carried on in the establishment which is not core 

activity of the establishment.

Place:                          Signature of Principal Employer

Date:                              Name and address of Establishment.

Part I-L Ext. No. 49.indd — 32a
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FORM-XVII

(see rule-27 (1)) 

PROFORMA OF LICENSE

A. Beedi and Cigar

License No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ---------- License

/Common License is here by issued to M/S ---------------------------------------------

----------------------- This License/Common License is Valid only for the Premises 

Described below for use as an industrial premises for the purpose of 

manufacturing Beedi and /or Cigar of Brand Named-------------------------------

---------------------------------------------------------,Employing not more than -----

Employees on any day, during the year commencing on --/--/----subject to the 

conditions specified in the annexure.

The License / Common License remain shall valid till the date--/Month--/Year----

Name of the Industrial Premises:- --------------------------------------------------------,          

Address /Situation of Premises (the Part of the Industrial Premises in which the 

Manufacturing is carried on shall be specifically indicated)---------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------.

Fees due for beedi and cigar industries Rs.---------------------

Annexure

This License is subject to the following conditions :-

1. The manufacturing process shall be carried on only in that part of the industrial 

premises specified for the purpose in the license.

2. The maximum number of employees employed in the industrial premises shall 

not on any day exceed the number specified in the license.

3. Power-driven machinery not specified in the license shall not be used in the 

manufacturing process in the premises.

4.Except with the prior permission in writing of the competent authority, the 

industrial premises shall not be extended and except with the like permission, no 
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structural alterations shall be made in any building on such premises.

5. The license shall not be transferable.

6. The heirs or legal representatives of the licensee shall have no claim 

whatsoever to the continuance of this license, and it shall be entirely within the 

discretion of the competent authority to permit or not (he heir or legal 

representative of the licensee in case of his death to have the benefit of the 

license for the unexpired portion of the terms for which it is granted. If the heir or 

legal representative of the deceased licensee is permitted to have the benefit of 

the license, such heir or legal representative shall get an endorsement from the 

competent authority made to that effect on his license.

                                                       Renewal

Date of 
renewal

For number of 
employees not 

exceeding

Fees paid for 
renewal

Date of expiry

(1) (2) (3) (4)

1.
2.
3.
4.

B. Contract Labour

License No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ----------

License/Common License is here by granted to M/S -----------------------------------

-------------------------------- (Contractor) engaging - Contract Labourers and 

bearing Registration No. (Obtained under Rule- 3)---------- at the principal employer 

M/S --------------------------------------------- situated at  ---------------------------------

For use as an establishment within the limits stated herein after, subject to 

provisions of the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 

2020, and the rules made there under.
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AMENDMENTS:

Year when 
Amended

Maximum
number of 

Contract Labour
/workers on any 

one day

Date of payment 
of amendment 

fee

Date of 
Payment

Signature of the 
Issuing Authority

Date:Signature and Seal of the competent authority.

Annexure

The license is subject to the following conditions:-

• The license shall be non-transferable.

• The number of workmen employed as contract labour in the establishment 

shall not, on any day, exceed ……………………………..

• Except as provided in the rules, the fees paid for the grant, or as the case may 

be, for renewal of the license shall be non-refundable. 

• (a) The rates of wages payable to the contract labour by the contractor shall 

not be less than rates prescribed under the code on Wages and where the 

rates have fixed by agreement, settlement or award, not less than the rates so 

fixed. 

Sl. No. Period of 
issue

Valid For Fee Date of 
Payment

Excess 
fee for 

late
payment

Date of 
payment

Signature 
of the 

Issuing
Authority

Maximum
number of 

Contract Labour 
/workers on any 

one day
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(b) In case where the contract labour employed by the contractor perform the 

same or similar kind of work as the worker directly employed by the principal 

employer of the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other 

conditions of service of the contract labour of the contractor shall be the same as 

applicable to the workers directly employed by the principal employer of the 

establishment on the same or similar kind of work. In case of any dispute whether 

the work is of similar kind, the matter be referred to the Inspector-Cum-

Facilitator whose decision shall be final.

(c)  In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of 

service of the contract labour of the contractor shall be such as specified under 

the Code and rules made thereunder.

(d)  The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract 

labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working 

Condition Code 2020.

• All contract labour shall be made member of Employee 

Provident Fund Organization (EPFO) and Employee State Insurance Corporation 

(ESIC) subject to applicability as under respective provisions of the Code on 

Social Security, 2020.

• there shall not be any sexual harassment to the woman contract labour, which 

includes the following un-welcome sexually determined behavior (whether 

directly or by implications), namely:-

vii. physical contact and advances for sex; or

viii. a demand or request for sexual favour, or

ix. Sexually coloured remarks; or

x. Showing pornography; or     

xi. Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

• Contractor or employer of establishment employing interstate migrant 

workers in connection with the work of that establishment shall provide facility 

as per section-60 and lump sum amount of fare for to and fro journey per year to 
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native place from the place of the his employment as per section-61 of the code. 

• The contractor shall notify any change in the number of contract labour or 

conditions of work to the Licensing Authority, electronically.
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FORM-XVIII

(see rule 36)

EXPERIENCE CERTIFICATE OF CONTRACT EMPLOYEE

To whom so ever concerned

i. Name of contractor/employer *:

2. LIN/PAN No. of the contractor/employer *:

3. Email Id of the contractor /employer*:

4. Mobile No. of the contractor/employer *:

5. Nature and location of work:

6. Name of Principal Employer*:

7. LIN/PAN No. of the Principal Employer:*

8. Email Id of the Principal Employer :*

9. Mobile No. of the Principal Employer:*

10.Name of the worker*:

11.UAN / Aadhaar No.:

12.Mobile No. :

13.Serial Number in the Employee Register:

14. Registration number, date and name of the Board if the building and other 
construction worker is registered as a beneficiary:
15.Period of Employment:

16.Designation:

Seal and Signature of Contractor

*Please strike off whichever is not applicable.

Part I-L Ext. No. 49.indd — 33
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FORM-XIX

(see rule 41)

Agreement between Producer and Audio-visual worker

This agreement is made on this day ............ month ................year..........between 

Messers having office at........................ (hereinafter referred to as the 

―Producer) on the first part and Shri/Smt/Kum .....................son/daughter/wife 

of Shri..................residing at (herein after referred to as the―audio-visual 

worker) on the second part. The terms Producer and audio-visual worker shall 

include their heirs, successors, administrators and legal representatives:

Now, therefore this agreement is made as follows:

1. That both the parties agree that the duration of this agreement shall be from the 

date hereof till the completion of the audio-visual and this period shall not exceed 

consecutive months.

2. That the audio-visual worker agrees to attend studio, location or work place, as 

the case may be, subject to the requirement of his previous engagement and on 

his confirmation, to his respective job punctually as and when he shall be 

required by a written intimation by the Producer or the person duly authorized  by 

him in writing.

3. That inconsideration of the audio-visual worker services, as aforesaid, the 

Producer agrees to pay and the audio- visual worker agrees to receive a sum of 

Rs. ...............................(Rupees ........................) payable as advance on signing of 

this agreement and the balance of Rs..........................payable in equal 

installments.

4. That in the event of the audio-visual production being not complete within the 

stipulated period and the Producer still needing the services of the audio-visual 

worker to complete the audio-visual production, the producer agrees to pay and 

the audio-visual worker agrees to receive additional remuneration on pro-rata 

basis, payable in the same manner as stated in Clause 3 above, till the completion 

of the production.
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5.  That in case the assignment of the audio-visual worker is completed earlier 

than the period stipulated in Clauses 1 and 4 above, the producer shall settle the 

account of the audio-visual worker and pay the remaining balance of the 

agreement amount in full before the commencement of re-recording work/censor 

of the production, whichever is earlier.

6.  That the audio-visual worker shall, if so required,

(a) attend the studios, location or work-place, as the case may be, earlier than the 

a scheduled time of the shift, for preparatory work, and in that case, he/she shall 

be paid by the Producer extra wages at the rate of Rs per hour or part thereof for 

such early attendance.

(b) continue to work beyond the working day, with one hour break and in that 

case, he/she shall be paid by the Producer extra  wages at the rate of Rs for the 

work during the extended hours and refreshments, and

Transport facilities.

7. That the Producer shall provide transport and food or pay traveling allowances 

to and fro to report to duty and food allowance while on duty as are customary or 

fixed by bilateral arrangements between the Producer‗s and audio-visual 

worker‘s representative organizations.

8. That the Producer shall also pay for all travelling and accommodation 

expenses, fares, cost of food and such other allowances as are customary when 

the audio-visual worker is required to work on location outdoors.

9. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury or 

damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement.

10.  That where the Producer is prevented from proceeding with the production of 
the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 
authority or any other reason beyond his control:-
(a) he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the 
period of suspension of production in case the production is suspended. The 

Part I-L Ext. No. 49.indd — 33a



260 महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र असाधााराण भााग एक-ल, एप्रि�ल ३०, २०२६/वैशााख १०, शाके १९४८

Page 96 of 107

producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio-visual 
worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. 
Upon resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall 
remain valid for the period stipulated in Clause I excluding the period of 
suspension therefrom ;or
(b) he shall be entitled to terminate this agreement as from the cessation of 

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination.

11. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the 

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker‘s duties or of his/her unwillingness to perform the 

services required under this agreement, the producer shall be entitled to do so 

only upon payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. 

Only after such payment to the audio-visual worker, the Producer shall be titled 

to employ another audio-visual worker in his/her place.

12. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on ground 

of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to performance 

of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service required under 

the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the amount due at the 

time of termination, calculated taking into consideration the audio-visual 

worker‘s total work in the audio-visual and the work he/she has completed till the 

date of termination of this agreement. Termination under this clause shall not be 

made unless the charges of the Producer against the audio-visual worker are 

proved before a forum comprising equal number of representatives of the 

Producers‗ Organisation and the audio-visual worker‘s Organisation to which the 

Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision of 

the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such 
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termination and the audio-visual worker has been paid all his dues.

13. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the option 

of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker in 

the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

worker whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film.

14. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing 

the audio-visual worker‘s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and 

accepted by him/her.

15. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her services 

to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his instance, the 

Director of the audio-visual may direct and shall comply with all reasonable 

instructions that he may give for the production of the film.

16. That the Producer shall also pay for all traveling and accommodation 

expenses, fares, cost of food and such other allowances as are customary when 

the audio-visual worker is required to work on location out doors.

17. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury or 

damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement.

18. That where the Producer is prevented from proceeding with the production of 

the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 

authority or any other reason beyond his control:-

a. he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the 
period of suspension of production in case the production is suspended. The 
producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio- visual 
worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. 
Upon resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall 
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remain valid for the period stipulated in Clause I excluding the period of 
suspension there from ;or
b. he shall be entitled to terminate this agreement as form the cessation of 

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination.

19. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the 

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker‘s duties or of his/her unwillingness to perform the 

services required under this agreement the producer shall be entitled to do so only 

upon payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. Only 

after such payment to the audio-visual worker, the Producer shall been titled to 

employ another audio-visual worker in his/her place.

20. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on ground 

of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to performance 

of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service required under 

the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the amount due at the 

time of termination, calculated taking into consideration the audio-visual 

worker‘s total work in the audio-visual and the work he/she has completed till the 

date of termination of this agreement. Termination under this clause shall not be 

made unless the charges of the Producer against the audio-visual worker are 

provide before a forum comprising equal number of representatives of the 

Producers‗ Organisation and the audio-visual worker‘s Organisation to which the 

Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision of 

the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such termination and the audio-visual worker has 

been paid all his dues.

21. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the option 

of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker in 
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the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

workers whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film.

22. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing 

the audio-visual worker‘s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and 

accepted by him/her.

23. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her services 

to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his instance, the 

Director of the audio-visual may direct and shall comply with all reasonable 

instructions that he may give for the production of the film.

24. That the audio-visual worker shall comply with all the regulations of the 

studio, location or work place as the case maybe.

25. That the Producer shall not without the consent in writing of the audio-visual 

worker, assign or transfer the benefit of this agreement to any other person.

26. That the provisions of the Employees‗ Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 shall be applicable to this agreement.

27. That the Producer shall not utilize the work of the audio-visual worker in any 

film, other than the audio-visual under this agreement, without prior permission 

of the audio-visual worker.

The parties have put their hands to this agreement on the date, month and 

year said above in the presence of each other and in the presence of the witnesses.

1. Witness     Producer Name Address

2. Witness     audio- visual worker Name Address
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FORM- XX
(see rule 49(1))

An application for permission to provide beedi leaves for the purpose of 
wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises

To,

The Additional Labour Commissioner/

The Deputy Labour Commissioner

……………….. Division, ……….

Subject- An application for permission to provide beedileavas for the purpose of 

waiting or cutting of beedi leaves out side industrial premises

Respected Sir,

I here by declared that, following employees mentioned in Annexure A are 

my employees to whom I will be giving beedi leaves for the purpose of waiting, 

cutting and making raw beedi outside my industrial premises I here by request to 

the authority that on behalf of my below mentioned employees, be permitted to 

take beedi leaves out side of my industrial premises. I will abide all the terms and 

condition lay down by the Government.

Signature of Employer.
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FORM- XXI

(see rule 51)

Record of outside work 

Number and date of permission to work outside industrial premises 

Sr. 
No.

Date Name and 
Address 

of the 
Employee

Nature 
of work 

Quantum of 
Beedi leaves 

given for  
wetting or 

cutting outside 
the industrial 

premises (Unit) 

Place or Places 
where outside 

work was 
permitted 

Remark 

Signature of Employer 

FORM- XXII

[See rule 69]

Part I-L Ext. No. 49.indd — 34
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Form of Appeal against order passed by Authority for Common License.

Before the ........................(Designation and office address of the First Designate Authority) 

(1) Date of application produced before Issuing Authority for grant of Common License:

(2) Date of acknowledgement :

(3) Date of production of documents, if any :

(4) Decision of the Issuing Authority :

(5) Date of intimation of rejection of application received by Applicant. 

(6) Grounds for Rejection of Application.

(7) Relief sought 

(8) Any other information necessary for filling appeal.

Declaration 

The particulars given above are true and correct to the best of my knowledge, 
information and belief. 

Dated the ....... day of ........................ 20 .......
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FORM- XXIII

[See rule 55(3)]

Record of Lime –washing, Painting, etc.

Description  
of Houses

Parts lime-washed 
painted, Vanished 

or oiled, e.g., 
walls, ceilings, 

wood works, etc.

Treatment 
whether lime-

washed 
painted, 

varnished or 
oiled

Date on which 
lime-washing 

painting, 
varnishing or 

oiling was carried 
out according to 

the (English 
Calender)

Date   Month    
Year

Remarks

(1) (2) (3) (4) (5)

                                                                                 Signature of Employer

*****

Part I-L Ext. No. 49.indd — 34a
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Annexure –A

  (see rule-3(1)(ii))

Undertaking for Non engagement of contract labourers in core activity on 

letterhead of Establishment 

          I_________________________________aged_________yrs, holding post 

_________________________________hereby on behalf of my Company / 

Industry m/s_________________________as I have been authorised to declare 

that, except the proviso of section 57(1) of code, in no case we shall be engaging 

contract labourers in our core manufacturing activity, where we are bound to 

engage permanent labourers.

We also know that if we engage contract labourers in our core 

manufacturing activity, our Registration certificate will be revoked & we shall be 

liable for penal action. Hence we give undertaking to the authority that we shall not 

engage contract labourers in our core manufacturing activity knowingly or 

unknowingly.

Date-

Place-

(Name)

Seal and Signature of
Principal Employer
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Annexure –B

(see rules 3(1)(iii)(a) and 43(2)(b))

Self – Declaration 

Applicant‘s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation_____________________________resident of 

________________with UID NO._______________________hereby declare 

that the information provided above is true and correct to the best of my personal 

knowledge, information and belief. I fully understand the consequences of giving 

false information. If the information is found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.  

Place : _______________ Applicant‘s Signature: 

_______________

Date: _______________ Applicant‘s Name: _______________
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Annexure – C

(see rules 3(1)(iii)(b) and 43(2)(c))

Self –Declaration for Self Attestation 

Applicant‘s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation____________________________resident of 

________________with UID NO. _______________________hereby declare 

that the copies attested by me are true copies of original documents. I am well 

aware of the fact that if the copies are found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.  

Place : _______________ Applicant‘s Signature: 

_______________

Date: _______________ Applicant‘s Name: _______________
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      Annexure - D

(see rule 49(2))

List of Employees seeking permission to provide beedi leaves for the purpose of 

wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises

Signature of Employer

By order and in the name of the
Governor of Maharashtra,

(I.A.Kundan)

               Principal Secretary to Government.

Sr. 

No.

Name and 

Address of the 

Employee

Gender (Male/ 

Female/ other)

Age of the 

Employee

Period of permission 

(month and year)

From To

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR, 
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, 
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21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

I. A. KUNDAN,
Principal Secretary to Government.


